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A-L'EMPLOI
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!
!Agents sur des emplois fonctionnels de direction
_IND 1.1.0 - Nombre d’agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2022, par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement

Les effectifs physiques et les effectifs en équivalent temps plein de foncti ires et istiq des emp!
_IND 1.1.1 - Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/1 212022 par filiére, cadre d'emploi et grade, selon les caractéristiques
de I'emploi et selon le sexe
_IND 1.1.4 - Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2022 par filiére déclinée par catégorie hiérarchique et par sexe

\Les effectifs physiques et les effectifs en équivalent temps plein des contractuels et caractéristiques des emplois
_IND 1.2.1 - Nombre d'agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/1 2/2022 par filiére et cadre d’emplois, selon le type de contrat et
le type de recrutement
- IND 1.2.4 - Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2022 per filiére déclinée par catégorie et par sexe
_IND 1.2.5 - Nombre de CDI conelus au cours de 'année 2022
_IND 1.3.1 - Autres contractuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe

Les autres personnels
- IND 1.3.2 - Recours 4 du personnel temporaire, mis & disposition par les CDG par filiére ou intérimaires, selon le sexe

Pyramide des dges des agents
- IND 1.4.0 - Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels présents dans les effectifs au 31/12/2022

Positions statutaires particuliéres au 31 décembre 2022 des agents gérés par la collectivité territoriale
~IND 1.4.1 - Nombre d'agents originaires de la collectivité -~
_IND 1.4.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure
_IND 1.4.3 - Nombre d'agents originaires d'une auire structure mis & disposition
_IND 1.4.4 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)

IND 1.1.0

IND1.1.1
IND1.1.4

IND 1.2.1
IND 1.2.4
IND 1.2.5
IND 1.3.1

IND 1.3.2

IND 1.4.0

Bénéficiaires de l'obligation d’emploi (travailleurs en situation de handicap)
- IND 1.6.1 - Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés (y compris reclassés)
par catégorie hiérarchique, statut et sexe IND 1.6.1
- IND 1.6.2 - Respect des obligations d'emploi : dépenses couvrant partiellement I'obligation d'emploi et taux d'emploi IND 1.6.2
Autorisation d'exercice d'une activité accessoire
- IND 1.8.1 - Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorisés & exercer une activité accessoire IND 1.8.1
B - RECRUTEMENT
_IND 1.9.0 - Bilan des arrivées et départs dans I'année 2022 IND 1.9.0
-IND 1.9.1 - Arrivées d'agents sur emploi fonctionne! au cours de l'année 2022, par statut d'origine, selon le grade de détachement et le sexe IND 1.9.1
- IND 1.9.2 - Arrivées de fonctionnaires dans I'année 2022, par cadre d'emplois, selon le motif de recrutement IND 1.9.2
- IND 1.9.3 - Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans I'année 2022, par filiére et cadre d'emplois, selon les caractéristiques de 'emploi et le sexe IND 1.9.3
C - PARCOURS PROFESSIONNEL
!
fFqu de sortie des agents occupant un emploi permanent
- IND 1.9.4.0 - Départs dans I'année 2022, par motif de départ et selon le sexe et la catégorie IND 1.9.4.0
. IND 1.9.4.1 - Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de 'année 2022, par sexe et catégorie hiérarchique IND 1.9.4.1-1.9.4.2
- IND 1.9.4.2 - Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours de I'année 2022, par sexe et par catégorie hiérarchique IND 1.9.4.1-1.9.4.2
'Evolution de carriére
_ IND 1.9.5 - Titularisation et stages au cours de 'année 2022 IND 1.8.5-1.9.6.1
- IND 4.9.6.1. - Avancements et promotion inteme dans 'année 2022 IND 1.9,5-1.9.6.1
_IND 1.9.6.2 - Avancements de grade dans l'année 2022 par filidre et catégorie hiérarchique IND 1.9.6.2
- IND 1.9.7 - Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle en 2022 IND1.9.7
- IND 1.9.8 - Nombre de lauréats sur les listes d’aptitude des concours et examens professionnels, par filiére, cadre d'emplois, sexe IND 1.9.8
~-IND1.9.9- Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités dérogatoires d'accés par la voie du détachement & un cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie IND 1.9.9
isupérieure —_
D - ORGANISATION DU TRAVAIL
iCongés et absences
_IND 2.1.0 - Nombre de journées de congés supplémentaires accordées & I'ensemble des agents IND 2.1.0
- IND 2.1.1 - Nombre de fonctionnaires ayant &té absents au moins un jour dans 'année par motif (hors formation, journées de gréve et absences syndicales), présents dans les
teffectifs au 31/12/2022 IND2.1.1
- IND 2.1.2 - Nombre de contractueis sur emploi permanent ayant &té absents au moins un jour dans I'année par motif (hors formation, journées de gréve et absences IND 2.1.2
_IND 2.1.3 - Nombre de contractuels sur emploi non permanent ayant &té absents au moins un jour dans 'année, par motif (hors formation, journées de gréve et absences IND 2.1.3
- IND 2.1.4 - Congés de paterité et d'accueil de I'enfant des agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par catégorie hiérarchique IND2.1,4-2.1.6
- IND 2.1.5 - Congés de présence parentale des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et par catégorie hiérarchique IND 2.1.4-2.1.6
- IND 2.1.6 - Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et catégorie hiérarchique IND 2.1.4-2.1.6
_ IND 2.1.10 - Congés de proche aidant des fonctionnaires et contractuels sur emplol permanent, par sexe et par calégorie hiérarchique IND 2.1.10
- IND 2.1.7 - Entretiens avant et aprés des congés de six mois ou plus IND 2.1.7
- IND 2.1.8 - Nombre de jours de carence par sexe,par tranche d'age, par catégorie hiérarchique et montants des sommes brutes retenues IND 2.1.8
- IND 2.1.9 - Modalités de contrdle des arréts maladie IND2.1.9
Temps de travail
| - IND 2.2.0 - Congés de proche aidant des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et par catégorie hiérarchique IND2.2.0
_IND 2.2.1 - Modalités d'organisation du temps de travail iIND2.2.1-2.23
- IND 2.2.2 - Contraintes particuliéres concernant le temps de travail IND 2.2.1-2.2.3
- IND 2.2.3 - Compte épargne-temps IND 2.2.1-2.2.3

- IND 2.2.4 - Nombre de jours donnés dans le cadre du dispositif de don de jours par type de jours

IND 2.2.4
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-IND 2.2.5 - Charte du temps
_IND 2.2.8 - Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2022, par sexe, filiére et cadre d'emplois

Envoyé en préfecture le 19/04/2024

_IND 2.2.9 - Nombre d’heures réalisées au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail n'ayant donné lieu ni & rémunération ni 3 Recu en préfecture le 19/04/2024

Publié le
Temps partiel .
- IND 2.3.1 - Informations relatives au temps partiel prévu par l'article 60 de la loi du 26 janvier 1984 ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE
-IND 2.3.2 - Quotité de temps de travail des fonctionnaires occupant un emploi 4 temps complet rémunérés au 31/12/2022 par filiere, cadre d'emplois et selon le sexe IND 2.3.2
_IND 2.3.3 - Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps partiet de droit ou sur autorisation par catégorie et sexe IND 2.3.3
_IND 2.3.4 - Nombre d'agents contractuels occupant un emploi permanent a temps complet rémunérés au 31/12/2022 par filiére,
cadre d’emplois et selon la quotité de temps de travail et le sexe IND 2.34
- IND 2.3.5 - Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et sexe IND2.3.5
- IND 2.3.6 - Nombre de fonctionnaires et d'agents contractuels bénéficiaires de plein droit d’'un temps partiel annualisé a l'issue de leur congé de maternité,
d'adoption ou de patemité et d'accueil de I'enfant IND 2.3.6
| Télétravail
_IND 2.4.1 - Nombre de demandes d'exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de refus prononcés et d'agents exergant leur fonctions dans le cadre du télétravail par
isexe, par catégorie hiérarchique et par filiére IND 2.4.1
- IND 2.4.2 - Modalités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du télétravail IND 2.4.2

E - REMUNERATIONS

iRémunérations
- IND 3.1.1 - Rémunérations des fonctionnaires ayant travaillé au moins un jour durant I'année 2022
_IND 3.2.1 - Rémunérations des contractuels occupant un emploi permanent ayant travaillé au moins un jour durant l'année 2022
~IND 3.3.1 - Rémunérations des agents sur emploi non permanent ayant travaillé au moins un jour durant I'année 2022
- IND 3.3.9 - Nombre de contractuels ayant bénéficié d'une indemnité de fin de contrat

- IND 3.4.0 - Ecart de rémunération hommes-femmes
_IND 3.4.0.1 - Masse salariale brute annuelle cumulée des dix rémunérations les plus élevées en 2022

\Indemnisation chémage
-IND 3.4.1 - Indemnisation du chdmage pour les titulaires
- IND 3.4.2 - Indemnisation du chémage pour les contractuels
- IND 3.4.3 - Maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire

Dépenses de fonctionnement

IND 3.1.1-3.3.1 et 3.4.1-3.4.3
IND 3.1.1-3.3.1 et 3.4.1-3.4.3
IND 3.1.1-3.3.1 £t 3.4.1-3.4.3

IND3.3.9

IND 3.4.0

IND 3.4.0.1

IND 3.1.1-3.3.1 et 3.4.1-3.4.3
IND3.1.1-33.1et 3.4.1-3.4.3
IND 3.1.1-3.3.1 et 3.4.1-3.4.3

- IND 3.4.7 - Dépenses de fonctionnement de la collectivité et depenses de personnel IND3.4.7
F-SANTE ET SECURITE AU TRAVAIC
Risques professionnels et mesures en matiére de sécurité
- IND 4.1.1 - Agents affectés a la prévention IND 4.1.1-4.1.2
_IND 4.1.2 - Actions liges a la prévention dans I'année 2022 IND 4.1.1-4.1.2
- IND 4.1.3 - Nombre de visites médicales sur demande de I'agent IND4.1.3
- IND 4.1.4 - Existence d'un document unique d'évaluation des risques professionnels IND 4.1.4-4.1.7
_IND 4.1.5 - Existence d'un plan de prévention des Risques psychosociaux IND 4.1.4-4.1.7
- IND 4.1.6 - Existence de démarche de prévention des risques IND 4.1.4-4.1.7
_IND 4.1.7 - Existence d'un registre de santé et sécurité IND 4.1.4-4.1.7
- IND 4.2.5 - Contrat d'assurance statutaire pour la prise en charge du risque maladie IND 4.2.5
- IND 4.2.6 - Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale particuliére et nombre d'agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux IND 4.2.6
| Protection fonctionnelle
_IND 4.2.7 - Nombre de demandes de protection fonctionnelle et nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle selon que 'agent soit mis en cause IND 4.2.7
jou qu'il soit victime. ——
tAccidents du travail, maladies prof jonnelles et viol physiques sur agents
_IND 4.2.1 - Accidents du travail reconnus dans 'année 2022 et jours d'arréts de travail liés aux accidents survenus en 2022 ou avant IND 4.2.1
- IND 4.2.2 - Maladies professionnelles reconnues en 2022 et jours d'arréts de travail liés & I'ensemble des maladies professionnelles reconnues IND 4.2.2
- IND 4.2.4 - Nombre d’allacations temporaires d'invalidité (ATI) attribuées au cours de I'année 2022 IND4.2.4
-IND 4.3.1 - Nombre de signalements pour actes de violences physiques, de viclences sexuelles, de discrimination, harcélement moral et harcélement sexuel, agissement IND 4.3.1
- IND 4.3.2 - Modalités de mise en ceuvre du dispositif de signalement IND 4.3.2
§Inaptitudes
I - IND 4.4.1 - Inaptitudes au cours de I'année 2022 IND 4.4.1
iSuicides
‘ - IND 4.5.1 - Suicides au cours de 'année 2022 IND 4.5.1
i G-TORWATION
_IND 5.1.1.1 - Tableau récapitulatif - Fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent présents dans les effectifs au 31/12/2022 ayant participé 4 au moins une formation IND 5.1.1
_IND 5.1.1.2 - Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent présents au 31/12/2022 et nombre d'agents sur emploi permanent IND 5.1.1
_IND 5.1.2.1 - Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanent au cours de 'année 2022 IND5.1.2
- IND 5.1.3 - Validation de I'expérience, bilan de compétence et congé de formation dans 'année 2022 IND 5.1.3
- IND 5.1.4 - Coits de formation IND5.1.4
A= ACTION SOCIALE ET PROTEC [TON SOCIALE
!
iAction Sociale
- IND 7.1.1 - Dépenses engagées pour la réalisation des prestations d'action sociale IND7.1.1-7.1.3

- IND 7.1.2 - Modalités de mise en ceuvre de I'action sociaie

IND 7.1.1-7.1.3

_IND 7.1.3 - Nombre de bénéficiaires des prestations d'action sociale par type de prestation
iProtection Sociale

- IND 7.2.0 - Existence d'un accord collectif sur la protection sociale complémentaire IND 7.2.0-7.2.2

- IND 7.2.1 - Procédure retenue par la collectivité pour la protection sociale complémentaire santé et prévoyance IND 7.2.0-7.2.2

~IND 7.2.2 - Nombre de bénéficiaires et montants de participations IND 7.2.0-7.2.2
i T- DIALOGUE SOCIAL

Réunions statutaires

- IND 6.1.0 - Nombre de représentants du personnel par type d'instance IND6.1.0

- IND 6.1.1 - Nombre de réunions au cours de I'année IND 6.1.1-6.1.3

- IND 6.1.1.4 - Nombre de saisine de la CAP ou de la CCP IND 6.1.1-6.1.3
| Droits syndicaux

- IND 6.1.2 - Droits syndicaux IND 6.1.1-6.1.3
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INégociations et accords collectifs . .
_IND 6.1.5 Nombre de négociations engagées et nombre d’accords collectifs conclus et signés au cours de I'année Envoyeé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024

iConflits du travail B
_IND 6.1.6 - Existence d’un accord visant & assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents ou, a défaut, d'une délibé Publié le
- IND 6.1.3 - Nombre de jours de gréves en heure agent
ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE
7T - DISCIPOINE
- IND 8.1.1 - Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans l'année IND 8.1.1
Sommaire
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110 Nombre d'agents occupant un empl
par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement
Chomp : les tableoux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi permanent fonctionnel rémunérés au 31/12/2022.

*E mploi

Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels présents dans les effectifs au 31/12/2022

Tableau 1.1.0.a: Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Foncti

Publié le

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024

ID: 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Emplois fonctionnels Administrateurs

Attachés

s en chef

de la Fonction Publique Territoriale

Autres

E b

Is administratifs :

foncti

Directeur général des services ou directeur | |

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | | l

1ois foncti ]

Directeur général des services techniques [ [ I

Directeur des services techniques

lois foncti Is d'incendie et secours : - et
Directeur départemental des services d'incendie et secours

| Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours

TOTAL 0

1

Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)

Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)

Emplois fonctionnels

Attachés

en chef |

s |

Autres

Fe

| Hommes

Emplois fdnctigl_lr_l_e_lg administratifs : —

Directeur général des services ou directeur |

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint |

Femmes | Hommes | Femmes

plois foncti Is techniques :

Directeur général des services techniques

Directeur des services technigues
plois foncti Is d'incendie et secours :
Directeur départemental.des services d'incendie et secours

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours

TOTAL _ | 0| [

0l

0

Tableau 1.1.0.c : Contractuels sur emplois permanents

| Contractuels sur |
_emplois permanents
L Hommes

lois fonctionnels atifs : |

Emplois fonctionnels

Arini

_ Directeur général des services ou directeur I
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint |

Emplois fonctionnels techniques : o 5 |
Directeur général des services technigues i I
__ Directeur des services techniques |
Directeur départemental des services d'i_ncendie et secours
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours x
TOTAL | ol 0
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Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024
Nombre de fonctionnaires occu| ruic e G

‘E mploi 1_1_1 rémunérés au 31/12/2022 par filid 10 : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

= grade, selon les caractéristiques de 'emploi et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2022.
Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniguement dans leurs cadres d'emplois et
aple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.

Tous emplois Tous emplois
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H304a 28H Total
17 H30 -DE28H ou plus
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur général 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrateur hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrateur 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRATEURS 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché hors classe 2 0 0 0 0 2 0 2
Directeur territorial 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché principal 7 0 0 0 0 1 6 7
Attaché 6 0 0 0 0 2 4 6
Attaché stagiaire 1 0 0 0 0 0 1 1
ATTACHES 16 0 0 0 0 5 11 16
Secrétaire de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0
SECRETAIRES DE MAIRIE 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteur principal de 1ére classe 10 0 0 0 0 1 9 10
Rédacteur principal de 2éme classe 9 0 0 0 0 0 9 9
Rédacteur principal de 2éme classe stagiaire 2 0 0 0 0 0 2 2
Rédacteur 2 0 0 0 0 0 2 2
Rédacteur stagiaire . 0 0 0 0 0 0 0 0
REDACTEURS 23 0 0 0 0 1 22 23
Adjoint administratif principal de 1ére classe 44 0 0 1 1 6 39 45
Adjoint administratif principal de 2éme classe 32 0 0 0 0 3 29 32
AdjO.Ith administratif principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
Adjoint administratif 9 0] 0 0 0 4 5 %)
Adjoint administratif stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 85 0 0 1 1 13 73 86
FILIERE ADMINISTRATIVE 124 0 B 1 19 106 125
_ =0l e i 4 = e
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Tous emplois

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024
Publié le

Temps non complet

ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Grades ] B

Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire sauk Hommes | Femmes Total

FILIERES complet | moinsde | 17H302 28H Total

17H30 | -DE28H | ouplus

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur général - 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur en chef horsclasse o 0 0 0 0 0 ) 0
Ingénieur en chef 1 0 0 0 0 1 0 1
Ingénieur en chef stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0]
INGENIEURS EN CHEF 1 0 0 0 0 1 0 1
Ingénieur hors classe B 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur principal 2 0 0 0 0 1 1 2
Ingénieur 1 0 0 0 0 i 0 1
Ingénieur stagiaire 0 0 o] 0 0 0 0 0
INGENIEURS 3 0 0 0 0 2 1 3
Technicien principal de 1ére classe 12 0 0 0 0 12 0 12
Technicien principal de 2éme classe 3 0 0 0 0 3 0 3
Technicien principal de 2&éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0
Technicien o ) 5 o oo o oo 5 0 5
Technicien stagiaire 1 0 0 0 0 1 0 1
TECHNICIENS 21 0 0 0 0 21 0 21
Agent de maitrise principal a7 o 0 0 0 42 5 47
Agent de maitrise 43 0 0 0 0 19 24 43
Agent de maitrise stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS DE MAITRISE a0 0 0 0 0 61 29 S50
Adjoint technique principal de 1ére classe 14 0 0 0 0 5 9 14
Adjoint technique principal de 2éme classe 41 0 1 2 10 33 43
AdjO.Il'!t technique principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire .

Adjoint technique 44| 0 0 o 0 9| 35 44
Adjoint technique stagiaire ) (= 0 0 0 0 0 o 0 0
ADJOINTS TECHNIQUES 99 0 1 al 2 24 77 101
Adjomfc technique pn‘nupal des établissements 0 0 0 0 ol 0 0 0
d'enseignement de 1&re classe

AdJOInF technique prlfmpal des établissements 0 0 0 0 Ol 0 0 0
d'enseignement de 2éme classe |

Aldjom'.c technique prlfmpal des etablilstsements 0 0 0 0 0| 0 0 0
d'enseignement de 2éme classe stagiaire l

AId]OIn‘F technique des établissements 0 0 0 0 0| 0 0 0
d’enseignement - I | | [ P

AldjomF technique de's fatabllssements 0 0‘ 0 d 0! 0 0 o
d'enseignement stagiaire I | I | | 1 |

A!)JOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS 0 0 0 0] 0 0 0
D'ENSEIGNEMENT : = ] il = = : ! -

FILIERE TECHNIQUE 214 of 1 1 2 109 107 216!
FILIERE CULTURELLE T im iy e fvii-

\Conservateur en chef o o] o 0 0! 0 0| 0
Conservateur - - _I. o 0 0 0 0 o0 0 0
Conservateur stagiaire I 0 o 0 0 0 0 0 0
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE ] o| 0 0 0 0 0| 0 ]
\Conservateur en chef B [ 0 0 ol 0 0 0[ o 0
Conservateur ] o o 0 of o  q 0| 0
Conservateur stagiaire 0 0| o 0 0 0| 0| 0
|CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES o 0 0| 0 0| 0| o 0

RSU 2022 IND 1.1.1




Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024

| - Tous emplois Publié le
Grades ' | B Temps non complet | ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE
) i T Temps de travail hebdomadaire | ] ' Total
Cadres d'emplois emps | pr et ————— Sous- | Hommes | Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H30a | 28H | T |
B 17H30 | -DE28H | ou plus |
Attaché principal de conservation du patrimoine 0 0: 0 0| 0 0] 0 0
'Atta_ché de conservation du patrimoine 0/ 0 _6 Oj ___ O 0 __ ____z)
Attaché de conservation du patrimoine stagiairel 0| 0 0 0 0| 0| 0 0
ATTACHES DE CONSERVATIONDU | =" R 1 ) ] [T TR
0 ' 0 0
PATRIMOINE m r.E _0 L | 9 2 . | Y Lo g
|Bibliothécaire principal [ 0 0] 0| 0 0 0| o 0
'Bibliothécaire | o o o 0 0 0 O[S0
'Bibliothécaire stagiaire ] o  of 0| 0 0| 0 ] [P )
BIBLIOTHECAIRES 0 0| ] 0| 0| 0 0 0
! = — . R — |__ - 24—
. 12 I- 1 . |
Dlr‘ectceur d eta‘b |ssen'1ent.d enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 1ére catégorie ‘ |
Dlrfacfceur d eta\bllssen?ent.d ensglgnement 0 0‘ 0‘ 0 0 0 0 0
|artlsthue de 1ére catégorie stagiaire |
| — S —_———————: i __.i__ = —— = .
i d'établi td' i | |
Dlrfec.teur eta\b |ssem?n . enseignement 0 0 0| 0 0 0 0 0
artistique de 2éme catégorie ‘ |
. T ) . t
Dlrlecf*.eur d eta\bllssemclent d ensel'gr?emen 0| 0‘ 0 0 0 0 0 0
artistique de 2&éme catégorie stagiaire |
— e 4+ ! i + _ — — _—
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS ! | ' | l
| (0] | 0
D'ENSElGNEMENTARTISTIQUE Sl 1 _Oll_ L Kil— i [ _07 _0 | e _? = =i 0
Professeur d'enseignement artistique hors 0 0 0 0 0 0 0 0
classe a - I N - - 1
Professeur d'enseignement artistique classe : 0| 0 0 0 0' 0 0 0
\normale | L l | [EEESREN o . i R
Professeur d'enseignement artistique stagiaire ‘ 0| 0| 0‘ 0| 0 0 0 0
! ! ! I ) T4 —
| | |
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE | 0 0 0 ! 0 0 0 0 0
e — — —— - ! R E— I N . N
- i incipal de 1¢ 1 |
Assistant de conservation principal de 1ére ‘ 1 0 0 0‘ 0 0 1 1
classe | | | | | | I =
| | | |
Assistant de conservation principal de 2eme ! 1 0 0 0 0 0 1 1
classe - [ | “Has=es [ Bl S
28 ' '
Assistant de conservation principal de 2éme 0‘ 0 0 0| 0 0| 0 0
classe stagiaire - | | | B | TSR
Assistant de conservation 0! 0l 0 of 0 0 0/ 0
Assistant de conservation stagiaire | 0 0 0 0 0 0| ol 0
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU ' |
0 ‘ 0 2
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES 72‘ s 8‘_ - —= - _(_) | Al 0__ | =u _2[_ ]
| . i
Assistant d'enseignement artistique principal de | | 0 0 0| 0 0 0 0 0
| 1ére classe | l | _||SEmeseat=] | _] —o_ I
Assistant d' enseignement artistique principal  de | | 0‘ ol 0| 0 0 0 0l 0
2éme classe | | | | . e
rtisti Id [ i '
A55|stant d'enseignement artistique pr|nC|pa e 0l 0 0 0 0 0‘ 0‘ 0
2éme classe stagiaire [ 1 | | e LT . . ST
Assistant d'enseignement artistique | 0 !_ 0| 0 0| 0 0| O[ 0
T i | I i |
Assistant d'enseignement artistique stagiaire 0 0] 0 0| 0 0| 0‘ 0
- = L ! ! | I | [
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0 0 0 0 0 0 | 0 0
"A_derEtérriE)Fal du p;trimoine prin_cipal de | 3| Oi OI 0 0 - 0. 3‘ - 3
|1ere classe | ! | | |
AdJomt territorial du patrimoine pr|nC|paI de ol 0 0 0 0 0‘ 0| 0
2éme classe

RSU 2022 IND 1.1.1



|

Grades

Cadres d’emplois
FILIERES

'Adjoint territorial du patrimoine principal de
|2éme classe stagiaire
|Adjoint territorial du patrimoine

|
|Adjoint territorial du patrimoine stagiaire

| ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
'FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE
[CODSEI"EI’ r principal
Conseiller
\Conseiller staglaxre
|CONSEILLERS DES APS

[Educateur prmcnpal de lére classe |

|_Ec_|yc§tgur principal de 2éme classe |
Educateur principal stagiaire de 2éme classe

f_EEucateur

Educateur stagiaire
[EDUCATEURS DES APS _
|Opérateur pnncnpal
Operateur qualifié
|Operateur gualifié staglalre
Opérateur

|OPERATEURS DES APS

[FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE "
Conseiller hors classe socio-éducatif
Conseiller supérieur socio-éducatif
Conseiller socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif stagiaire
CONSEILLERS SQCIO-EDUCATIFS

Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle

Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif de 2éme classe stagiaire

|_ASSISTANTS SOCIO-EDUCATI FS

Educateur de jeunes enfants de classe
‘exceptionnelle

'Educateur de jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants de 2éme classe
|stagiaire

iEDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS
Moniteur-éducateur et intervenant familial
|principal

|Moniteur-éducateur et intervenant familial
|Moniteur-éducateur et intervenant familial
|stagiaire

MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS
[FAMILIAUX

Agent spécialisé principal de 1ére classe des
\écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 2éme classe des
|écoles maternelles

RSU 2022

Temps
complet

i w o ol o

w ololololowlolo| o mrinjolojolo]

11

ol o ol o lolololo o]

Tous emplois

moins de

17H30

© ol o o o

© cloolololcoco| ©

o ol o lo|o o o ol o |loo|oolo

olololololo!

Temps non complet
Temps de travail hebdomadaire
17H30a
-DE28H |

© ol o o ©

© oooeloelolo o oolooloo]

ol o ol o ooo oo

| o o o 0o ©

|
e © |19 © |

o lolo oo o o ol o oo

| ©

(=}

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024

Publié le
ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE
| |
Sous- | Hommes | Femmes | ot
Total | |
0 0 o‘ 0
o 0| o 0
0 0 o‘ 0
"0 0| 3| 3
0 0 5 5
o o [) a0
0| 0| o o0
1, g8 om0 o O [ISSu S0
DIE== 10 ogh . QT 0
0| 0| 2 B
__ o 0 1 1
0 0 0| 0
o o o o
0 0| o o
0l 0 33
2 =a| 0l o 0
0 0| 0| 0
0| 0| o o0
L — 0] 0
0| 0| 0 0
()} 0 3 3
of o of o
0l 0| o] 0
0 0 0| 0
0 0 0 0
0 o 0 0
0 0 0| 0
o 0 o 0
0 0 o! 0
0| 0| 0| 0
0 0 3 3
0l 0 2| 2
0 0 2| 2
0 0 7! 7
0 0| 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
i
0 0 0 0
0 0 11 11
0 0 7 7
IND 1.1.1




Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024

erger
Publié le

ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Tous emplois

|Grades ' Temps non complet

t — : — | |
Cadres d'emplois ' Temps Temps de travail hebdomadaire Total

i — - i Sous- | Hommes | Femmes
IFILIERES complet moinsde  17H303& | 28H

| Total | |
17H30 | -DE28H | ouplus | I [

!Ag_ent spécialisé pri_ncipal de 2éme classe des
écoles maternelles stagiaire

ASEM o

|Agent socual principal de lére classe

Agent social principal d_e2_eme classe

)
| o
o
| ©
N

1|
eleo]
I o
.
[elo]
N

o

N |
+ O .
(=)

=)

Agent social principal de 2éme classe stagiaire

|
|Agent so_cia_l - i B
Agent social stagiaire i

AGENTS SOCIAUX
IFILIERE SOCIALE

(w]
© ololo o .,__0.0_!0_,. o
o O O |0 Qo ol elle] o

' N
| N oolo| o |oo
|
|
o
o o_‘_o[_oj o)
=3

[FILIERE MEDICO-SOCIALE
[Médecin hors classe

Médecin de 1ére classe

Médecin de 2éme classe
Médecin de 2&me classe stag|a|re
MEDECINS

Psychologue hors classe
Psychologue de classe normale

|
|
|

1

o oolojoolo|o|
i=)
o o|o ololo

ole|loloiololo]

(©

Psycholoque de classe normale stagiaire

PSYCHOLOGUES
Sage-femme hors classe .
Sage-femme de classe normale |

|
O'O| o O

=

!o__!_o‘o' =) __o!ol_o_o_o oo
o| o O]

1oelol ©

Sage-fermme de classe normale stagiaire

SAGES FEMMES

Cadre supérieur de santé

'Cadre de santé de 1ére classe

Cadre de santé de 2éme classe

Cadre de santé de 2éme classe stagiaire
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX
Puéricultrice-cadre supérieur de santé
_P_uencultnce -cadre de santé
PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE
\Puéricultrice de classe supérieure
Puerlcultnce de classe normale |
PUERICULTRICES (decret n° 92-859 du 28 aolGt |
[1992 modifié) *
|Puéricultrice hors classe -
;Pug’ricultrice de classe supérieure
[Puéricultrice de classe normale

o ololo ol

| o lolojlo| o |olojlooocolololeoolo] o olojlo] o olololojole o)

lololv] o locloololojolololoo ©

o oloclo o oolclololo o

| o ololol o oolololoclo|lolololool o [olojlo o loojloloo oo
| I | |
o ooN| © Ooojoco

 © oo o looocjloojoocjloo o © O
 © ololo o oolooeloleleocoo © oo o]

| © olov| o loloololojclo|jloloc|lo ©

‘Puéricultrice de classe normale stagiaire

_©

iPUERICULTRICES (décret n° 2014-923 du 18
\aodt 2014) * | _
Cadre de santé | 1
|CADRES DE SANTE INFIRMIERS,

REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO- l 0 0 0 0 1 0 1
TECHNIQUES | | | _ _ | _
Infirmier en soins généraux hors classe | 0| 0| 0 0 0 0| 0 0

0

N
o o
ol

o| o
o] ©
Ll o
o N
N

Infirmier en soins généraux de classe supérieure 0 0 0 0

infirmier en soins généraux de classe normale 0 0 0 0 0 o] 0 0

RSU 2022 IND 1.1.1



|Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Infirmier en soins généraux de classe normale
|stagiaire N
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX

|Infirmier de classe supérieure
|Infirmier de classe normale

INFIRMIERS

Aide-soignant de classe supérieure

Aide-soignant de classe normale

Aide-soignant de classe normale stagiaire

AIDE-SOIGNANT

Auxiliaire de puériculture de classe supérieure

Auxiliaire de puériculture de classe normale
Auxiliaire de puériculture de classe normale
stagiaire B
AUXILIAlR_ES DE PUERICULTURE

|
Auxiliaire de soins principal de 1ére classe

Auxiliaire de soins principal de 2éme classe

Auxiliaire de soins principal de 2éme classe
stagiaire

| AUXILIAIRES DE SOINS

IFILIERE MEDICO-SOCIALE
[FILIERE MEDICO-TECHNIQUE _ By
Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
orthophoniste hors classe

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
orthophoniste de classe normale stagiaire

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
orthophoniste de classe normale

iMASSEURS-KINESITHERAPEUTES,

\PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES

|Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie
médicale hors classe

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie
médicale de classe normale

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie
médicale de classe normale stagiaire

|PEDICURES-PODOLOGUES,
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE
'MEDICALE

RSU 2022

Temps
complet
|

|
o O

| O

(=2}

Tous emﬂlois

Temps non complet
Temps de travail hebdomadaire |

moinsde | 17H303

17H30 | -DE28H
H30 4

0 O‘
G| ol
0 0
0| 0
i 0] 0|
] 0
I |
0 0|
0 0
S )
0 0
| I
0‘ 0|
o o
| 0 0l
L — 0
0 O‘
0 0
0 0
0 0l
0 0
% °
0 0
|_
0 0
0 0|
0 0
|
0 0
0 0
|_
0 0

28H
ou plus

O OO0 0 O

°
§

0

0 0

| .

0| _0f

___ 0 0

0 0|

o 0]

0 0

0 0

0 0

of o o
|

0| 1

el TN |
|

0 0

Sk o =) 1

0! o‘

o 1

|

0 0

|

0 0

0 )

) 0|

0 2

0| 0

0 0l

|

i

0 0

0 )

0 0

|

i

0 0

0 0

0 0

Publié le

Recu en préfecture le 19/04/2024

Envoyé en préfecture le 19/04/2024

Sous- Hommes
Total

ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Total

Femmes
0 0
_ TolE TR
o 0
o 0
0| L 10]
0 0

0

0|
—of o
4| 5
0| 0
4 4
8 9
0 0
0 0
0 0
0'_' =
10 124

==
o‘ 0
0| 0
0| 0
B 1

0 0

I
oi 0
0 0
0 0
0 0

IND 1.1.1




i B Tous e_mﬁlofs
Grades ' | Temps non complet
[ Temps

complet '

Cadres d'emplois

FILIERES 17H30a |

| -DE28H |
0 0

28 H
ou plus

moins de
[ B 17H 30
;Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe

. 0|
[exceptionnelle

) 0l 0

Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors classe

‘Léiologiste vétérinaire et pharmazien de classe
[normale !
BIO|OngtE vétérinaire et pharmacren de classe
normale stagiaire

-—o v

| ©

BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS

c | ©

Technicien paramédical de classe supérieure

Technicien paramédical de classe normale
|

Technicien paramédical de classe normale ' i
|stagiaire B | |
'TECHNICIENS PARAMEDICAUX

|FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

o ol ©

fFILIERE POLICE MUNICIPALE
| Directeur princi;_)al de police_mynifipale

=

Directeur de police municipale

Directeur de police municipale stagiaire
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE
Chef de service de pohc—e mun|C|paIe pnncnpal
\de 1ére classe

Chef de service de pollce mumcnpale principal
|de 2eme classe

;Chef de service de police municipale

o oololo

o |

Chef de service de police municipale stagiaire
!CHEF DE_E@RVICE DE POLICE MUNICIPALE
|Chef de police municipale

iBrigadier-chef principal

|Gardien brigadier

Gardlen -brigadier stagjaire

AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

_§arc1e champétre chef principal

'Garde champétre chef

\Garde-champétre chef stagiaire

IGARDES -CHAMPETRES
|FILIERE POLICE MUNICIPALE

N
eooiolo] © 10| © |

o]
O__OIO!O!U'I_IO_I—‘!-h_O;-h o IV O

© ocoococlooloolco o o

N
=]

|FILIERE INCENDIE SECOURS
IContréIeur général

|Colonel hors classe

Colonel

Colonel stagiaire
|CONTROLEURS, COLONELS
Lieutenant-colonel
Commandant

Capitaine

Capitaine stagiaire
|CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS- I
|COLONELS

o [clolclollooIolo]
o loolooololoolo
o |ooclolololo|loo|o]

RSU 2022

Temps de_ _travail hebdomadaire

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024

Publié le
ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE
1 |
Sous-  Hommes | Femmes | s
Total | ‘
_ | |
0 ) 0 0 0
0 ol ol 0 0
I | ; :
|
0 0 oi 0 0
_. . | | :
0l 0| 0 0 0
0| o! 0| 0| 0
R E— i S — .. - ———
0[ 0 0| 0 0
0| 0l 0 o‘ 0
of 0 0 o‘ 0
9/ .. 0o, _ ol 0 "0
0 0 0 0 0
of o of ]
o o o 0| 0
of o 0| 0 0
o 0 0| o 0
0 0 1 1‘ 2
o! 0 0 o‘ 0
of 2| o 2
0 0 0 0 0
0 0| 3| | [
0| 0| 0| 0| 0
0 0 21 3
Q. O ]Z.' O:.___ 1
0| 0 0 0| 0
0 0 22 3| 25
0l 0 o, o 0
0| 0| 0 0 0
0 0 0| o o
0 0 0 0 0
0 0 25 4 29
ol o ol 0| 0
0 0 ol 0l 0
) 0 0 0l 0
0| 0 0 0l 0
0 ) 0l 0 0
0| 0 0l 0| 0
0| 0 0| 0| 0
0l 0 0| 0 0
0l 0 0 0| 0
0 0 0 0 0
IND 1.1.1



|

|Grades

Cadres d'emplois
FILIERES

Médecin et pharmacien de classe
\exceptionnetle
|Medecm et pharmac1en hors classe

Médecin et pharmacien de classe normale

'Médecin et Ehar_macien de classe normale
stagiaire

MEDECINS, PHARMACIENS

Lieutenant hors classe

Lieutenant de lére classe

'Lleutengn_t de 1ére classe staglalre
|Lieutenant de 2éme classe

'Lleutenant de 2&me classe staglalre
LIEUTENANTS
|Cadre supérieur de santé
' Cadre d_e_s.anE de 1éreclasse
|Cadre de santé de 2éme classe

Cadre de santé de 2éme classe stagiaire

CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS _

Infirmier hors classe

Inflrmler de classe supérieure
Infirmier de classe normale
Infirmier de classe normale stagiaire
INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS
‘Adjudant

Sergent B
Sergent stagiaire
SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS
|PROFESSIONNELS

\Caporal-chef

Caporal

\Caporal stagiaire

;Sapeur

isapeur stagiaire

SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS
POMPIERS PROFESSIONNELS

|FILIERE INCENDIE-SECOURS

FILIERE ANIMATION
|An|mateur principal de 1ére cIasse
'Ammajceur principal de 2éme classe

Animateur principal de 2&éme classe stagiaire

\Animateur

Anlmateur stagiaire

ANIMATEURS

Adjomt territorial d'animation prlnapal de lére
classe

Adjomt territorial d'animation principal de
|2éme classe

Adjomt territorial d'animation prlnC|pa| de
|2&me classe stagiaire

\Adjoint territorial d'animation

Adjoint territorial d'animation stagiaire

RSU 2022

Tous emplois
Temps non complet

Publié le

Recu en préfecture le 19/04/2024

Envoyé en préfecture le 19/04/2024

ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Temps ' Temps de_ travail hebd__omadaire
complet | moinsde | 17H30a | 28H
| 17 H 30 | -DEZSH[ ouplgs
0 0 0
o o 0
0 0| 0|
—— | | —
] 0| 0
of o of o
0 0| 0 0l
0l 0 0| 0
0 0 _ 0 0
o o o 0
0| 0| 0 0
o o __0_i__ 0
Y 0! 0
0 o o of
" o 0 0|
"l 0 0| 0
| ,
o o o| ol
0 o o0 0
0| 0 0 o
0 ol 0 0
0 0 0 ol
0| o 0| o
0 0 0| 0
0| ol 0| 0|
0 0l 0 0
o oo o o
0| 0 0| 0
Oy 0' gql 0'.
0| 0| 0 0
0 0 0| 0
0 0 0l 0
0 0 0 0
3| )
1| 0 0
0 0 0
6 0| 0
1] 0 0l
2 0 0
3 0l 0!
0 0 0
16| 0 0l
0 0 0

Sous- Hommes
Total
0 0 0
o ol ol
0 0 0
| )y ;
0| 0 0
o o
0 0|
0 0
. 0 0
0: _0
=0l 0]
i o o/
BESN0] 0
Ll 0
eSOl O
— =9 0
0 0
K, ) Q
L ) 0
LU —
(I o o 0
0| 0
o o
O'. 0._
___0 0|
0 0
0| 0
0l 0|
0 0|
_ 0 0
"] 0
0 0
0 0
0| o 1]
0 0 0|
0 0 0
0 0 2|
o 0 0
0 0| 3]
0 0 1
0 0 2
0 0 0
0| 0 4

Total
Femmes
0 0
0 0
0 0
o‘ 0
0SSR
0 0
o K
o o
o 0
o 0
5 [ )
0 0
Ol
R 0
o o
0 0
T
ol 0
o o
Qs S0
0 0
. By 3: = 5
0| ®0
1] ]
0 0
o o
0| 0
0| W0
0 0
o_f_ 0
0 0
(i} 0
2 3
1 1
0 0
4 N6
1 A
TiE ]
1 2
1 3
|

0| 0
12| 16
0 0

IND 1.1.1




Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
IFILIERE ANIMATION

ITOTAL

RSU 2022

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024

— B Tous emplois Publié le
- Temps non complet ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE
Temps Temps de travail hebdomadaire | Total
— - i Sous- | Hommes | Femmes
complet | moinsde | 17H303 | 28H |
| [ Total
.! | 17M30 | -DE28H | oupls | | | |
| 21 o 0 ) 0 7| 14| 21
32 0 0 0 0 10 22 32
446 0 1 2 3 165 284 449
IND 1.1.1
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Nombre de fonctionnaires en Equivalen
(ETPR) en 2022 par filiére déclinée par cg

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Regu en préfecture le 19/04/2024

Publié le
ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi & temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins
un jour durant I'année 2022 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires).

Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels présents dans les effectifs au 31/12/2022

Hommes Femmes

Filieres 1.1.4(1) 1.1.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 19,46 106,18
Catégorie A 5,00 10,22
Catégorie B 1,58 23,00
Catégorie C 12,88 72,96

FILIERE TECHNIQUE 111,77 108,47
Catégorie A 3,00 1,00
Catégorie B 20,44 0,67
Catégorie C 88,33 106,80

FILIERE CULTURELLE 0,00 3,88
Catégorie A
Catégorie B 1,08
Catégorie C 2,80

FILIERE SPORTIVE 0,17 3,00
Catégorie A
Catégorie B 0,17 3,00
Catégorie C

FILIERE SOCIALE 0,00 27,33
Catégorie A 6,75
Catégorie B
Catégorie C 20,58

FILIERE MEDICO-SOCIALE 2,00 8,07
Catégorie A 1,00 1,90
Catégorie B 1,00 6,17
Catégorie C

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C

FILIERE POLICE MUNICIPALE 26,65 4,00
Catégorie A 0,50
Catégorie B 3,00 1,00
Catégorie C == 23,15 3,00

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0.00 0.00
Catégorie A

_ Catégorie B -
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 10,18 20,14
s Catégorie B 3,26 7,13
Catégorie C 6,92 13,01
"ToTAL g 170,23 ' - 281,07
RSU 2022 IND 1.1.4




Chamyp - Je tobleau qui suit concerne les ogents contractuels sur un emploi permanent rémunérés ou 31/12/2022

Remorque importonte . s

Effectils des agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés av 31/12/2022
par filiére et cadre d'emplois, selon le type de confrat et le type de recrutement

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024
Publié le

ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Type de

Article 1332-13 [ "“":‘mz‘ | Article Ls;z-u] “‘::”'

Article 1332-8,3" | Article L332-8,4"

Tous emplois

Anciennets

CADRE D'EMPLOIS

Taus les emplois

Les besoins des |

e | de moins de 1000
habitants et les
getiegss roupements de
forctionsle | ¥°P
e communes de
moirs de 15 000
habitants

| pour les communes

exersanta dans a collectivité
Temps !de3anss;
Mains de | i
TemBS L on " 9 moins de 6 ©2 Mommes. ~ Femmes
ans L

12102} | 12003 1.2.1/4) 1215

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de malrle

T
Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de mahrise

Adjoints technigues

45

Adijoints techniques des établissements
t

Conservateurs des

Attachés de conservation du patrimoine

Directeurs d'établissements
i artistigue.

Professeurs denseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine

et di

Assistants

Adints terrltoriaux du patrimolne

DRTI

1
Conselllers des APS

Educateurs des APS

ateurs des APS

Conseillers socio-éducatifs

lo-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Monfteurs-éducateurs et intesvenants
familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles

15:
i

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Sages-femmes

L

Cadres de santé
icultrices cadres de samté

Cadres de santé infirmiers, rédducateurs
et assistants médico techniques

Infictniers en soins fénér

nfirmiers ! !

Aides-solgrants ¢ |

Ausiliaires de pudrlculture : i 8 a 13

Awdliaires de soins
FILIERE UE

Masseurs-kinésithérapeutes,

Pedicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipufateurs
détectroraticlogle médicale hors classe

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens Baramédicaux

ALiEHE g ICAFALE

Directeur de.

Chefs de service de police municipsle

Gardes-champétres

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrdleurs, colonels.

1
1" Capitaines, commandants, lieutenants-
_colonels

_ Médecins,

Cadres de santé

Iofirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporatx

FILIERE ANIMATION
Alrnat

ts d'animation

RSU 2022




Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024

Publié le M

ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Nombre de contractuels en Equitererrrermreerrorne
(ETPR) en 2022 par filiére déclinée par catégorie et par sexe

‘E_mploi 124

Champ : le tableau qui suit concerne les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins un jour
durant I'année 2022 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

Hommes Femmes
Filieres 1.2.4(1) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 2,62 0,90
Catégorie A
Catégorie B 0,48 0,25
Catégorie C 2,14 0,65
FILIERE TECHNIQUE 23,25 38,72
Catégorie A 0,26
Catégorie B 2,02 0,14
Catégorie C 20,97 38,58
FILIERE CULTURELLE 1,00 1,00
Catégorie A
Catégorie B 1,00 1,00
Catégorie C
FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 0,00 14,91
Catégorie A 1,00
Catégorie B
Catégorie C 13,91
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 15,57
Catégorie A 0,51
Catégorie B 15,06
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A
Catégorie B
i Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 17,12 38,72
Catégorie B 2,44 6,67
Catégorie C 14,68 32,05
"TOTAL N ET L el 109,82
RSU 2022 IND 1.2.4
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Publié le _

E_ample 125 Nombre de CDI conclus au cours de I'année

Avez-vous conclu un ou plusieurs contrats a durée indéterminé au cours de |'année ? | |Non J
ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE
d du recrutement
Article 1332-8,1 ""du‘ U332 | e 1332.83° | Article L332:8,4" l Article 13328, 5 Article 13328,6"
] Temps non complet des | Communes de mains de
N g
F Tous les emplois pour | O I::relr:splols autres 2000 hab. et ;
Les besolns des les communes de c:mmunes t‘erﬂtodales ou de communes de moins de s Total
Pasde cadre | servicesoula moins de 1000 ebabll'sse‘ments 10000 hab. dont la.
demplols nature des habitants et les ":eu;f:lflue:l::e: mentionnés & farticle 2, | création ou la suppression particulers
existant fonctions le groupements de E e mesd lorsque | quotité de dep'znd de la décision
justifient | communesdemoins ooeo T e L& Bhen . d'une autorité qui
de 15000 habitants Inférieure & 50 % s'Impose 2 [a collectivité
habitants
FILIERE ADMINISTRATIVE
!
Attachés | |
Secrétaires de mairie i I
Rédacteurs L

Adjoints administratifs

FILERE TECHNIQUE - —
en chef i

Techniciens

Agents de maitrise
Adjoints
Adjoints techniques des établissements
d'en

FILERE CULTURELLE
Conserv. du il |
Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Directeurs d'établissements
d'enseignement artistique
Professeurs d'enseignement artistigue

I de du patri et
des bibliothagues
Assistants d’enselgnement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE SPORTIVE —— = =

Canseillers des APS ]
des APS

| Opérateurs des APS

FILIERE SOCIALE
Conseillers soclo-éducatifs
| Asslstants soclo-éducatifs
Educateurs de jeunes enfants
é etintervenants

famillaux
Agents spédialisés des écoles maternelles
(AsEM|

Agents sociaux

FILIERE MEDICO-SOTIALE
Médecins

Psychologues
Sages-femmes |
Cadres de santé édi | 1
Puéricultrices cadres de santé
Puéricultrices* |

Cadres de santé inflrmiers, rééducateurs et
assistants médico-techniques

Infirmlers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants
Aunxlliasires de

| Auxiliairas de soins !

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes,
itk B

orthoptistes et manlpulateurs
d'électroradiclogie médicale

Blologistes, vétérinaires, pharmaclens

Techniciens paramédicaux
FILIERE POLICE MUNICIPALE
de police I

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILERE INCENDIE ET SECOURS
Contrdleurs, colonels i
Capltaines, commandants, lleutenants-
colonels

Médecins, pharmaciens

L
Cadres de santé
Infirmlers =
|Sous«o|‘ficiers ' i

:Sapeurs et caporaux

FILIERE ANIMATION

Adjolnts d’animatian

RSU 2022 iND 1.25
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Recu en préfecture le 19/04/2024

Envoyé en préfecture le 19/04/2024

‘E  mplai Autres contractuels sur emploi non permanent, en effectif p| /5 - 083.218300507-20240417-2024 '053-DE

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents contractuels sur un emploi non permanent ayant &té rémunérés au moins un jour durant 'année 2022

Tableau 1.3.1.a - Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

Effectifs rémunérés Effec_:tifs_ayant été réfn'un.érés au moins |
au 31 décembre 2022 un jour entre le ler janvier 2022 et le
- I I 31 décembre 2022
Hommes | Femmes Total Hommes Femmes Total
— — SN S - 2 1 S -2 1 — 131(3) | 13104 |

Collaborateurs de cabinet {article 110 de la loi du 26 janvier 1984) — 1 | 1| - 1 | 1

Contractuels recrutés sur un contrat de projet =— — = | ol 1 0

Assistants maternels o | | 0

Assistants familiaux . 0 | "0

Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007} ] 0 N r = ()]

Agents contractuels recrutés pour faire face 3 un accroissement temporaire d’activité ou un [

accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) £ 4 24 )
| Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé = - 2] 9 1] 7 27| 34

Contractuels employés par les CDG et mis & disposition des collectivités ( A renseigner uniguement ol ol

par les CDG ) B | | | ] i
~_ Apprentis o 4 7] 11 6 8 14|

Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul 1 1 1 3

des emplois = L. = =i

Vacatalres (hors jury de concours) 8 a4 10 6|

Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) | 0 pyr e T T

ST = L7 ST I R L S

Tableau 131b - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré

Nombre de contractuels sur emploi non
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur I'année 2022

Hommes Femmes
13ab1) | 13ap(2) | °®
~ Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) | 1,00| 1,00
| Contractuels recrutés sur un contrat de projet — 1 | 0,00/
! Assistants maternels o = | 0,00/
| Assistants familiaux - | ~ 0,00
| Accueillants familiaux {Loi DALO de 2007) ) [ i i 0,00
Agents contractuels recrutés pour faire face 3 un accroissement temporaire d'activité ou un 054 184! 518
| accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) e ! T |
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 3,51 10,81, 14,32
Contractuels employés par les CDG et mis 2 disposition des collectivités { A renseigner uniquement | | 0.00|
. parlesCDG) - . : fe =]
| Apprentis } T 32 522, 848
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul 0.10 0.10
__desemplois R — e ’ |
Vacataires (hors jury de concours) o i 0,66 0,89‘_> 1,55
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) || | 0,69| 0,69
= oA g B 8%

RSU 2022

IND 1.3.1




13.2

‘E mplaoi

Personnel temporaire, mis a disposition par le

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024

Puie I =

ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Champ : personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire et qui sont mises a disposition par les CDG ou intérimaires, ayant été présentes au moins un jour durant l'année 2022.

Avez-vous eu recours a du personnel temporaire provenant d'une entreprise privée

ou bien un CDG ?

Non

Effectifs présents
au 31 décembre 2022

Effectifs présents au moins
un jour entre le ler janvier 2022
et le 31 décembre 2022

RSU 2022

Hommes 1.3.2(1) Femmes 1.3.2(2) Hommes 1.3.2(3) Femmes 1.3.2(4)
Personnels remplagants mis a disposition ﬁar le centre de 0 0 6 o =
gestion
~_ FILIERE ADMINISTRATIVE - -
FILIERE TECHNIQUE B
FILIERE CULTURELLE o
FILIERE SPORTIVE -
FILIERE SOCIALE |
| FILIERE MEDICO-SOCIALE = - ¥ [— B o
| FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
FILIERE POLICE MUNICIPALE - ] |
FILIERE INCENDIE ET SECOURS - __
FILIERE ANIMATION
Personnels employés dans le cadre du recours au service ol
des entreprises (intérim) 5|
IND 1.3.2
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires titulaires et stagiaires et les contractuels oc

Répartition par sexe et franche d'age des effed
présents dans les effectifs au 31/12/2022

Publié le

Regu en préfecture le 19/04/2024

Envoyé en préfecture le 19/04/2024

ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

ploi per tou un emp

i non per

t, présents au 31/12/2022.

Contractuels occupant un emploi

Contractuels occupant un emploi non

Titulaires et stagiaires
= - _| R perm permanent
| Sexe Age* 1.4.0 (1) 1.4.0 (2) 1.4.0 (3)
| moinsde 20ans = o ?_
| 20a24ans 14 1
| 25229ans 5 8 . 1
30434 ans 11 11 B
| —— ~ 35a39ans 12 4 B _l__
HOMMES 402 44 ans » 30 3
| 452149 ans - 27 5
50354 ans 31
S5a59ans 31 3 2
L 604 64 ans 15 1 2
&5 ans et plus 3 4
- TOTAL 165 49 14
moins de 20 ans 4 5
20424ans 3 25. —— 6
25229 ans o 8 23 1
| 304 34 ans 20 16
35439ans — 34 20 1
402 44 ans 39 12 2
FEMMlES - 453 49 ans 46 3| 3
50354 ans 38 10
| 55459 ans o 55 9| 2
602 64ans 37 5
65 ans et plus 4 1
| TOTAL 284 127 21
moins de 20 ans 0 4 ]
203 24ans 3 39 7
25229 ans 13 31 2
30434 ans 31 27 0
35239ans 46 24 2
ENSEMBLE — 40244 ans 69 15 2
452349 ans 73 8 3
50354ans 69 10 0
552459 ans 86 12 4
60264 ans 52 6 2
65 ans et plus 7 0 5
RSU 2022 IND 1.4.0




14.1 Nombre dagents onginaires e Ia coliectivite en po

Envoyé en préfecture le 19/04/2024

E_mpld statutaires narticuliéres au 31/12/2022. nar sexe Requ en prefecture le 19/04/2024
Publié le
Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, en positions statutaires particuliéres au 31 “3_:083'2183__00507'20240417'2024—053'DE
e __ au 31/12/2022 - Hommes |  Femmes Tatal '
[en congé p_arental (article 75} 4 3:
Fonctionnaires et contractuels |
En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou ) bénéficiaires d'un conge o ——
équivalent pour les contractuels 5 22 27|
|Fonctionnaires et contractuels = — 1L |
dont disponibilité de droit - 3 4
[En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent 1 1
\Fonctionnaires et contractuels B | ] |
|En congé spécial (article 99) A
| Fonctionnaires uniquement o —= e == L
Détachés dans une autre structure (article 64) B i
Foncti ires Hommes Femmes Total |
i Fonction pubﬁque d'Etat - B — — | 2| ?
| Fonction publique hospitaliére — __ 0
Autre collectivité - |__ 0
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une personne 0
morale de droit public gérant un service public industriel et commercial
Autres structures™® __ 4 ) —l =7
*Par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
Détac.hés a'u sein c.!e leur propre collectivité : Hommes | Femmes Total
Fonctionnaires uniquement o 1 o
Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité 4 1] 5|
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité ] 1 0
|_ Changement de filiére | | 2| 2
Mis & disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnaires et - ]
Hommes Femmes Total
contractuels N N i
| Ensemble - | 3 3
 dont mis & disposition d'une org jon syndicale | = 0|
E . 14.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure
mploi
Chomp : fonctionnaires originaires d'une gutre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2022.
au31/12 /2022 Emploi non fonctionnel Emploi fou:ncti_onnel Emploi de cabinet
o _ Hommes | Femmes Hommes [ Femmes Hommes | Femmes
|Détachés dans votre collectivité et issus de : - :
! Fonction publique d'Etat — | | | | -
! Fonction publique hospitaliére - | | 1 [ -
[ Autrecollectivité T 2| | — T i E—
l Autres structures* - | - I | | - B
*par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
‘E  mpldi 14.3 - Nombre d ‘agents originaires d'une autre structure mis a disposition (*)
Champ : fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en position statutaire partlcullere au 31/12/2022.
| Fonctionnaires Contractuels sur
au 31/12/2022 - emploi permanent B
Hommes Femmes Hommes | Femmes '

MIS a dlsposmon de votre collectivité
dont originaire de la fonction pubhque d'Etat

(*) Décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition apphcable aux collectivités territoriales et aux établissements pubhcs

'E mploi

Remarque : seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé

Vi
d’emploi au cours de 'année ? (Vide)

Si QUI, afficher le tableau suivant :

au 31/12/2022 e Hommes Femmes

'Depuis moins d'1 an

De 1 an a moins de 2 ans
De 2 ans @ moins de 5 ans
entre 5 et 10 ans

Fin de la prise en charge au terme de 10 années en raison :
- de I'expiration des droits a prise en charge financiére
- de I'admission a la retraite
- du non-respect grave et répété de ses obligations
- du refus répété des offres d’emplois proposées

RSU 2022

1.4.8 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)

?otaj

‘_o_o ool

0,000

IND 1.4.1-1.4.2-1.4.4
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Nombre d'agents en situation de han| Publiéle S
d'emploi des travailleurs handic apés| /D 083-218300507-20240417-2024  053-DE

‘E _mploi 1.6.1

hiérarchique, statut et sexe

Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

Y a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2022 de votre collectivité, des agents bénéficiant de |'obligation d'e_mploi - | Oui T
|travailleurs handicapés (BOETH), y compris reclassés ? | —
Si OUI, afficher les tableaux suivants :

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels {sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiant de

Tableau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

[ . N . " Contractuels sur emploi
Titulaires et stagiaires
permanent
Catégorie hiérarchique N Hommes Femmes Hommes Femmes
A _ - _ |
B 2 _
C N 11 24 3 1

Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent

RSU 2022

I — Contractuels sur emploi NON permanent
TOTAL Dont apprentis
Hommes Femmes Hommes Femmes
1 3 0 0

IND 1.6.1



‘l.ﬁ.z _Respeci de I'obligqﬁon d'eml: Envoyé en préfecture le 19/04/2024

Regu en préfecture le 19/04/2024

réalisées couvrant partiellement I'q ...
‘E  mploi (ouvrqni‘ droit a réduction des unitd o :0s3218300507-20240417-2024_053-0E

taux d'emploi

Champ : toutes les collectivités sont concernées y compris celles de moins de 20 agents.

| 1.6.2a ~ Dépenses réalisées couvrant partiellement 'obligation d'emploi

Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-traitance
ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements ou services
d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé dans les
conditions fixées a l'article 6-1 -

0€

Montant des dépenses destinées a favoriser 'accueil, l'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une 0€
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a I'article 6-2

Unités déductibles * 0,00

1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)

Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent a1
employés par la collectivité au 31/12/2022

Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 6,58
Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap 6,58

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant
partiellement Fobligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses
réalisées en application du premier alinéa de {'article L. 323-8 et de celles affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter
I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret n°2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi & un agent occupant & temps complet un emploi public apprécié au 31
décembre de I'année 2020 (17 375,78 €).

RSU 2022 IND 1.6.2



1.8.1- Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur em

*E mploi

activité accessoire

Tableau 1.8.1.a : Fonctionnaires

Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés a exercer une
activité a titre accessoire ?

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Publié le

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024

ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

[Type d'activité exercée 2 titre accessoire prévu par I'article 11 du décret n°2020-69

du30 janvier 2020

Hommes

Catégorie E Catégorie B

Catégorie C | Catégorie A

B Femmes

Catégorie B |

Enselgnement et formation (Art 11, 2°)
Activité  caractere sportif ou culturel (Art.11,3%)
Activité agricole (Art.11, 4°)

Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale

_ou libérale (Art.11, 5°) !
“Aide a domicile 4 un ascendant, a un descendant, & son conjoint, & son partenalre

lié par un pacte civile de solidarité ou & son concubin {Art.11, 6°}

1l

Categorl Z

i

Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art 11,7°)
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés d' une
personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)

Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes
d'intérét général & caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)

Services & la personne {Art.11, 10°)

Vente de biens produits personnellement par 'agent (Art.11, 11°)

Total

|du 30 janvier 2020

Tableau 1.8.1.b : Contractuels sur emploi permanent

Existe-t-il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés a exercer une activité|

a titre accessoire ?

Si OV, afficher le tableau suivant :

Oui

Type d'activité exercée 2 titre accessoire prévu par I'article 11 du décret n°2020-69

Expertise et consultation (Art.11, 1°)

Enseignement et formation (Art.11, 2°)

Hommes

| Catégorie A | CatégorieB |

_CatégorieE '

Activité a caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°)

Activité agricole (Art.11,4°)

Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale

ou libérale (Art.11, 5°}

Aide 3 domicile 2 un ascendant, & un descendant, a son conjomt a son partenaire

li¢ par un pacte civile de solidarité ou & son concubin (Art.11, 6°)

Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°)

Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou aupres d* une|
_personne privée a but non Jucratif (Art.11, 8°).

Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes
d'intérét général i caractére international ou d’un Etat étranger (Art.11, 9°)

Services a la personne (Art.11, 10°)
__Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11,11°)
Total

RSU 2022

— 1)

ol

Femmes

Catégorie A | Catégorie B

=3

| Catégorie C |

0l

=
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TABLEAU INTRODUCTIF PARTIES B et C - RECRUTEMENT ET PARC]

LR eerremens 180

Bilan des anivées et départs dans 'année 2022

Champ : le tableau qui suit concerne les agents en emploi permanent dans la collectivité au 31/12/2022 et ceux arrivés en 2022.

Nombre d'agents sur emploi permanent
au 31/12/2022

Cf synthése ‘

Nombre d'arrivées dans la collectivité
en 2022

Cf synthese

RSU 2022

2022

Cf syntheése

Envoyé en préfecture le 19/04/2024

Recu en préfecture le 19/04/2024 W

Publié le

ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

au 31/12/2022

Cf synthése

Nombre de départs de la collectivité en Nombre d'agents sur emploi permanent

IND 1.9.0




Arrivées d'agents sur emploi

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024

puie =

par statut d'origine, selonle g

ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi fonctionnel, arrivés en 2022 et rémunérés au 31/12/2022.

Tableau 1.9.1.a : Fonctionnaires de Ia fonction publique territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022

Emplms fonctionnels admlmstmtlfs

Fonctionnaires de la fonction publique territoriale
Attachés i

Ir  Autres

Ingénieurs en chef

——
‘ Administrateurs |
|

Directeur général des services ou directeur

Directeur général adjoint des services ou directeur ad]Oll‘lt
Emplols fonctionnels administratifs :

_Dlre:teurgeneral des services techniques

Directeur des services techniques | |

!Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur départemental des services d'incendie et secours
|Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours
|TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS

Hommes [ F

Tableau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022

Emplois fonctionnels administratifs :

'Igirecteur général des services ou directeur

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint
Emplois fonctionnels techniques :

Directeur général des services techniques

Directeur des services technigues

Emplois fonctionnels d'incendie et secours : T =
Directeur dépar :ntal des services d'incendie et secours
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours
TOTALEMPLOIS FONCTIONNELS

Tableau 1.9.1.c : Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonct

?mp_log fonctionnefls adminTstr;fs 0

Directeur géndral des services ou directeur

IDirecteur général adjoﬁn des services ou directeur adjoint
Emplois fonctionnels techniques :

Directeur général des services techniques

|Directeur des services techniques

Emplms fonctionnels d'incendie et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours
Dlrecteur départemental adjoint des services d'incendie et secours
|TOT£\L EMPLOIS FONCTIONNELS

. N I — ] 4’__ ' |
— L ! | L | B I |
—1 1 @ — .i
-~ - — I I (S | ——
i = . ol 0 ol 0 o 0 ol ol ol o
| Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
i Admmlstrateurs | Attachés } Ingénieurs en chef lngé_nie_ur_s Autres
H Femmes | Hol | F H ['F H F F
—= S— n s i . 5 - I_ -
E— S (— ! T 1
— — " e e — |
I | [ | i ' i ~ |
) | —- st
— — | _
—— e I — — —
= ) (e — |y ] [ R o o o o
ionnel en 2022
Contractuels sur
__emploi permanent
| Hommes | Femmes
3 _| =
— |
: === [ m—
IND 1.9.1
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R uensment 193

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Ar Regu en préfecture le 19/04/2024

SUT { publié le

I'anl 1D : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Champ : les tableaux suivants concernent les agents contractuels sur un emploi permanent, arrivés au cours de | ‘année 2022 et rémunérés au 31/12/2022

Tableau 1.9.3.a : Recrutements de remplagants, réintégrations et retours

Contractuels

Temps complet

Temps non complet

Hommes | Femmes

Total
Hommes | Femmes

Remplacants

6 28

2 12 48

Réintégration (agent non rémunéré pendant la période)

Retours (agent rémunéré pendant la période)

Tableau 1.9.3.b : Recrutements sur emploi permanent (hors remplagants, réintégrations et retours)

Cadres d'emplois

Contractuels
{assimilés aux cadres d'emplois}

Temps complet

Temps non complet
£ g Total

Hommes l Femmes

Hommes | Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

'l

NI = OO0

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

= ololor o o

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Canservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjaints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

OO0 |0 |0 0 o o 0|0

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

(=2 E=H (=2 =]

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

=R === =]

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

olvlololololo|olololole

RSU 2022
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Tableau 1.9.3.b : Recrutements sur emploi permanent (hors remplacants, réintégrations

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024

Publié le m

—

Cadres d'emplois

ID 2 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Temps complet Temps non complet

I Total
Hommes [ Femmes | Hommes Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

of 5] o] o =

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

ojojo| o o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

=RE=lE=li=21=)

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Controbleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

(=} (=3 (=3 (=} K=2 E=2 (=} (=} k=]

FILIERE ANIMATION

Animateurs

2 2

Adjoints d'animation

11 26 37

FILIERE ANIMATION

2 0 11 26 39

TOTAL

l

48

3[ g

11] 26|

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d 'emplois du décret n® 2014-923 du 18 goit 201

RSU 2022
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Départs dans I'année 202
sexe et la catégorie

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu-en préfecture le 19/04/2024
Publié le

ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Champ : les tableaux qui suivent concernent d'une part les agents titulaires et stagiaires et, d‘autre port, les agents contractuels sur emploi permanent
Code couleur
Agent rémunéré par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire" au cours de I'année 2022
Agent non rémunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire” ou définitif au cours de 'année 2022
Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2022
Motif de départ définitif ou "temporaire” - . femmes S—
Cat. A Total Cat.A | catB | catcC Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité | |
ou structure (articles 25 et 61 de la Ioi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 Q0
en compte que Jes mises & disposition complétes ) - ||| —
. Décharge totale de service pour exercice de mandats syndicaux 0 0
(article 100} ! o ] i
. Congé formation indemnisé par la collectivité (max 1 an ; article 57 - o | -
6° de la loi du 26 janvier 1984) S I}
Départs . Congé formation au-dela d'un an (article 57 - 6° de la loi du 26 janvier o o
"temporaires”  [1984) o e, | = il
. Détachement dans une autre structure (fonction publique d'Etat, o &
fonction publique hospitaliére ; article 64 de la loi du 26 janvier 1984)
. Mise en disponibilité = = = 1 B 2
- de droit = =, 1
- sur demande ik o B _ 1 1
. Congé parental 1 1
. Mutation (changement de collectivité ; article 51 de la loi du 26 3 1 5 &
janvier 1984}
', Fin de détachement dans votre collectivité {agents originaires d'autres T
structures:fonction publique d'Etat, fonction publique hospitaliére, 0 o
...dont le détachement dans votre collectivité s'est terminé dans
|I'année 2022) - ) -
. Décharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat syndical 0 o]
N . |-Agentprisen charge par le CNFPT ou le CDG 0 _ 0|
Départs "définitifs Démission = ] 0 | = 1
- Départ a la retraite — . 1 2 8 2 2 B 6 10
 Licenciement [ of _ 1 1 EL
_Décés = 0 [ o
- Transfert de compétence | ol [¢]
- Rupture conventionnelle C N V] o o]
. Congé spécial el § _m ——=fl g
. Autres cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité 0 0
|frangaise, etc.)
Total 1 12 2 4| 14 20
Départs Fonctionnaires (correspond au 3 du 'sh'éma de calcullde 1 12 2 4! 14 20
== 1 la variation des effectifs) 1 ] i) |
Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de 'année 2022
Motif de départ définltif ou “temporaire” — _ -
Cat. A Total CatA | catB | catcC Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 4]
\en compte que les mises & disposition complétes - ne concerne que les — | LS ]
|. Congé formation rémunéré par la collectivité (max 1 an ; article 57 - 6° |
| Départs g 12 1oj du 26 janvier 1984) - - < 0 g
temporalres E_&é_ﬂ_)_rmation au-dela d'un an _ n — 1 H B 0
. Congé parental = L ] _ i s 1|
. Congés sans traitement (convenances personnelles, suivi de conjoint} 1] ]
. Démission L ir=" Nl Sv= 6 7 U] I— 1 Y
. Finde cor}trat {ne pas inclure les agents contractuels mis en stage 1 10 40 50
dans |'année 2022) B X L Il n | o
dont fin de contrat d'agent remplagant article 3-1 {ne pas 1 7 14 21
inclure les agents contractuels mis en stage dans I'année 2022) | B
. Départ 3 la retraite [= o | | 0
Départs "définitifs® |-Licenciement | — 2 ] 4 &
. Déces ~— = =13 0 1 | SN0
| Transfert de compétence | 0 I 0
. Agent contractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours o | 3
del'année — 3 ] 2 | || | 5 .
|. Rupture conventionnelle h o m =l 0 - 0
|. Autres cas (révocation, abandan de poste, perte de la nationalité 0 1 1
frangaise, etc.) |
Total 1] 19 0 10] a4 54
d T | I
Départs Contractuells sur emploi permaner)t (.correspond afj 4 1 19 0 10 m 54|
du shéma de calcul de la variation des effectifs) | | |
RSU 2022 IND 1.9.4.0
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Nombre de procédure de rupt
2022, par sexe et catégorie hié

{Une procédure de rupture canventionnelle a-t-elle été initiée au cours de I'année 2022 au

sein de votre collectivité ?

Tableau 1.9.4.1.a : Fonctionnaires

Non

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024
Publié le

ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

i __ _Hommes | Femméi B Total
_l Catégorie A | CatégorleB | _Catégorie C . Catégorie A | Catégorie B Catégorie C | 2 !
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2022 | l | T Ty a0
Nombre de procédures Initiées par I'autorité territoriale, en 2022 — | [— 0
Total - I l AT
Tableau 1.9.4.1.b : Contractuels sur emploi permanent . - o
|- Hommes i | Femmes [ E—
B - | CatégorieA | CatégorieB | CatégorieC | CatégorieA | CatégorieB Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2022 o | | A 0
Nombre de procédures Initiées par l'autorité territoriale, en 2022 | __ 1 0
[Total . [ — L Jli ST =7
(P" Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours
. rcours pro - - . .
— de 'année 2022, par sexe et par catégorie hiérarchique
|Une convention de rupture conventionnelle a-t-elle été signée au cours de f'année 2022
|au sein de votre collectivité ? ‘ Non
Tableau 1.9.4.2.a : Fonctionnaires o S
I  Hommes _ Femmes el |
) N B Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégarie C =1 |
Nombre de c fons de rupture c i lles signées en 2022 . B ol
Tableau 1.9.4.2.b : Contractuels sur emploi permanent i
. Hommes i Femmes Total
B _Catégorie A Catégorie B CatégorieC | Catégorie A Catégorie 8 Catégorie C
|Nombre de conventions de rupture convention lles signées en 2022 | ==

RSU 2022
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(Pm.uu pro 105 Titularisations et stages au cours de I'année 2022 | o oss215300507-20240417-2024 053 0
AR

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, ayant fait l'objet d'une décision, au cours de l'année 2022.

Agents stagiaires titularisés a l'issue de leur stage

Hommes Femmes

Prolgngation de stage
Titularisations prononcées en application de I'article 38 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1584 (travailleurs en situation de handicap)

Refus de titularisation

Nouveaux arrivants directement nommés stagiaires dans I'année 2022
Agents contractuels permanents {déja présents) nommés stagiaires dans l'année 2022

o

Agents contractuels non permanents (déja présents) nommés stagiaires dans I'année 2022

19.6.1 Avancements et promotion interne dans I'année 2022

@cnonn pro

Tahleau 1.9.6.1.a: Avancements

Nombre de fonctionnaires ayant connu au cours de I'année 2022 un :

Hommes Femmes

. avancement d'échelon :
- ayant atteint l'indice sommital de leur grade

65 128
3 3

- n'ayant pas atteint l'indice sommital de leur grade

62 125

. avancement de grade :

21 38

- au choix par voie d'inscription & un tableau annuel d’avancement, établi par oppréciation de la valeur professionnelle et des acquis de
l'expérience professionnelle des agents

2
! 38

- au choix par voie d'inscription & un tableau annuel d'avancement, établi aprés une sélection par voie d'examen professionnel

0

- par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel

0

‘QQ

Tableau 1.9.6.1.b : Promotion interne

Nombre de foncti ires ayant été inscrits sur liste d'aptitude : =

. Promotion interne sans examen professionnel ;

__ Hommes Femmes

- dont nombre d'agents n'ayant pas €té nommés dans la collectivité
. Promotion interne suite & un examen professionnel :

- dont nombre d'agents n'oyant pas été nommés dans la collectivité

- Réussite a un concours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité :

- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommes dans la collectivité

Total

O lolRlol®|r
mQ]N|°H0|N|

Champ : le tableau précédant concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement d'échelon, de grade ou une inscription sur liste d'aptitude au cours de 'année 2022.

RSU 2022
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de l'année 2022 et rémunérés au 31/12/2022.

Sulte & I'avancement de grade

[— CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Filiéres 1.9.6.2(1) _ 1.9.6.2(2) 1.9.6.2(3) 1.9.6.2(4) 1.9.6.2(5) 1.9.6.2(6) |
FILIERE ADMINISTRATIVE - | | 1 1 B 14
(FILIERE TECHNIQUE 1 1 15 13
FILIERE CULTURELLE ] 1
FILIERE SPORTIVE B i

FIUERESOCIALE o 1 B 4
FIUERE MEDICO-SOCIALE 1 I
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE ] i

FILIERE POLICE MUNICIPALE | 3 1
FILIERE INCENDIE ET SECOURS |

FILIERE ANIMATION | | | 1 1
TOTAL o ol 3 1 1 20 34

RSU 2022
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mem pro  SUremploi permanent ayant hénéficié dun

accompagnement par un conseiller en évolution

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un

accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de l'année 2022

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent

- Hommes Femmes
Catégorie A . 0 0
Catégorie B 0 0
Catégorie C 0 0

RSU 2022

IND 1.9.7




] g 8 , . Envoyé en préfecture le 19/04/2024
( Parcours pro 9.8 Nombre de lauréats sur les listes d L. srecre e 16/04/2024

et examens professionnels, par filiere, cf ...\ ETR

Remarque : Seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur ID : 083-218300507-20240417-2024 053-DE

N - e D 1 C f : 1
CADRE D'EMPLOIS Concours ! | ) prof esilonnel J Total
Hommes | Femmes | '} T |

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

| Secrétaires de mairie

Reédacteurs

Adjoints administratifs - - i ]
FILIERE ADMINISTRATIVE | 0 ol 0 0

B FILIERE TECHNIQUE

ololololol o]

Ingénieurs en chef
| Ingénieurs
Techniciens
Agents de maitrise
Adjoints techniques
Adjoints technigues des établissements d'enseignement
FILIERE TECHNIQUE o 0 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine
Conservateurs des bibliothéques
Attachés de conservation du patrimoine
Bibliothécaires
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique
Professeurs d'enseignement artistique
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques
Assistants d'enseignement artistique -
Adjoints territariaux du patrimoine
FILIERE CULTURELLE ) 0 0 0
FILIERE SPORTIVE

[=2k=2i=Ri=20=21=0E=]

D000 D0 O C |0 O

Conseillers des APS
Educateurs des APS
Opérateurs des APS
FILIERE SPORTIVE 0 o] (4] a

FILIERE SOCIALE

lolololo

Conseillers socio-éducatifs
Assistants socio-éducatifs
Educateurs de jeunes enfants
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux
Agents spéclalisés des écoles maternelles {ASEM)
Agents sociaux

FILIERE SOCIALE 0 o (4] 4]

FILIERE MEDICO-SOCIALE

=RE=RE=2E=20=2E=2K=]

Meédecins
Psychologues -
Sages-femmes il
Cadres de santé paramédicaux
Puéricultrices cadres de santé | _
Puéricultrices® B

oo o olo o

Q

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

iﬂﬁrmiers en soins généraux 0
Infirmiers . [l 0
| Aides-soignants . — . o
Auxiliaires de puériculture o
Auxiliaires de soins o o

FILIERE MEDICO-SOCIALE o 0 [¢] 0 0
o FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomnotriciens et orthophonistes 0

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs o
d'électroradiologie médicale

:B'Elogistes, vétérinaires, pharmaciens i 0l 0
Techniciens paramédicaux
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE — a 0 a o
FILUERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale [
Chefs de service de police municipale |
Agents de police municipale |
Gardes-champétres N =
| FILIERE POLICE MUNICIPALE I o 0 1] (4]
FILIERE INCENDIE ETSECOURS
Contrdleurs, colonels
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels
Médecins, pharmaciens B N
|Lieutenants .
|Cadres de santé — I B
Infirmiers
Sous-officiers I I | -
Sapeurs et caporaux R i
FILIERE INCENDIE-SECOURS L_ o a
_ FILIERE ANIMATION

o

o

ololololo

lololololololoio|o

Animateurs

Adjoints d'animation I
FILIERE ANIMATION 0 ol o [}

IOTALY a 0| 0 a

* Comptobiliser les puéricultrices du cadre d’emplois du décret n® 92-859 du 28 aoirt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n°® 2014-923 du 18 aodit 2014.

lololala
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1€ QU aertacnement & un

cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégoric

Au cours de I'année 2022, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires

bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur
ou de catégorie supérieure ?

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Hommes

Femmes

Total

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

[el{=ielle]

RSU 2022
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Publié le el
2.1.0 Nombre de journées d| 10 : 083-218300507-20240417-2024_053-DE
*9@“;«1@ dv rrovail supplémentaires accordées a I'ensemble des agents

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela
du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, Non
ponts, etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours) 0

RSU 2022 IND 2.1.0
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Chomp : les tobleaux qui suivent coricernent les fonctionnaires présents dons les effectifs ou 31 décembre 2022

Tableau 2.1.1,1. : Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I'année et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombrs da fonctionnaires Nombre de Journées d’absenca
Nombre d'arrits**
(titulaires et stagiaires) * (en Jours calendalres) bredy
Hommes | Femmes Hommes Femnmes Hommes | Femmes
Pour maladie ordinaire ] 110 228 30705 77170 . 255 621
Compressible  |Pour accldents du travall Imputables au service 17, 8| 4750/ 6150 33 24
Pour accidents du travail imputables au trajet 2 2 1330 350 5 2
Pour maladie professionnelle ou contractée en service 1| 1 53,0 2120 2 3
Médical - 3 I I
~ Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie 2 3 549,0 7320 3 3
Pour congé de mafadie de longue durde | 4l s 11520 17360 s 8
Pour disponlbilité d'office pour ralson de santé
Pour maternité ou adoption _ 8 983,0 8
Pour nalssznce ou pour l'amrivée d'un enfant placé en
vue de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil
de I'enfant {25 jours ou 32 jours en cas de naissance 2 44,0 2
pour édlate de I'enfant &
Autres raisons la naissance {30 Jours}
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade,
mariage, décés, concours, fonctions électives,
participation au Comité d'Oeuvres Saciales, réserviste, 54 136
pompler valontaire, ...) ou formation particuliére fex:
BAFA}, hors motif syndical au de représentation
Total 191 =)

* Si un agent o été absent sur plusieurs périodes dans l'ennée, ne le compter qu'une seule fois.
«* S un arrét est pralangé, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayant danné lieu & une absence.
Les congés pour couches pathologiques sont & inclure

- en congé maternité pour les fonctionngires ;

Tableau 2.1.1.2. : Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I'année par motif et par dge

Nombre da fonctionnaires absents au molns un jour dans 'année 2022

T -
Moins de 20 ans | 20ans A 24ans | 25ans i 29ans | 30ansid 34ans  35ansd 3%ans 40ansa4dans | 4ASanséd9ans 50 ans & 54 ans SSansa 59ans 60ans h 64 ans 65 ans et plus.

Pour maladie ordinaire 2 1| 21 44 46| 55 48 57 47/ 7
Compressible  [Pour accldents du travalt Imputables au service 2 1 2 2 8 1 [ a 1

Pour accidents du travail imautables au trajet o i 2 | 1 1)
Pour maladie professionnelle ou contractée en service 1 1
Médical e il (— | b 1 S— =
Ible Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie 1 | _1 1 Al 1 1

Pour congé de maladie de longue durée 1B i 1 — 2 2 a

Pour disponibllité d'office pour ralson de santé

Pour matemité ou adoption | 3 4 1 |

Pour nalssance ou pour I'arrivée d'un enfant placé en |
vue de son adoption {3 fours), pour paternité et accueil

de I'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance 2
pour italisati édiate de |'enfant &
Autres ralsons la nalssance (30 jours)

Pour autorisation spéciale d'absence {(enfant malade,
mariage, décés, concours, fonctions électives,
participation au Comité d'Oeuvres Sociales, réserviste, 5 13 36 32 36 26 23 17 2
pompler volontalre, ...} ou formation particullére (ex :
BAFA), hors motif syndical ou de représentation

7 7] 18 7

Ttal 9 ] 13| al e

* sf un ogent o été obsent sur plusieurs périodes dons l'année, ne le compter qu'une seule fois

Tableau 2.1.1.3. : Nombre de journées d'absence des fonctionnaires par motif et par ge

Nombre de journées d'absance das fonctionnaires dans Fannée 2022

Molins de 20 ans. zu.nsiulnsIZSInsizfnns 30ansd34ans | 35ansA39mns (4Dansd4dans | 45anshdOans 50ans & 54ans S5ansa 59ans €0ansa6dmns | 65 ans et plus
Pour maladie ordinaire 11 = 206 570 1377 1137 1929 1239 - 1862 1975 432
Comprassible  |pour accidents du travall imputables au service 216 87 7 163| 18 12 397 75, 15
Pour accidents du travail imputables au trajet 137 24 | 7
Pour maladie professionnelle ou contractée en service Ex 212
Médical — | — Ll ——— TS I L —_—=
~ .. Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie 183 184 184 | 365 365
I E— . 1 - -
|Pour congé de maladie de longue durée 181 184 L | 641 547 1335 o
Pour disponibilité d'office paur ralson de santé
| I | |
Paur maternité ou adortion | 208] 465, 12 e
Paur nalssance ou pour Pamrivée d'un enfant placé en |
vue de son adoption {3 Jours}, pour paternlté et accueil
de I'enfant {25 jours ou 32 jours en cas de nalssance 44
multiple), pour hospitalisation immédiate de I'enfant 3
Autres ralsons |2 naissance (30 [ours}
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade,
mariage, décés, concours, fonctions électives,
particlpation au Comité d'Oeuvres Sociales, réserviste, 14 78 163 115 88 144 62 65 s
pompler volontaire, ...) ou formation particuliére (ex:
BAFA}, hors motif syndical ou de représantation |
Totl o ul 18] 1368 2433 148 2868 sma] 1078]

RSU 2022 IND 2.1.1
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Tableau 2.1.2.1 : Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre de contractuels
sur amploi permanent *

Nombre da jaurnées d'absence

Nombre d'arréts**

Hommes

Pour congé maladie

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Fernmes

133

810,5

2467,5

91

331

Pour accidents du travail i au service

6

30,0

271,0 7

1%

Médical

Pour accidents du travail au trajet

NN

4

18,0

86,0 2

6

Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou a

|caractére professionnel
Non-comprassible|

Pour congé de grave maladie

pour maladie

Pour congé sans ré

Autres ralsons

966,0

Pour é ou adaption

Pour najssance ou pour |'arrivée d'un enfant placé en vue de son
{3 jours), pour paternité et accuell de I'enfant {25 Jours
ou 32 Jaurs en cas de nalssance multiple), pour hospitalisation
immé de I'enfant 4 la naissance (30 Jours)

Pour autorlsation spédiale d'absence {enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Qeuvres Sociales, réserviste, pompler volontaire, ...) ou
particuliére [ex : BAFA), hors motif syndical ou de
recrésentation

10,

65

21,0

302,5

Tatal

58|

4093,0

* Si un agent o été obsent sur plusieurs périodes dons I'année, ne le compter qu'une seule fois,

* Si un arrét est prolongé, ne le compter qu'une seule fois. Ne camptabiliser que les arréts ayant donné lieu d une absence.

Les congés pour couches pathologiques sont & inclure :

- en congé maladie pour les contractuels

Tableau 2.1.2.2. : Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par dge

Nombra de contractuels sur emplol permanent absents au moins un jour dans I'année 2022

Mﬂ'":“:. . 20 ans & 24 ans | 25 ans & 29 ans | 30 ans & 34 ans | 35 ans & 39 ans |40 ans & 44 ans | 45 ens & 49 ans | 50 ans & 54 ans | 55 ans & 59 ans | 60 ans & 64 ans | 65 ans et plus
Pour congé maladie 4 41 38 32 17, 18 8 4 9 4 2
Compressibls  |Pour actidents du travall Imputables au service 0 1 4 3 [ 0 0 1] 1] 1 0
Pour accldents du travall au trajet 0 3 Q Q 1 0 0 1 0 0 2]
Médical : A
ical Pour n}ﬂhdle professionneile, maladie Imputable au service ou a o 0 0 ° o o 0 o o o °
1 caractére professionnel
Pour congé de grave maladle 0 [} 0 [s] 0 ] 0 [ a [ 0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0 0 0 4] D] [ 1] 0 0
Pour maternité ou adoptian (1} 0 [ 2 4 1 1 0 0 o [ 0
Pour naissance ou paur ['arrivée d'un enfant placé en vue de son
{3 jours}, pour paternité et accuail de | en'a.nt '(25 Jours. 0 ° o ° o ° ° o ° a o
lou 32 Jours en cas de nalssance multiple), pour hospitalisation
Autres ralsons immédiate de I'enfant 3 Ja naissance {30 jours)
Pour autorlsatian spédale d’absence (enfant malade, mariage,
déuis, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Saciales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 0 5 15 22 14 11 3 1 4 0 o
tormation particuliére {ex : BAFA), hors motif syndical au de
représentation
Tatsl 4 50 &5 &1 33 0| n B 1a 5 2
si un ogent a été absent sur plusieurs périodes dons 'année, ne fe compter qu'une seule fois
Tableau 2.1.2.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent par motif et par age
Nombre de journéas d'absenca des contractuels sur emploi parmanent dans I'annie 2022
Molns de 20
s 20 ans 3 24 ans | 25 ans & 29 ans | 30 ans & 34 ans | 35 ons & 39 ans |40 ans & 44 ans | 45 ans & 49 ans | 50 ans & 54 ans | 55 ans & 59 ans | 60 ans & 64 ans | 65 ans et plus
Pour congé matadie 10,0] 569,0 483,0] 696,0 324,5 3430 179,0 42,0 125,0 4335 73,0
Compressible | Pour accidents du travail Imputables au service 0,0 4,0 58,0 46,0 0,0 0,0 0,0 0,0 177.0 16,0 0,0
Pour sccidents du travall imputables au trajet 0,0 26,0 0,0 0,0 67,0 00 0,0 12,0 0,0 0,0 0,0
Médical Pour matadia profassionnells, maladie imputable au service ou 00 0.0 00 00 00 00 00 00 00 00 00
' caractére p
N ble |Pour congé de grave maladie 0,0 00 00 0,0 00| 0,0 0,0 00 0,0 00 00
Pour congé sans rémunération pour maladle 0,0 00 0,0 00 00 0,0 00 00 0,0 00 00
Pour maternité ou edoption {1) 0,0 0,0 2240 448,0 182,0 112,0 0,0 00 0,0 0.0 00
Pour naissance ou pour Farrivée d'un enfant placé an vue de
Autres raisons son adoption (3 jours), pour patemité et accueil de Fenfant (25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 0,0 00 0,0
leurs ou 33 lours an o de ltiln]
Pour autorisation spéclale d'absence {enfant malada, mariage,
décés, concours, fonctions élactives, participation au Comité 00 12,5 65,0 117,5 72,0 41,0 7.0 1,0 75 0,0 0,0
" Dmutvres Sociaies, SO lou
Total 10,0 B1L5 5300 13075 BA55) 436.0 1860 5501 3055 2485 130
RSU 2022 IND21.2
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2.1.3 - Nombre de contractuels sur emploi non permanent ayant été absents
2.1.3 jour dans I'année, par motif (hors formations, journées de gréve et absences s

présents au 31/12/2022

Champ : les tableaux qui suivent concernent les contractuels sur emploi NON permanent présents dans les effectifs au 31 décembre 2022
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Tableau 2.1.3.1. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année, nombre d'arréts et nombre de journédes = =
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Nombre de contractuels
sur emplol non permanent *

Nombre de journées d'absence

Nombre d'arréts**

Hommes

Femmes Hommes

Femmes

Hommes Femmes

Compressible

Médical

Pour congé maladie

137,0

89

Pour accidents du travail imputables au service

Pour accldents du travail iImputables au trajet

Non-compressible

Pour maladie professionnelle, maladle imputable au service ou @
caractére professionnel

Pour congé de grave maladle

Pour congé sans rémunération pour maladie

Autres raisons

Pour maternité ou adoption

Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoptlon (3 Jours), pour paternité et accuell de I'enfant (25 jours ou
32 jours en cas de nalssance multiple), pour hospitalisation

i de 'enfantaia (30jours)

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
décés, concours, fanctions électives, particlpation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...} ou formation
particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation

11

otal

3

a5

1380/

* Si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans 'année, ne le compter qu'une seule fois.

** 5iun arrét est prolongé, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayant donné lieu & une obsence.

Les congés pour couches pathologiques sont & inclure :

- en congé moladie pour les contractuels

Tableau 2.1.3.2. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par dge

Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'annéa 2022
Moins de 20
S 20ansd 24ans | 25ans 29 ans | 30ansa 3ans |35 ansd 39 ans |40 ans d 44 ans | 45 ans A 49 ans | 60 ans & 64ans ss;’:" TOTAL
Pour congé maladie 8 14 5 1 3 34
Compressible Pour accidents du travail au service 1 2 2 1 1 7
Pour accidents du travall i au trajet 1 2]
Médical Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou %
Non-ct;m essible Jcaractére professionnel
P Pour congé de grave maladie 0
Pour congé sans rémunération pour maladie [
Pour maternité ou adoption (<]
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption {3 Jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 Jours ou i
32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
Autres ralsons delenfantala (30jours}
Paur autorisation spéclale d'absence [enfant malade, marlage,
décés, cancours, fonctions électives, participation au Comité 3 3 1 N 2 i 11|
d'Oeuvres Socizles, réserviste, pompler volontaire, ...} au formation
particuligre {ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
otal 11 18 1 1 1 3 1 =] ] 54
+ 5 un agent a été absent sur plusieurs périodes dans 'année, ne le compter qu'une seule fois,
Tableau 2.1.3.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emplai non permanent par motif et par dge
Nombre de journées d' des sur emploi non dans l'année 2022
de 20
Molr:“ 20ansa24ans [2Sansd29ans | 30ansa 34ans [ 35ans 4 39ans [ 40ans 3 8 ens | 45 ans 4 49 ans | 60 ans & 64 ans ss;’:“ TOTAL
Pour congé maladie 1440 350,0 1350 17,0 111,0 785,0
Compressible [Pour accidents du travall imputables au service 130 420 80 27,0 24,0 1140
Pour accidents du travall imputables au trajet 3,0 54,0/
Médical Pour maladie professionnelle, maladie Imputable au service ou 3 o
|caractire professionnel &
NOMomp bla caraciere 'r nnel
Pour congé de grave maladie 0,0}
Pour congé sans rémunération pour maladie 0,0
Pour é ou adoption 0,0
Pour naissance ou pour l'arrivée d’un enfant placé en vue de son
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 jours ou ool
32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation !
Autres raisons i de I'enfant a la (30 jours}
Pour autorisation spéclale d'absence {enfant malade, marlage,
décés, concours, fonctions électives, participation au Comlté
: g n 7.0 3.0 4,0 50 50 30
d'Oeuvres Soclales, réserviste, pompier volontaire, ...} ou formation s
particuligre (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 184,0 3950 146,0 31,0 Fri 1160 o oa L] 2835
RSU 2022 IND 2.1.3
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d’un congé paternité ou d'accueil deTenjant gu cours getanne

214

Congés de paternité et d'accueil de I'enf
fonctionnaires et contractuels sur emploi

par catégorie hiérarchique

Nombre d'agents

Nombre total de journées
d'absence au titre des congés
de paternité et d'accueil de
I'enfant

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

2

44,0

" r'g_ﬂzcﬁendumﬂ

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé paternité ou d'accueil de I'enfant au cours de l'année 2022.

215

Congés de présence parentale des fonctionnaires et

Publié le

contractuels sur emploi permanent,

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Regu en préfecture le 19/04/2024

ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Nombre total de journées

Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de présence parentale
Catégorie A Hommes
Femmes
Catégorie B Hommes
Catégorie C Hommes
Femmes 1 16,0

Tgr'gmluﬁon dv frovail

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de solidarité familiale au cours de I'année 2022,

Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et

216 contractuels sur emploi permanent,
par sexe et par catégorie hiérarchique

Nombre d'agents

Nombre total de Journées
d'absence au titre du congé
de solidarité familiale

Catégorie A Hommes
Femmes
Catégorie B Hommes
Femmes
Catégorie C L1
Femmes

RSU 2022

ULZ.
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Entretiens avant et o ..
2 -l 1 ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE
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* [rgenisation dv fravail ou plus
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent.

Tableau 2.1.7.1. - Départ en congé
Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2022 dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)
Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2022 dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)

Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé
Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de I'année 2022 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? (Vide)
Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de I'année 2022 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? (Vide)

RSU 2022 IND 2.1.7
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Nombre de jours de carence par sexe, par trg

montant des sommes brutes retenves

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents ayant été rémunérés au mains un jour dons 'année, au cours de 'année 2022

Tableau 2.1.8.1. - Fonctionnaires

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024

Publié le
ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Nombre de jours de

Montant brut des
sommes retenues

Nombre total
d'agents rémunérés

Nombre d'agents
auxquels a été

Nombre d'arréts
maladies (hors
prolongations)

IND 2.1.8

Catégorie . R et potentiellement o e 3 ]
carence prélevés pour délai de . . appliqué au moains soumis & la
soumnis au jour de A N N
carence {€) un jour de carence journée de
carence
Carence
A 10
Hommes B 7 715 28 S
C 76 5390 136 48
A 5 500 23 5
Femmes B 14 1254 50 12
< 178 11683 236 105
Tableau 2.1.8.2. - Contractuels occupant un emploi permanent
Nombre d'arréts
Montant brutdes | | Nombretotal , | Nombred'agents | maladies {hors
R d'agents rémunérés . N
L Nombre de jours de | sommes retenues N auxquels a été prolongations)
Catégorie L et potentiellement L . i
carence prélevés pour délai de 3 . appliqué au moins soumis a fa
soumis au jour de | )
carence (€} un jour de carence journée de
carence
Carence
A 1
Hommes B 2 156 8 2
[ 40 1927 59 21
A 2 103 3 1
Femmes B 22 1254 38 13
[ 133 6586 153 59
Tableau 2.1.8.3. - Contractuels occupant un emploi non permam
Nombre total Nombre d'arréts
Montant brutdes | . , .| Nombre d'agents | maladies (hors
. d'agents rémunérés
) Nombre de jours de | sommes retenues ) auxquels a été prolongations)
Catégorie . N et potentiellement y N N
carence prélevés pour délai de ) appliqué au mains soumis a la
soumis au jour de )
carence {€) un jour de carence journée de
carence
CArgnce
A 1
Hommes 8 1
C 1 39 16 1
A
Femmes B
[ 1 57 58 1
Tableau 2.1.8.4. : Nombre de jours de carence prélevés aux agents par sexe et tranche d'dge
Col |
Titulaires et ntractuels Contractuels
un emploi pant un emploi
stagiaires
permanent non permanent
Sexe Age* 1.4.0 (1) 1.4.0(2) 1.4.0(3)
moins de 20 ans
203 24ans 7 1
254 29ans 4 4
304 34ans S 3
354 39ans 2 2
HOMMES 40444 ans 8 2
454 49 ans 7. 3
504 54ans 9
55a59ans 10 1
604 64 =ns 7 1
65 ans et plus 1 0
TOTAL 53 23 1
molns de 20 ans 1
202 23ans 13
25429 ans a4 17 1
30434 ans 10 11
35839 ans 15 10
FEMMES 203 44 ans 17 9
45 & 49 ans 16 1
503 54ans 19 3
55 59 ans 17 3
604 64ans 24 2
65 ans et plus
TOTAL 122 73 1
moins de 20 ans [¥] il o
20424ans o] 20 l
25329ams 8 21 1
304 34ans 15 14 0
35339 ans 17 12 0
ENSEMBLE 403 44 ans 25 i1 [}
45449 ans 23 4 0
504 54ans 28 3 0
553 59ans 27 7 0
603 64 ans 31 3 0
65 ans et plus 1 [s] Q
TOTAL 175 96 2
RSU 2022
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[Avez-vous mis en place des procédures administratives de contrdle des arréts maladies ?

[Avez-vous mis en place des procédures médicales de contréle des arréts maladies ?

RSU 2022
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Congés de proche aidan
220 coniractuels sur emploi p

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024
Publié le
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catégorie hiérarchique

ETITTUTITETIT, PUl SCAT ©T Ul

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de proche aidant au cours de

l'année 2022.

RSU 2022

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé de
proche aidant

Hommes
Catégorie A

Femmes

Hommes
Catégorie B

Femmes

Hommes
Catégorie C

Femmes

IND 2.2.0
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Modalités d'organisation du temps de travail

Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupont un emploi permanent G temps complet (qu'ils travaillent G temps plein ou

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024
Publié le

ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

ler janvier 2002 ?

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent a temps complet, des agents concernés par des cycles de travail délibérés avant le

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

[ Wombre Ge Tonciionnaires et de contractuels sur emplai |
permanent & temps complet concernés au 31 décembre
2022
Hommes Femmes Total

Agents sur cycle hebdomadaire 205 277 482
Cycte mensuel 0
Cycle saisonnier [0}
Cycle annuel 20 54 74
Autre cycle ]

Farfait 0
Total tous types de cycles 225 331 556

dont cycles de travail délibérés avant le ler janvier 2002 2] [ 0

Rappel : nombre total d'agents
concerngs 556

‘%isqﬁon du travail

223

Compte épargne-temps

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans Ja collectivité locale au 31/12/2022.

Nombre total dont nombre dont nombre tatal
. " . . . .
2.2.3.1 Nombre d'agents ayant un compte Nombre d'agents ayant un compte dont nombre d'agents ayant ouvert | dont nombre d'agents ayant déposé | d'agents ayantun | d’agents ayant d'agents ayant
épargne temps (CET) épargne temps (CET) au 31/12/2022 un compte épargne temps (CET)en | des jours sur leur compte épargne | compte épargne |ouvert un compte | déposé des Jours sur
2022 temps (CET) en 2022 temps (CET)au | épargne temps | leur compte épargne
31/12/2022 {CET) en 2022 temps (CET) en 2022
t F I Femmes Hommes Femmes Total Total Total
Catégorie A 10 28 4 10 38 Q0 14
Catégorie B8 32 55 2 4 14 19 87 6 33
Catég C 125 238 12 47 71 363 19 118
Toutes catégories 167 321 14 11 65 100 488 25 165
Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2022.
Nombre de jours dont nombre de
2.2.3.2 Nambre de jours accumulés Nombre de jours accumulés au dont nombre de fours versés au titre 1 é' u Jours versés au
“ais 31/12/2022 de l'année 2022 AcCUmUies 3 | yiyre de Pannée
31/12/2022
2022
b F H Femmes Total Total
Catégorie A 387 643 23 39 1029 62
Catégorie B 792 1325 65 61 2117 126
Catégorie C 2228 3956 204 280 6183 484
Toutes catégories 3406 5923 292 380 9329 671

Champ : le tableau qui suit concerne tous Jes agents

sur emploi permanent passés par la collectivité locale méme s'ils n'y sont plus au 31/12/2022.

2.2.3.3 Nombre de jours utilisés par type de
[: ion (cf. décret n° 2010-531 du 20 mai

Nombre de jours utllisés sous forme

Nombre de jours indemnisés en 2022

Nombre de jours pris en compte au

Nombre de jours donnés au bénéfice

2010) de congés en 2022 titre de la Rafp* en 2022 d'un agent public en 2022
Hommes femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Catégorle A 109 8

Catégorie B 97 116 1

Catégorie C 147 419 18

Toutes catégories 244 643 0 0 o o 26 1

* Régime de retraite additionnef dans |2 fonction publique {Rafp).

RSU 2022
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Contraintes particuliéres concernant le temps de travail

Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emplo permanent & temps compiet (qu'ils travoillent & temps plein ou & temps partiel) présents ou 31 décembre 2022

Tableau 2.2.2.1. : Fonctionnaires occupant un emploi & temps complet

induisent une diminution du temps de travail ?

‘ Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un emploi a temps complet, des agents liés & des sujétions qui ‘

Non

Si QUY, afficher et compléter le tableau suivant :

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024

Publié le
ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

(CADRE D'EMPLOIS

Sujétions particulibres

Horaires décalés

Travail de nuit

Travail le week-end

Forfait

Astreintes

Bénéficiaire d'un temps
de travail réduit du fait
de sujétions particulidres

Bénéficiaire d'un repos
compensateur au cours
de 'année

Hommes ] Fermes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes I Femmes

Hommas l Femmes

Hommes ] Femmes

Hommes [ Femmes

Hommas I Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétalres de mairle

Adjolnts administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

9l

ol

FILIERE TECHNIQUE

en chef

ingénieurs.

Techniclens

Agents de maitrise

Adjoints technigues

Adjoints des é d

FILERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

Conser du

Conservateurs des

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'é d artistique

F d

artistique

de du etdes

d' i artistique

Adjoints territoriaux du patrimolne

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

Conselllers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

€

o

FILERE SOCIALE

Conseillers socic-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de Jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants famillaux

Agents spéclalisés des écoles lles {ASEM)

Agents socigux

FILERE SOCIALE

FIUERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes.

Cadres de santé

Puéricultrices cadres de santé

|Puérleultrices*

techniques

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-

Infirrmiers en soins généraux

Infirmiers

Aldes-saignants
iiaires de pudricdl

Auyilialres de soins

FILIERE MEDICO-SOTIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

etor

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
{manlpulateurs d'électroradioiogie médicale

vétérinaires, pharmadiens

Techniciens

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

| Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILERE INCENDIE ET SECOURS

Contrdleurs, colonels

Capitaines, lonel

Médecins, pharmaciens

Cadres de santé

Infirmers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILJERE INCENDIE-SECOURS

FILIERE ANIMATION

|Animateurs

Adjoints d'animatlon

IFILIERE ANIMATION

RSU 2022
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* Camptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplais du décret n* 92-859 du 28 oodt 1992 modifié et du cadre d'emploss du décret n” 2014-923 du 18 aolt 2014

Tableau 2.2.2.2. : Fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois 3 temps non camplet

Avez-vous, parmi vos agents foncti i p

un ou

qui une diminution du temps de travail ?

emplois 3 temps non complet, des agents liés a des

Non

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024

puie I =
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CADRE D'EMPLOIS

Sujétions particuliéres

Horaires décalés

Travail de nuit

Travail le week-end

Forfait

Bénéficiaire d'un

temps de travail

réduit du fait de
sujétions particuliéres

Bénéficialre d'un
repos compensateur
au cours de l'année

Astreintes

Femmes

Femmes

Hommes

F Femmes F !

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints inistratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

) -

FILIERE TECHNIQUE

en chef

Techniciens

Agents de maftrise

Adjoints techniques

Adjoints i des établi d'

FILIERE TECHNIQUE

FILERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

écaires

Directeurs d'établi d i artistique

Pr s d j artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

d artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-é

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

5 cateurs et intervenants

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILERE SOCIALE

S -

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé p. édicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

|technigues

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-

|Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinési P psy iciens et

orthophonistes

ergothér: or

et

manipulateurs d*électroradiologie médicale
i vétérinaires, pharmaciens

Techniciens p édi

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Cantréaleurs, colonels

Capitaines, ¢ d: olonels

Médecins, pharmaciens

Li

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

FILIERE ANIMATION

Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION

TOTAL

RSU 2022
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Tableau 2.2.2.3. : Contractuels sur emploi permanent

Avez-vous, parmi vos agents contractuel occupant un emploi permanent, des agents liés a des sujétions qui induisent une

diminution du temps de travail ?

Non

$i OUl, afficher et compléter le tableau suivant :
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CADRE D’EMPLOIS

Sujétions particulizres

Horaires décalés

Travail de nuit

Travail le week-end

Forfait

Bénéficiaire d'un

temps de travail

rédult du fait de
sujétions particuliéres

Astreintes

Bénéficiaire d'un
repos compensateur
au cours de I'année

Femmes

Femmes

Hommes | F b F

Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

en chef

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

o

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bil

Attachés de conservation du patrimoine

es

Directeurs d d' i artistique

F d gl artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

d i artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

0 des APS

FILIERE SPORTIVE

FIUERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

| Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants
i éd et intervenants familiaux

des écoles maternelles (ASEM)

\Agents spécialisé

Agents saciaux

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricuitrices cadres de santé

Puéricultrices®

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-

|technicues

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture
jourmar

Augiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILERE MEDICO-TECHNIQUE
M Lindeith v iciens et

orthoohonistes

Pédicures-podologues, ergathérapeutes, orthoptistes et

|manipulateurs d'électroradiolojlie médicate

|Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Controleurs, colonels

Capi lieutenants-colonels

nes,

Médecins, pharmaciens

Cadres de santé

infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILERE INCENDIE-SECOURS

!

FILIERE ANIMATION

Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION

a

1]

_01

TOTAL

RSU 2022

IND 2.2.2
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Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024

Publié le

’ & Nombre de jours don ID : 083-218300507-20240417-2024 053-DE
"9“"""““"‘ dowavail 991 dy dispositif de don deJours partypeae

Berger

Levrailt

jours
Type de jours Nombre de jours
Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail 4
Jours de congés annuels 36
Jours épargnés sur un compte
épargne-temps 28
TOTAL 68

RSU 2022 IND 2.2.4



Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024

Publié le m
225 Charte dutemps .

). ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE
*/“Jrganisation dv Fravail
Iv&rre collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2022 ? | Non |

RSU 2022 IND 2.2.5
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Nombre d'heures supplémentaires
rémunérées en 2022 par sexe, filiérg

Dans votre collectivité, y-a-t-il des agents qui ont effectué des heures supplémentaires etfou
|complémentalfres au cours de l'année 20227

Qui

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au cours de l'année 2022

Publié le
ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Recu en préfecture le 19/04/2024

Envoyé en préfecture le 19/04/2024

Contractuels sur emplol permanent

Temps

Temps non ¢

Temps ¢

Temps non ¢

Cadres d'emplois
Filieres

Nombre d'heures
supplémentaires réalisées et
rémunérées en 2022

Nombre

1&

d'heures

Nombre d'heures

Nombre d'heures

Nombre d'heures

Nombre d'heures

et

Aréd

et

réalisées et

en 2022

réalisées et
érées en 2022 | ré

4

es

réalisées et

en 2022

en 2022 | ré

en 2022

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes | H

ommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes | Femmes

Hommes

Ferames

ADMINISTRATEURS

ATTACHES

SECRETAIRES DE MAIRIE

REDACTEURS

214,50

ADJOINTS ADMINISTRATIFS

284,50

306,25

FILIERE ADMINISTRATIVE

284,50

520,75

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,001

|INGENIEURS EN CHEF

INGENIEURS

' TECHNICIENS

669,25

AGENTS DE MAITRISE

1951,72

157,00

ADIDINTS TECHNIQUES

474,00

70,00

545,00

63,55

275,25

28,00

ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT

FILIERE TECHNIQUE

3094,97

227,00

0,00

0,00

0,00

0,00

545,00

63,55

000 275,25

0,00

=,

CONSERVATEURS DU PATRIMGINE

CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES

ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE

BIBLIOTHECAIRES

DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ARTIST!IQUE

PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

16,50

11,50

ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
FILIERE CULTURELLE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16,50

11,50

0,00! 0,00/

0,00

09

CONSEILLERS DES APS

EDUCATEURS DES APS

10,25

107,50

OPERATEURS DES APS

FILIERE SPORTIVE

10,25

107,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o00| 000

0,00

CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS

ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS

EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS

MONITEURS-EDUCATEURS ET INTERVENANTS FAMILIAUX

ASSISTANTS SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES

AGENTS SOCIAUX

FILIERE SOCIALE

900

0,00

0,00

0,00

0,60

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

MEDECINS

PSYCHOLOGUES

SAGES-FEMMES

CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX

PUERICULTRICES CADRES DE SANTE

PUERICULTRICES *

CADRES DE SANTE INFIRMIERS, REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-TECHNIQUES

INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX

INFIRMIERS

AIDES-SOIGNANTS

AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

AUXILIAIRES DE SOINS

FILIERE MEDICO-SOCIALE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000 000

0,00;

MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES

PEDICURES-PODOLOGUES, ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE

BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS

' TECHNICIENS PARAMEDICAUX

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

0,00

0,00

0,00

0,00

oo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE

(CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

111,00

AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

749,50

97,00

GARDES-CHAMPETRES

FILIERE POLICE MUNICIPALE

860,50

97,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00;

CONTROLEURS, COLONELS

CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-COLONELS

MEDECINS, PHARMACIENS

LIEUTENANTS

INFIRMIERS D'ENCADREMENT

INFIRMIERS

SOUS-OFFICIERS

SAPEURS ET CAPORAUX

FILIERE INCENQIE ET SECOURS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

ANIMATEURS

223,25

356,00

130,00

247,00

12,80

19,00

ADIOINTS D'ANIMATION

305,75

353,50

1,00

114,50

15,00

13,50

FILIERE ANIMATION

529,00

709,50

0,00

0,00

0,00

0,00

131,00

361,50

000 27,80

0,00

32,501-

TOTAL

4779,22

1661,75

0,00

0,00

0,00

0,00

692,50

436,55

0,00| 203,05

0,00

60,501

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 82-859 du 28 aoat 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aolt 2014

RSU 2022
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Nombre d'heures réalisées av-deld des bornes horaires définles par le cycle d

ni & rémunération ni & récupération en 2022

[Votre collectivité diszose-t-elle d'un systéme de décomate des heures réalisées |

510U, afficher et renseigner le tableau suivant :

Non |

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024

puie I =

ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

= T

emplol

Temps complets Temps non complats.

Temps complats

Tamps non complets

CADRE D'EMPLOIS

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné

Nombre d'heures réalisées n'ayent donné

lieu ol &

Nombre d'heures réafisées n'ayant donné
nia en

lieunid nid en|Baunla nla
202 2022

en| lieu ni &
2022

2022

Hommes Femmes Hommes

Femmes

Hommes Fammes

Hommes Femmas

Attachés.

Administrateurs

Secrétalires de mairie

|Rédacteurs

Adjoints admi

inistratifs

[FILERE ADMINISTRATIVE
en chef

Ingénieurs

Aftents de mattrise

|Adioints technidues
Adioints techni

ies des établissements d'enseignement

la

Professeurs d'
Assistants de

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

'enseignement artistique

conservation du gutrimoine et des bibliothijues

Adjoints territorlaux du gutrimoine
FILIERE CULTURELLE
Conseillers des APS

Assistants d'enseinement artistique

ILERE

L1 E

Canseillers socio-éducatifs
Assistants socio-¢ducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

lisés des écoles maternelles |ASEM]

Agents sodaux
ILIERE |

Psyitiologues

Saesfemmes

Cadres de santé par.

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices?®
{Pueniatnoes”

Cadres de santé infirmiers,

&t assistants médi

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de

puériculture

Auxilizires de

solns.

1L

Chefs de service de police

ents de palice municipate

Gardes-cham;

Contrb

FIUERE POLICE MUNIGPALE
13, colonels

Cagitaines,

Médecin:

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers.

|saguurs et caporaux

-5t

Ad]oints d'animatlon
FILERE ANIMATION

EIT—FE

L

= 9_|_=r

les ices du cadre d" lo:

RSU 2022

du décret n* 92-859 du 28 a00t 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aolt 2014.

IND 229




Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024

puie I =

N
Informqilo ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

; - r ] (3
ir]. 2.3.1 partiel prévu par F'arficle 60 de Ta foi
' Irgenisation dv ravall
¥ g n° 84-53 du 26 janvier 1984
Hommes Femmes Total
2.3.1.1 Nombre de demandes présentées 1 4 5
2.3.1.2 Nombre de demandes acceptées 1 4 5
2.3.1.3 Nombre de premiéres demandes satisfaites 1 4 5
2.3.1.4 |Nombre de modifications de quotités 1 2
2.3.1.5 Nombre de retours au temps plein 0 3 3

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de l'année. (Un
2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de l'année. (Un

2.3.1.4 il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent a temps complet et exercant leurs

2.3.1.5 il s'agit du nombre d'agents occupant un emploi & temps complet et exercant leurs fonctions a temps partiel choisi qui ne
renouvellent pas leur demande de travail & temps partiel.

RSU 2022 IND 2.3.1
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Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024

puie I =

ID.: 083-218300507-2024041.7-2024_053-DE

Quotité de temps de travail des fonctid

complet rémunérés auv 31/12/2022par filiére, cadre d'emplois et selon le sexe

Chump : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un emplof o temps complet rémunérés au 31/12/2022.

FONCTIONNAIRES occupant un

a TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions a :

poste

Total

TEMPS PLEIN

Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)

100% Moins de 80% de 80% a

moins de 90% 90% et plus

Hommes
2.3.2(5)

Hommes Femmes

23.2(3) 23.214)

Hommes Femmes
23.2(1) 2.3.2(2)

Hommes Femmes
23.2(7) 2.3.218)

Fernmes

2.3.2(6) Homries

Femmes

FILERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

11

Secrétaires de mairie

{Rédacteurs

-
mloluls

22:

Adjoints administratifs

72

FILIERE ADMINISTRATIVE

&
GlRN

2 19

105

FILERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

21

Agents de maitrise

60 28 1 0

24 69 4

Adjoints techniques
Adjoints techniques des &tabli: d

|FILIERE TECHNIQUE

108 48 L 4

FIUERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

bod

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d artistique

Us3 d'

Pr s d' artistique

A de conservation du patrimoine et des

Assit d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

alolo|o|o|olale|e|lo

IFILIERE CULTURELLE

iviwloinie|olo|o|e

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

alolo|a

wis|wle

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

|Conseillers socio-éducatifs

A ofe

socio-édu

|Educateurs de jeunes enfants

s-éducateurs et intervenants familiaux

20

N

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)
|Agents sociaux

FILERE SOCIALE

oclolololelola

~
Nlelolelv]ala

FILERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

wmijo|l-lo|ololxlololololo]o

Blalmlaleleialvlclelalele

FILERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-podol ergothé ites, orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens
Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

olelel o la

alalsl o |o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeurs de police municipale

=3

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

22

Gardes-champétres

sjo|wlm|o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

13

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

U 0 o o

olajolololololole

ale|ololololole|o

FILIERE ANIMATION

3 7

[
w

Adjolnts d'animation

7 13

14

FILIERE ANIMATION

10 2

22

[ToTAL

[ 4] 260] 1] 5]

of 13] o] 3] 165]

281

*comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplots du décret n® 92-859 du 28 ootit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aoit 2014.

RSU 2022
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Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024

puie I =

Nombre de fonctionnair

. . . ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE
rgonisation du fraveil 2.3.3 partiel de droit ou sur auforisafion par caregorne er
sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires occupant un emploi & temps complet et exercant @ temps partiel, rémunérés au 31/12/2022.

Temps partiel de droit Temps p.a m?l sur
autorisation

Hommes

Catégorie A Femmes 2
Total 0 2
Hommes

Catégorie B Femmes 2
Total 0 2
Hommes 1

Catégorie C Femmes 5 12
Total 5 13:

RSU 2022 IND 2.3.3
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Quotité de temps de travail des coniractuels occupg
rémunérés au 31/12/2022 par filiere, cadre d'emplois

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024

Pube =

1D : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Champ : ie tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent & temps complet, rémunérés ou 31/12/2022

CONTRACTUELS sur emploi permanent occupant un poste
2 TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions a :
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique) o
100% Molins de 80% de 80% & moins de 50% 90% et plus
Hommes 2.3.4{1) | Femmes 2.3.4{2) | Hommes 2.3.4(3) | Femmes 2.3.4(4} | Hommes 2.3.4(5} | Fammes 2.3.4(6) | Hommies 2.3.4{7) | Femmes 2.3.4(8) Hommes Femmes
FILIERE IVE
0 0
Attachés 0] 0
Secrétaires de mairie g 0
Rédacteurs 1 1 1 1
Adjoints administratifs 3 El o
FILIERE ADMINISTRATIVE 4 2 o] 0| 0 <] | ] 4 1
FILERE TECHNIQUE
en chef [ 0
Ingénieurs 1) (]
ici 1 1 1 3 [
Agents de maitrise [J [s]
Adjoints technigues 23 39 23 39
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 o
FILIERE TECHNIQUE 4 3% 1 0 i 0 ) 0 26 !j
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0| 0|
Conservateurs des bibli 0 0
Attachés de conservation du patrimolne "] O
Bibliothécaires (] 0
D s d'é ents d' artistique [] O
d'enseignement artistiaue ] O
Assistants de conservation du imoine et des biblis 1 1 1 i
Assistants d artistique 0 0
Adjolints territorlaux du patrimotne 0 (]
FILIERE CULTURELLE 1 1 9 ] of o a 0 d 3
FILIERE SPORTIVE
[Conselllers des APS 0 0
wteurs des APS 9 o
Opérateurs des APS 0 ]
|FILERE SPORTIVE o o) 0 a 0 0] o) 9] 4] [=}
FILIERE SOCIALE
Conselilers soclo-éducatifs 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 ]
Educateurs de jeunes enfants 0 0
éducateurs et familiaux [¢] ]
Agents spéclalisés des écoles maternellesJEM) 15 15 a
|Agents soclaux 0 a
FILIERE SOCIALE 15 o ) ) _El 0| a 0 151 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
[médecins [ ol
Psychologues 0 1]
Sages-femmes 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 [¢]
Puéricultrices cadres de santé 0 ]
Puéricultrices® (<] ]
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 0
|Infirmlers en soins généraux 0 o
infirmiers 0 <]
Aldes-soignants 0 o
Auxilialres de puériculture 12 1 12 1
Auxiliaires de solns ] o
FILIERE MEDICO-SOCIALE 17 [ 0 0 o 1 0} 12 I
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et i Q 0
Pédi odol orgoth istes el " il
] o
[+] o
a [ 0 [ £l _of [ [ 9 9
FILERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 1) ]
Chefs de service de police municipale 0 0
Agents de police ‘ 2] )
Gardes-champétres (1] 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 o 0 [ [ 9 0 0 0 0
FILERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels (] 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0
3] 0
] 9
L] 0
0 0
0 1]
Sapeurs et caporaux 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS o o o o o o] o ) g EI
FILIERE ANIMATION
Animateurs 2 F] | | 2 5
Adjoints d'animation ] [ 0 o
FILIERE ANIMATION 2 3| o] o) 0 o] i 5 2 [
TGTAL ] | as] | of 1] 1] af of 2] 5q]

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aoit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n™ 2014-923 du 18 aolt 2014

RSU 2022
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235 Nombre d'agents contractuels béng

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024
Publié le

ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

droit ou sur autorisation par catégor

e el sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent G temps complet et exercant & temps partiel, rémunérés au 31/12/2022.

Temps partiel de droit Temps partiel sur autorisation
2.3.5(1) 2.3.5(2)
Hommes
Catégorie A Femmes
Total 0 0
Hommes 2
Catégorie B Femmes 1
Total 1 2
Hommes
Catégorie C Femmes
Total 0 0

RSU 2022

IND 2.3.5




Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024

Publié le E
Nombre de fonctionnaird o : 0s3-218300507:20240417-2024_053-0E

contractuels bénéficiaires de plein droit d'un

rgonisation dv rawveil . e s o ure ,

9-=-—-—- 2.3.6 temps partiel annualisé a l'issue de leur conge
de matemnité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de I'enfant

Avez-vous délibéré sur I'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ? | Non

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
Total 0 0 0 0

RSU 2022 IND 2.3.6
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Qr_gn:_lwﬂon du vovall

Nombre de demandes d’exercice des fonct
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par sexe, par catégorie hiérarchique et par filiére

Avez-vous délibéré sur la mise en place du télétravail ?

o]

5i U, afficher et renseigner le tableau suivant :

Chomp : le tableau qui suit concerne les agents présents dans la collectivité focale au 31/12/2022.

Hommes

Femmes

Catégorie A Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Nombre d’agents ayant demandé & bénéficier du télétravail au
cours de I'année 2022

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPFORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

TOTAL

Nombre d’agents dont [a demande d'exerclce des fonctions en
télétravall a été rejetée

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANEMATION

TOTAL

Nombre d’agents exercant leurs fonctions dans le cadre du
télétravail {article 133 de la loi du 12 mars 2012) au 31/12/2022

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILYERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

TOTAL

Définition du télétravail : Article L. 1222-9 du Code du travail :

Article 133 de lo loi du 12 mars 2012 :

P

fonctionnaires télétravailleurs bénéficient des droits prévus par la lég

ion et la régl

Les fonctionnaires relevant de la foi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires peuvent exercer leurs fonctions dons le cadre du télétravail tef qu'il est défini au premier alinéa de l'article L. 1222-
9 du code du travail. L'exercice des fonctions en télétravail est accordé & la demande du fonctionnoire et aprés accord du chef de service. il peut y étre mis fin & tout moment, sous réserve d'un délal de prévenance. Les
ation applicables aux agents exergant leurs fonctions dans les locaux de leur employeur public.

Le présent article est applicable aux agents publics non fonctionnaires et aux magistrats. Un décret en Conseil d'Etat fixe, aprés concertation avec les organisations syndicales représentatives de fa fonction publique, les
conditions d'application du présent article, notamment en ce qui concerne les modalités d'organisation du télétravail et les conditions dans lesquelles la commission administrative paritaire compétente peut étre saisie par le
‘onctionnaire intéressé en cas de refus opposé & sa demande de télétravail ainsi que Jes possibilités de recours ponctuel au télétravail.

RSU 2022
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Modalités d'exercice des fonct

télétravail

Avez-vous délibéré sur l'octroi d'une allocation forfaitaire de
télétravail ?

Non

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :
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Recu en préfecture le 19/04/2024
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Nombre d'agents autorisés a travailler :

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

TOTAL

- de maniére ponctuelle

- de maniere réguli¢re

11

- depuis leur domicile ou un autre lieu privé

11

- depuis un lieu professionnel mis a disposition par I'employeur

-]

- depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a disposition par
I'employeur

- avec leur équipement personnel

- sur des jours fixes

- sur des jours flottants

- un jour par semaine

- deux jours par semaine

- trois jours par semaine

- plus de trois jours par semaine en raison de sa situation
personnelle (état de santé, handicap, grossesse, etc.)

o INmiINI= oo |o

- plus de trois jours par semaine en raison d'une situation
exceptionnelle

RSU 2022
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3.1.1.0 - Au 31/12/2022, avez-vous mis en place le RIFSEEP pour vos agents fonctionnaires pour au )
moins un cadre d'emplois ? Oui
Sj OUI, afficher les deux questions suivantes :
Avez-vous mis en place le RIFSEEP pour {'ensemble des cadres d'emplois éligibles Oui
Avez-vous délibéré sur la mise en place d'une part CIA ? Oui
. MD?“’:::OHI des“ ?o',‘t prll:nfes (:t dont 1[i dont lé de dont heures
3.1.1 - FONCTIONNAIRES SUR EMPLO} brutes {hors charges | I'exception des frais bonffication. | {iraftement kdictaire, | supplém entaires ou dont SFT dont IR
indiclaire {NBI) {cn) complémentaires
PERMANENT patronales} de déplacement)
3.1.1.1 3.1.1.2 3.1.1.3 3114 3.1.1.5 3.1.1.6 3.1.1.7
Hommes Femmes Hommes | Femmes | Hommes | Fermmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE 751295 32853872 165748] s46739] 16367 70771 [} 0 5476] 10956 1875 16548 5715| 27197
Catégorie A 354 578 479835 107520] 111340 10299 13061 27 4085 2326 3607
Catégorie B 58 370 818392 10669| 144503 1293| 18628 4212 4038 472 6 550
Catégorie C 338 347 1987155| 47559 290896 4775| 39082 5476 6744 1848 8425 2917| 17040
FILIERE TECHNIQUE 32415189 2741217 546112| 354501 17905| 17065 0 ol 68186 4880 26096] 28295| 27430 23562
Catégorie A 171983 44514 45477 16060 1430 4804 27 1205 281
Catégorie B 743 617 17715 167422 4009 9612 12375 0 3 706 18 5574 136,
Catégorie C 2 499 589 2678988 333213 334432 6863| 17065 55811 a8s0| 17586| 28250 20651 23145
FILIERE CULTURELLE 0 115939 ol 12610 0 1192 [i o] 0 o] 0 0 o 1028
Catégorie A
Catégorie B 41859 6110 49 672
Catégorie C 74 080 6 500 1143 354
FILIERE SPORTIVE 6117 110557 681] 11960 0 o] 0 0 2200 4242 0 0 52 93¢
Catégorie A
Catégorie B 6117 110557 681] 11960 220 4242 52 935,
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 0 750 118 0| 951600 0| 4993 0 0 0| a o 9199 0| 6428
Catégorie A 233852 32432 4993 3215 1965
Catégorie B
Catégorie C 516 266 59 168 5984 4463
FILIERE MEDICO-SOCIALE 54 028 243681 9531 30917 0 3611 [} 0 0 [ 0 4308 537) 20
Catégorie A 40 565 74781 8788 7626 2079 3778 315 628
Catégorie B 13 463 168 900 743] 23201 1532 530 222 1440
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 ] 4] 0 o 0| 0 Q O ] (1] 0 0 a
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE 945 391 140692| 237660 36146| 22486 3421 0| ol 23668 2436] 11809 1913 6618 994
Catégorie A 22883 4936 178
Catégorie B 133 563 45928| 48338] 14289 2741 856 2761 27 815 313
Catégorie C 788 945 94764| 184386| 21857 19745 2565 20 907 2436 11782 1913 5625 631
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 275 203 577592 35155| 92661 375 6982 [ 0| 13318| 14533 3497| 3986| 2219 4588
Catégorie B 100 695 236582| 11509| 40634 375 4203 6 684 7966 951 2696 809 1793
Catégorie C 174 508 341010 23646| 52027 2779 6634 6567 2546 1290 1410 2795
Total 5447 223 7965178 594887 1177134] 57133 108035 0 of 110868] 37047] 43277] 4249 42571] 66798
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S OV, afficher le tableau suivant
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CADRE D'EMPLOIS

du recrutement

Article L332-13

Article L332-14

Article L332-8,1

Article 1332-8,2°

Artice 1332-8,3'

Article L332-8,4" Article L332-8, 5* Article L332-8,6"

Accroissement

ol L Remplagants
temporaire d'activité RIac:

Affectés sur un poste

vacant

Les
Pas de cadre service

d'emplols existant

des fonctions le

Tous les emplois
pour les cammunies
de moins de 1000
habitants et les
graupements de
communes
regroupant moins de
15 000 habitants

besolns des
es ou la nature

Justiflent

Communes de moins
de 2000 hab, et
groupements de

communes de moins

de 10000 hab. dont
|2 eréation ou la

suppression dépend

de la décision d'une

autarité qul s'impase
3 la collectivité

Temps non complet
des autres
collectivités
territorfales ou
établissements
mentionnés a l'article
2 lorsque la quotité
de temps de travall
est Inférleure 3 50 %

Tous Jes emplois
pour [es communes
nouvelles issues de la
fusion de communes
de mains de 1000
habitants

contractuels

Total du nombre de

FILIERE ADMINISTRATIVE

Attachés

Secrétaires de mairle

Adjoints ini if

FILIERE ADMINISTRATIVE

o

FILIERE TECHNIQUE

en chef

Ingénieurs

T

Agents de maitrise

Adjoints techniques

10

Adjoints techniques des établissements
d'enseiznement

ERE TECHNIQUE

ol

ol

9

FILIERE CULTURELLE

Conser du

Con des bibli

du

Attachés de conserv:

Bibliothécaires

s d'établi d

artistigue

o i) artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des
iblioth&qgues

d'enseignement

Adjoints territoriaux du patrimaine

FILERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

C: des APS

|Educateurs des APS

Opérateurs des APS

[FILIERE SPORTIVE

o

FILIERE SOCIALE

il 0

Conseillers

socil

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents sEéciaIisés des écoles maternelles {ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

|Sages-femmes

Cadres de santé par
joacTea o
Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices®

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et
médico-

en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Ll

it

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

M h ot

st i d' iotogi ical

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

Ll

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
e
FILIERE POLICE MUNICIPALE

E’_

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonéls

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

pharmaciens

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILERE INCENDIE-SECOURS

FILIERE ANIMATION

Animateurs

Adjoints d'animation

13

FILIERE ANIMATION

E] o

TOTAL

=

of [

o] 0| 0

al
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Salaire brut moyen des hommes

Salaire brut moyen des femmes

Fonctionnaires {en ETPR) {en ETPR) Ecart {en %)
FILIERE A TIVE 38 607 30942 19,85
Catégorie A 70916 46 951 33,79
Catégorie B 36943 35582 3,68
Catégorie C 26 269 27 236 -3,68
FILIERE TECHNIQUE 30556 25272 17,29
Catégorie A 57 328 44 514 22,35
Catégorie B 36 380 26 440 27,32
Catégorie C 28298 25084 11,36
FILIERE CULTURELLE 29881
Catégorie A
Catégorie B 38 758
Catégorie C 26 457
FILIERE SPORTIVE 35982 36852 -2,42
Catégorie A
Catégarie B 35982 36 852 -2,42
Catégarie C
FILIERE SOCIALE 27 447
Catégorie A 34 645
Catégorie B
Catégorie C 25086
FILIERE MEDICO-SOCIALE 27014 30196 -11,78
Catégorie A 40 565 39 358 2,98
Catégorie B 13 463 27 374 -103,33
Catégorie C
FILEERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE 35474 35173 0,85
Catégorie A 45 766
Catégorie B 44 521 45 928 -3,16
Catégorie C 34 080 31588 7,31
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILERE ANIMATION 27034 28 679 6,08
Catégorie B 30 888 33181 -7,42
Catégorie C 25218 26 211 -3,94
Total 31999 281339 11,44
Salaire brut moyen des hommes Salaire brut moyen des femmes
Contractuels sur emplol permanent {en ETPR) {en ETPR) Ecart {en %)
FILIERE ADMINISTRATIVE 25259 22581 10,60
Catégorie A
Catégorie B 33102 25396 23,28
Catégorie C 23 500 21498 8,52
FILIERE TECHNIQUE 22 301 20 465 8,23
Catégorie A 40323
Catégorie B 23 787 34271 -44,07
Catégorie C 21934 20415 6,93
FILIERE CULTURELLE 22184 24056 -8,44
Catégorie A
Catégorie B 22184 24 056 -8,44
Catégorie C
FILIERE SPORTIVE
Catégarie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 20 849
Catégorie A 26 360
Catégorie B
Catégorie C 20453
FILIERE MEDICO-SOCIALE 20 462
Catégorie A 35259
Catégorie B 19 961
Catégorie C
FILERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILUERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégarie C
FILIERE ANIMATION 21165 19 590 7,44
Catégorie B 23691 21485 9,31
Catégarie C 20745 19195 747
Total 22032 20258 8,05
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Votre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 80 000 habitants ou un établissement public de
coopération intercommunale a fiscalité propre de plus de 80 000 habitants ?

Non

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Nombre de Nombre de
Sommes brutes en | Sommes brutes en
euros (hommes) euros (femmes) Hommes femmes
bénéficiaires bénéficiaires
lLes dix plus hautes rémunérations en 2022

RSU 2022 IND 3.4.0.1
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Tous les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir & I'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordres.

Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de

3471 |, . i e ) s . 39563 789
I'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre)

3.4.7(2) |Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres) 24993 077

RSU 2022 IND 3.4.7
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents en 2022.

Effectif au 31/12/2022 des agents | Effectif en équivalent temps plein
de la collectivité sur 2022
Assistants* de prévention {ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la 15
collectivité)
Conseillers** de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la 1
collectivité)
Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité (ACFI) ***, 1
titulaires ou contractuels, agents de Ia collectivité
Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité 0
Infirmiers des services de prévention, titulaires ou contratuels, agents de la collectivité 0
Autres personnels affectés & la prévention (animateurs, formateurs prévention, personnes en charge de 2
la prévention, ...}
. - - - » Y4 by 7 . N rd
anté et sécurité au travail 312 Actions liées & la prévention dans I'année 2022
Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2022
Montant
. Nombre
en euros Nombre de jours ,
s . d'agents
(arrondi a I'euro supérieur)
Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en ceuvre des actions de 0 0 0
prévention
Formation obligatoire des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 0 0 0
Formation dans le cadre des habilitations 0 0 0
Dépenses relatives aux interventions en matiére de prévention et de sécurité {*) 0
Dépenses correspondant aux mesures prises dans I'année pour I'amélioration des conditions de travail.
Cet indicateur regroupe |'ensemble des frais liés a I'amélioration des conditions d'hygiéne et de 0

prévention {autres formations, investissements, Equipements de Protection Individuelle...)

RSU 2022

IND 4.1.1-4.1.2




anté et sécurité av travail 413 Nombre de visites médicales s

Comptabiliser seulement les visites médicales sur demande de 'agent.
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TS TT TS T T TSy

Hommes

Femmes

Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2022

1

3

RSU 2022
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ahté et sécurité au travail 814 e Gon i (DUERP)

P

1 Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2022 ? Qui
Si QU afficher et indiquer :
L'année de création du document 2011
L'année de la derniére mise a jour 2022

ahté et sécurité au travail 415  Plan de prévention des risques psychosociaux (RPS)

3

IVotre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2022 ? [ Oui |

anté et sécurité au travail 416 Démarches de prévention des risques

hl

Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de |'année 2022 :

Démarche de prévention des troubles musculo-squelettigues (TMS) ? Oui
Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagénes, toxigues pour la reproduction (CMR) ? Non
D'autres démarches de prévention des risques ? Qui
p 4 4 S 4 . ’ ’ oy £ .
/ anté et sécurité auv travail 417 Registre de santé et de sécurité au travail
IVotre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2022 ? | Oui |

RSU 2022 IND 4.1.4-4.1.7



a?ﬂe et sécurité auv travail

Publié le

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024

ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents quel que soit leur statut {y compris contractuels sur emploi non permanent), présents au cours de l'année 2022.

Nombre total d’heures rémunérées sur I'année 2022

11532050 [

Si ce total n'est pas correct, vous pouvez le modifier

Y a-t-il eu des accidents du travail ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2022 dans votre collectivité ?

o]

Si OUI, afficher le tableau suivant :

N

Cadres d'emplois - Filiere

Nombre d'accidents du travail* reconnus dans I'année 2022

Nombre de Jours d'arréts de travail (pour
les accidents du travall survenus dans
I'année 2022 ou auparavant)

Accidents de SERVICE

Accidents de TRAJET

Nombre d'accidents
de SERVICE

dont nombre
d'accidents sans arrét

Nombre d'accidents
de TRAJET

dont nombre
d'accidents sans arrét

Accident de SERVICE | Accident de TRAIET

Hommes

Femmes

Hommes | Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

373 24 7

FILIERE ADMINISTRATIVE

373 24

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

36

Agents de maitrise

79 109 60

Adjoints techniques

10

11

387 33

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

17

14

2 413 387 109 93

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothégues

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établi 1ents d'er 1ent artistique

3

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des
bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

29

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

29 0 o

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles

48

Agents saciaux

FILIERE SOCIALE

o]

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices**

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

RSU 2022
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Maladies professionnelles reconnues en 2022 et jours
d'arréts de travail liés a I'ensemble des maladies

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents quel que soit leur statut (y compris contractuels sur emploi non permanent), présents au cours de l'‘année 2022.
Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques .

2022 dans votre collectivité ?

Y a-t-il eu des maladies professionnelles ou  caractére professionnel ou contractées en service ou des arréts de travail en lien avec ces maladies en Oui

Si QUI, afficher le tableau suivant :

Cadres d'emplois

Nombre de maladies
professi lles ou &

Nombre de maladies

£occl 1

p ou 3 caractére

caractére
professionnel ou
contractées en service
reconnues dans
|'année 2022

professionnel ou contractées en
service reconnues dans les
années antérieures ayant
entrainées des jours d'arrét dans
I'année 2022

Nombre de jours d'arréts de travail

Hommes | Fermmes

Hommes Femmes

Nombre de jours d'arrét dus | dans I'année dus a des MP
adesMPr dans |r
Fannée en fonction du sexe | antérieures en fonction du

Nombre de jours d'arrét

A

dans les

sexe

Hommes

Femmes Hommes Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

53 212

Adjoints technigues

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

53 0 (4] 212

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

bibliothéques

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-&ducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

RSU 2022
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Nombre d'allocations tem| o : 083-218300507:20240417-2024 053-DE
attribuées au cours de I'annee 2022

Pour accidents du travail

Pour maladie professionnelle ou a
caractére professionnel ou Autres cas
contractée pendant le service

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires
Contractuels sur emploi permanent*
* y compris pensions d'invalidité du régime général.
IND 4.2.4
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4.2.5
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anté et sécurité av travail en charge du risque maladie

IAvez-vous adhéré 3 un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour I'année 2022 ?

Oui —l

RSU 2022
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Tableau 4.2.6.1 : les fonctionnaires

Nombre d'agents bénéficiar
4.2.6 particuliére et nombre d'agenfs occupanf des posfes dans
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des services comportant des risques spéciaux

Hommes

Femmes

Fondement = Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Personnes reconnues travailleurs handicapés 1 1 17
Femmes enceintes T _m 6 7
Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de 1
longue maladie ou de longue durée

Fonctionnaires occupant des postes dans des 0
services comportant des risques spéciaux

Fonctionnaires souffrant de pathologie 0

articuliéres
Fl:'otal 0 1 0 17 25
Tableau 4.2.6.2 : les contractuels
Hommes Femmes
Fondement = Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Personnes reconnues travailleurs handicapés 3 7
Femmes enceintes I -5 ___M" T 10 11
Contractuels réintégrés aprés un congé de 0
grave maladie

Contractuels occupant des postes dans des o
services comportant des risques spéciaux

Contractuels souffrant de pathologie 0
particuliéres

Total 0 0 0 13 18

RSU 2022 IND 4.2.6
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anté et sécurité av travail 4.2.1 nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle
selon que I'agent soit mis en cause ou qu'il soit victime.

[Votre collectivité a-t-elle été saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de I'année ? | Oui

Si OUI, afficher et compléter les tableaux suivants :

Tahleau 4.2.7.1 : les fonctionnaires

Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Total

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause 1

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime 11

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle & un agent mis
en cause 1

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle 4 un agent
victime 11

Total 0 0 24 0 0 0

Tableau 4.2.7.2 : les contractuels

Hommes Femmes
Total

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorle C

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis
en cause

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle & un agent
victime

Total 0 0 0 0 0 0

RSU 2022 IND 42.7
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Wlaires et contractuels, y compris sur un emploi non permanent, présents au cours de I'année 2022.

Tableau 4.3.1.1 : Actes de violence physique envers le personnel de Ja collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes
d'actes de violence physlque {y compris violences sexuelles) en 2022, Non
de la part d'usagers ou d'autres agents ?

$i OUI, afficher et remplir le tableau suivant :
Nombre d'actes de violence v com?rls . envers le-persannel alljcourside Nombre d'actes de violence sexuelle envers le personnel au cours de I'année 2022
I'année 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Cutégarie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégoris A | CatégorleB | CatégorieC | Catégorien | Catégorle8 | CatégorieC

émanant du personnel avec arrét de travail

émanant du personnel sans arrét de travail

émanant des usajers avec arrét de travail

émanant des usagers sans arrét de travail

0 [ o o] [ [ | af [ o [l |

Tableau 4.3.1.3 : Harcélement moral envers le personnel de Ja collectivité

Est-ce que certalns agents de votre collectlvité ont été victimes de
harcélement moral en 2022, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

5i OUI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour harcelement moral
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail
B 0 0 0 of 9] o]

Tableau 4.3.1.4 : Harcélement sexuel envers le personnel de 1a collectivité

Est-ce que certalns agents de votre collectlvité ont été victimes de
harcélement sexuel en 2022, de |a part d'usagers ou d'autres agents ?

Si QU afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour harcelement sexuel
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégarie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
émanant du personnel avec arrét de travail
1] ] oj oj ol o

Tableau 4,3.1.5 : Agissements sexistes envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certalns agents de votre collectivité ont été victimes N
d'aglssements sexistes en 2022, de la part d'usagers ou d'autres agents ? on
5i OUI, afficher et remplir le tableau suivant :
Nombre de sij au DRH pour agi sexistes {cf. définition prévue par Yarticle L. 1142-
2-1 du code du travail)
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
of 0 0 [} [0 o

cS

Tableau 4,3.1.6 : Actes de disctimination envers le persannel de la collectivit

Est-ce que certains agents de votre collectlvité ont été victimes d'actes de
discrimlnation en 2022, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Si oUl, afficher et remplir le tableau suivant :
Nombre de signalements au DRH pour actes de discrimination
Homrmes Fernmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
0 [ 0| o] 0 0

imidation envers le personnel de la collectivité

Tableau 4.3.1.7 : Menaces ou tout autre acte d'i

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de
menaces au de tout autre acte d'intimidation en 2022, de la part d'usagers Non
ou d'autres agents ?

$i OUI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour menaces ou tout autre acte d'intimidation

Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégori

émanant du personnel avec arrét de travait
émanant du personnel sans arrét de travail
émanant des usagers avec arrét de travail

émanant des usagers sans arrét de travail
Total o o of 1} 0 []

RSU 2022
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Modalités organisationneties
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Modalltés ds mise en ceuvre du disposilif de signalend RECU €N préfecture le 19/04/2024

‘Quelles sort tes modalités organlationnales pour la disposkll de
signalement ?

Assurd en prapee par la eollactivicd

Modalités de traltement des falfts signalés

Actes de violence physique

Dans vorre eollectivité, » a-til eu des slgnil

« dactes de violence ;- yiisi= au cours de Fannde ?

i OUI, afficher et completer le tablesu suivant :

Publié le
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Hornmas

Catigorie A

Cavbgoria ¢

Nombre da saisines

Nombee de d t Vobjet dune simils information

[Nornbe de s

|Nombre de

iné leu & une senctlan de Fauteur des falts
Nombre de t

Actes de vialenice sexuelle

[Dams votre collectivité, v a-t-4 eu des Factes de vik 0

Noo

50U, afficher et comphéter le tableau suivant ;

Nombre de salsines

[Nombre de dos: fait I'zet d'une simyte Information

s ualification est avérde

Nombre de o I des falrs

ribre de dosls falt (=it

Hereélement moral

[0ans votre cotteetvicé, ¢ a-t

t moral au cours de Fannde 7

$10U), afficher et compléter Je tableau sulvant

Totag

Ccatégorle 8

Nombre de salsines

Nombre de dossiers yent fait |’ T

Nombre de d dont la

Normbre de dostiers asnt donné lieu d s des faits

bre de dos: it fait 1"

Harcélement sexuel

[Dans votre eollectivitd, y -t-) ]

S QUL afficher et campléter le tableau suivant :

Toual

Nocnbre de salsines

Nombre de nt falt I

Nombre de dont la sualifcati virde

Nombre de nt donr lisw & une sanction de I'suteur des falts

Agissements sexistes

[Dans 2 a-tel eu d

Non

i 0L, afficher et compléter Je tablesy suivant :

Canigun €

Cothgaria A

Normbre de. ple information

1a qualificetion est avérée
Gonné liew & une senction de lauteur des falts

t falt 1 fun contentisux

Menaces

4

[Dsns voure cotiectivite, v -t cours de l'am

510U, afffches et compléter le tableaw suivant :

Satigrie

Catigoria A

fait l'ztder

Nombre de I vérde

Nombre de A ¥ ds faits

falt §'=4set d'un eontenti

{Dans setdl de tout autr

Si O, afficher et compléter e tableau subvant :

atagurin A

Nombre de saisioes

Nombre [?

Nombre de dossiers dont la alif vérde

& ayare donné liew d

Nombre at fait Posiat &

Actes de discrimination

e sa-til eudes o

I QLI alficher et compléter les 2 tablesux suivants *

ventiids par critére de

| Crivire de discrimination

r—

recemés

2ial Iuices srieales, pHlcanitinue ou relifeuses

Origine

de gere

e

Patronrite

Etat de sancé
ey hythive.

Handlest

olololololels ol

une race

Contexts professioanel

Promotion
i imes:

Evaluation

Niveau et

Autres

o [o la [o la |

Nombre d'actes de violence physique ou sexuelie,

sexuel,

d'intimidation recensés ventilés per type de suite dounée

Si la collectivite a répondu OUL A &

Type do sultes donndes

NomPre

recensés

Accuell

compétents

victlme i At de fralnte

[Mesures e mise & Vabrl de i victime
i dune siudte

dons i1

usage du droit de iszrse ou de rectification

pitiste

IARDS

Jaccts

Autres mesures

elelelofolofolololo

moral aiissement sexiste menaces ou tout aulre acte
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Champ : e tableau qui suit concerne les agents titulaires, stagioires et contractuels sur emploi permanent, présents au cours de l'année 2022.

Hommes

Femmes

w o a3 3 o0

Demande de reclassement au cours de 'année 2022 suite a
une inaptitude liée & un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Demande de reclassement au cours de I'année 2022 suite a
une inaptitude liée a d'autres facteurs

Proposition de période de préparation au reclassement au
cours de ['année

W 3 0 = 0 = MO

Période de préparation au reclassement acceptée au cours de
I'année

Période de préparation au reclassement refusée par I'agent au
cours de I'année

Reclassement effectif au cours de I'année, suite a une période
de préparation au reclassement

Reclassement effectif au cours de I'année 2022 suite a une
inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Reclassement effectif au cours de I'année 2022 suite & une
inaptitude liée & d'autres facteurs

Retraite pour invalidité

Licenciement pour inaptitude physique

Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son emploi,
et & tout emploi, au cours de I'année 2022 suite a l'avis du
comité médical ou de la commission de réforme et travaillant
dans Ja filiére :

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées
sur I'année 2022

Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou
d'aménagement de poste de travail

Mises en disponibilité d'office

RSU 2022
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Suicides au cours de I'année 2uzz

[Votre collectivité a-t-elle été confrontée  des tentatives de suicide ou des suicides au cours de |'année 2022 ?

Non

Si OUl, afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableau 4.5.1.1 : les fonctionnaires

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorle B

Catégorie C

Total

Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues
imputables au cours de I'année 2022

Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de
I'année 2022

Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail

Total

Tableau 4.5.1.2 : les contractuels

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues
imputables au cours de I'année 2022

Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de
I'année 2022

Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail

Total

RSU 2022
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent, présents au 31/12/2022 et ayant participé & au moins une formation en 2022.

CONTRACTUELS SUR EMPLOI
FONCTIONNAIRES PERMANENT TOTAL
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 9 20 0 1 30
Catégorie B 21 30 0 2 53
Catégorie C 114 212 23 82 431
Total 144 262 3 85 514

Journées de formation suivies par les fonctionnaires et confractuels sur un emploi
o o~ormation 5112 permanent présents au 31/12/2022 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant
participé & av moins une journée de formation en 2022

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et controctuels sur un emploi permanent, présents au 31/12/2022 et ayant porticipé & ou moins une formation en 2022.

bre total de et stagial pant un emploi
permanent ayant participé a un ou plusieurs types de
Nombre total de j fesde au cours de ['année par formation dans I'année
ex: 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé
dans chaque type de formation
Titulaires et stagiaires CNFPT
au thtre au deld dont CPF
dela dela Collectivité Autres Total (Compte Hommes Femmes Total dont CPF
s organismes Personnel de
cotisation cotisation Formation)
obligatoire obligatoire
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1{5) 5.1.1{6} 5.1.17) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1,1{10)
Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et d'accés ala F.P.T. 1 3 1 1
Formation prévue par les statuts particuliers 13 0 a [ 13 £l 5 -
dont formation d'intégration o e Q
dont, jon de p i isati 13 13 = 9 I 19
Formation de perfectionnement 15 15! 14 14
Formation personnelle {hors congés formation} D ——=—== [
"Ild 14 1] 15 GJ_ 29 0 9 20 29 0
Pour les agents de catégorie B
Préparations aux concours et d'accés alaF.P.T. 2 2 2 1 3 I
Formation prévue par les statuts particuliers : 5 4] a 1 26 IS e a4 5 oSl u
" formation d’intégration 1 1} e ol B
"- formation de p! i lisati 24 1 5 4 5 9 -
Formation de perfecti 22 22 15 24 39
Formation personnelle (hors congés formation) 1 1 N o]
Tota! 7 [ 22 2 51 0 21 ET 51 0
Pour les agents de catégorle C (y compris PACTE) -1
Préparations aux concours et d'accés a la F.P.T. 2 2 2 2 4
Formation prévue par les statuts particuliers : 158 0 a o isall ) 4 114 118 0
“- formation d'intégration of 0 :
“- fi ion de p ionnalisation 158 158 I Y 4 114 118|
Formation de perfecti 166 156 108 96 204
Formation personnelle (hors congés formation) af i 0
Total 326 0 [ o 326 114 212 326
I;ur les autres agents non classables dans une de ces catégories I ‘ ' | I j | l r 0} |
[TOTAL Toutes catégories | 367] o] 37] 2] 406 o] 144] 262] 406] 0]
Nombre total de I pant un emploi
ayant participé a un ou plusieurs types de formation dans
Nombre total de ji ées de dispensées au cours de 'année par I'année
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé
dans chaque rvﬁﬂe de Jormation
Contractuels sur emploi permanent - CNFPT o dont CPF
au titre audela
dela dela Collectivité Autres Total {Compte Hommes Femmes Total dont CPF
organismes Personnel de
cotisation cotlsation Formation)
obligatoire obligatoire
5.1.1{1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1{4} 5.1.1{5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(12)__
Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et d'accés ala F.P.T. 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers 1 0 o 0 | =—""—="] o 1 1
dont formation d‘intégration O o 1 -
dont f ion de pr ] lisatic 1 it 1 158
Formation de perfecti 1 1 1 1
Formation personnelle {hors congés formation) 0 [
T_e:_.l_ i L) 3 EI 2 0 0 2 2 (4]
Pour les agents de catégorie B
[Préparations aux concours et examens d'accés ala F.P.T, o Q
Formation prévue par les statuts particuliers 2 ] a 0 2 0 2 2l I
dont formation d'intégration [} of .
dont formation de pr i lisati 2 1] [+] [1] 2 2 fl [
Formatian de per (V] 0
Formation personnelle (hars congés formation) a ollisaania
M 2 0 0 ] 2 0 s 2 a
Pour les agents de catégorie C (y compris PACTE)
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 2 2 2 2
Formation prévue par les statuts particuliers 28 0 0 ] 48 19 38 L
dont formation d'intégration of ol ==l
dont f ion de professi isati 48/ 48 10 38 ABi=ae
Formation de perfectio 55 55 11 44 55
Formation {le (hors cangés formation) 0 o] b
[Total 105 0 0 0 105] 23 82 105 0
Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories I I ! ‘ | UI l I | D‘
[TOTAL Toutes catégori I 108] o] 1] o] 108] o] 23| 86] 108] 0]
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512 Journées de formation suivies par les agents sur { ID :083-218300507-20240417-2024_053-DE
ormqﬁon o de 'année 2022

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur un emploi non permanent, présents au 31/12/2022 et ayant participé G au moins une formation en 2022.

Nombre d’agents occupant un emploi non
Nombre total de | ées de formation dispensées par permanent et présents au 31/12/2022 ay?nt
participé a au molins une action de formation
dans I'année
CNFPT CNFPT
au titre . dont CPF dont CPF
dela dela Colectivite | r:::i'::_.es Total |, (Compte | F Total Pe(::nmn"etle e
cotisation cotlsation Formation} Formation}
obligatoire obligatoire
5.1.2 (1) 5.1.2(2) 5.1.2(3) 5.1.2{4) 5.1.2(5) 5.1.2(6) 5.1.2(7) 5.1.2(8B}) 5.1.2(_9_) 5.1.2(10)

Collaborateurs de cabinet 0 0

Contractuels recrutés sur un contrat de projet Q Q

Assistants maternels 0 0

Assistants familiaux 0 Q

Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 (o]

Agents contractuels recrutés sur emplois saisonniers ou 0 0

occasionnels

Personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé 8 7 1 16 2 8 10

Total 8 0 7 1 16 &) 2 8 10 (0]
Apprentis 13 L 7 4 4

Autres (agents non classables dans les catégories a o

précédentes)

TOTAL Tous types 14 0 8| 1 23 Q 6 B 14 i)

RSU 2022 IND 5.1.2
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Validation de I'expérience, bilan de ¢

Recu en préfecture le 19/04/2024
Publié le
ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Envoyé en préfecture le 19/04/2024

dans I'année 2022

Champ : le tableau qui suit concerne fes fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au 31/12/2022.

Titulaires et stagiaires présents au 31/12/2022

Contractuels présents au 31/12/2022

le fondement de I'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983

Total

Hommes Femmes Hommes Femmes

5.1.3(1) 5.1.3(2) 5.1.3(3) 5.1.3(4)
lid des Acquis et des Expériences (VAE)
Dossiers déposés durant ['année 0
Dossiers en cours O
Dossiers ayant débouché dans I'année sur une validation 1 1 2

|Bilans de compétence
Nombre de bilans de compétences financés par la collectivité 1 4 2
territoriale
Congé de for
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation au titre de 2022 e}
- dont le nombre d'agents bénéficlant d'un congé de formation sur ol

Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de transition professionnelle
sur le fondement de I'article 22 quinguies de la loi du 13 julllet 1983

La validation des acquis et de I'expérience professionnelle (VAE) est un dispositif permettant aux agents pouvant justifier d’une expérience professionnelle de transformer cette expérience en un dipléme. Pour cela, un
|dossier doit &tre constitu et présenté 3 la commission placée auprés de la structure qui a délivré le dipléme sollicité par I'agent {école, université...). Ref. Loi de Modernisation sociale du 17 janvier 2002.

RSU 2022

IND 5.1.3




ormation

514 Coits de formation

Champ : le tableau qui suit concerne le coiit des formations qui ont eu lieu en 2022.

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
Recu en préfecture le 19/04/2024
Publié le

ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Montants
pour I'année 2022

en euros
5.1.4.1 |CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 135122,00
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation abligatoire (formations payantes) 13 289,00
5.1.4.3 |Autres organismes 33 623,00
5.1.4.4 |Frais de déplacement 4 la charge de la collectivité 7 539,00
5.1.4.5 |Co(t de la formation des apprentis 49 971,00
Coiit total des actions de formation 239 544,00

RSU 2022

IND 5.1.4
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Nombre de représ

type d'instance

Publié le
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ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Vos instances sont-elles placées auprés d'un centre de gestion ? Non
Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :
Instances Nombre de représentants | Nombre de représentants
du personnel titulaires | du personnel suppléants
Comité technique 5 5
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 5 5
Commission administrative paritaire 12 12
Commission consultative paritaire 4 4
Pour les centres de gestion uniquement :
Nombre de collectivités
T Nombre de
et d'établissements ; N
e x i Nombre de représentants | représentants du
Instances rattachés a l'instance i .
du personnel titulaires personnel

placée aupreés du centre
de gestion

suppléants

Comité technique

Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

Commission administrative paritaire

Commission consultative paritaire

RSU 2022

IND 6.1.0
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|c|Iogue social 6.11 Réunions statutaires

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion
ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Nombre de réunions
dans |'année 2022
du comité technique * 4
des commissions administratives paritaires
des commissions consultatives paritaires
* pour les collectivités ayant un CT propre

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :

Disposez-vous d'un comité d'hygiéne et de sécurité et candition de travail {CHSCT) (vide)
au sein de votre collectivité?

Sioui:

Nombre de réunions du CHSCT dans I'année 2022
Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT
Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT

Pour les centres de gestion, uniquement :

Votre comité technique (CT) a-t-if siégé en 2022 pour exercer les missions dévolues (vide)
4 un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail (CHSCT) ?

Sioui:
Nombre de réunions du CT dans I'année 2022 pour exercer les missions dévolues a
un CHSCT
. A, Nombre de saisines de la CAP ou de la CCP
. /7ialogue social 6.114
Saisines de droit ZZ:Z:;:‘ZZ?:::; la Total
| des issions administratives paritaires
[ des cc issions consultatives paritaires
. |q|og ve social 6.1.2 Droits syndicaux

A renseigner par fes CDG et les collectivités non affiliées.
Champ : cette rubrique concerne les fonctionnaires et contractuels, présents au cours de Pannée 2022.

Nombre de jours
dans |'année 2022
Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de l'article 25
16 du décret du 3 avril 1985

Journées d'autorisation d'absence accordées pour sidger dans une instance de
concertation en application de ['article 18 du décret du 3 avril 1985

lournées d'autorisation d'absence accordées pour participer & une réunion de
travail convoquée par 'administration ou & une négociation en application de
I'article 18 du décret du 3 avril 1985

Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires

Nombre d'heures
dans I'année 2022

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en 1115
application de l'article 14 du décret du 3 avril 1985
Heures de décharges d'activité de service :

| - auxquelles ont drait les organisations syndicales ] 210 ]
I - effectivement utilisées | 210 |

Nombre de protocoles
dans ['année 2022
Nombre de protocoles d'accords {avec seuil complémentaire) 0

ialogue social 6.13 Conflits du travail : gréves

Votre collectivité a-t-elle été concernée par les gréves en 2022 ? Qui

Si DU, afficher le tableau suivant :

Cessations collectives et concertées du travail Nombre de journées de gréve
en 2022
Total {y compris les journées sans précision de la nature locale ou nationale du mot 251
d'ordre}
- sur mot d'ordre national 251
- sur mot d'ordre uniquement local [+
- non précisé, autres 0

RSU 2022 IND 6.1.1-6.1.3
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Nombre de négociations engagées au cours de I'année

Publié le
ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Envoyé en préfecture le 19/04/2024
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[Avez-vuus engagé des négociations au cours de l'année 2022 7

accords en 2022 ou avant ?

ln

conclu un ou pi

Domaines de négociation

Nombre de

Tombre de
négociations engagées

& |'Initiative de
l'autorité temitoriale
au cours de 2022

al des
organisations
syndicales au cours de
2022

Nombre d'accords
collectifs conclus et
signés avant 2022

Nombre d'accords
collectifs conclus et
signés en 2022

Conditions et organi du travail {dont actions de pré dans les d: de I'hygiéne, de la sécurité et de la santé au travail )

Temps de travail, qualité de vie au travail, modalités de déplacements entre le domicile et le travail, impacts de la numérisation sur 'organisation et les
ditions de travail

Mise en place du télétravail

A social des mesures de ré des services

Mise en ceuvre des actions en faveur de la lutte contre le réchauffement climatique, préservation des ressources et de I'environnement et de fa
sociale des

Egalité p elle entre les fermmes et les hommes

Promotion de I'égalité des chances et reconnaissance de |a diversité et Ia prévention des discriminations dans F'accés aux emplois et la gestion des carriéres

de handi

Insertion p! dans I'emploi et évol p i lle des en sil

Déroulement des carriéres et promotion p

Formation p et formation tout au long de la vie

é coltectif et modalités de mis en ceuvre de politiques

Action sociale

Protection sociale complémentaire

1 des métiers et gestion p

lle des emplois et des compéten

RSU 2022
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/ _ . Existence d’'un accord visa
e % ialogue social 6.16 services publics en cas de
N d’une délibération de I'organe délibérant.

ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord visant a assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents en 2022 ? Oui

Si NON, EN COURS ou NE SAIT PAS,

| A défaut, existe-t-il une délibération de I'organe délibérant en 2022 ? | (vide) J

SiOUl 26.1.6.1 ou 6.1.6.2,

Quels sont les services publics concernés par la continuité de service en 2022 ?

Collecte et traitement des déchets des ménages Non
Transport public de personnes Non
Aides aux personnes dgées et handicapées Non
Accueil des enfants de moins de 3 ans Oui
Accueil périscolaire Oui
Restauration collective et scolaire Oui

RSU 2022 IND 6.1.6



Dépenses engagées pour la réalisation des prestations
d'action sociale

’"7‘ ;cﬁon et protection sociale

Les montants doivent étre exprimés en euros {(arrondir & 'euro supérieur}. Opérations réelles, hors opérations d'ordre.

111

Montant des dé pour la réali des p
d'action sociale (en € ; opérations réelles, hors opérations

d'ordres|

251039

Modalités de mise en ceuvre de l'action sociale

%ﬁon et profection sociale 112

Prestations servies directement par la collectivité (*] Oui
Prestations servies par I'Intermédiaire d'un centre de gestion Non
conclusion d'un contrat-cadre d'action sociale|
Prestations servies par I'intermédlaire d'une Tati Non
|natlnnale
Prestations servies par I'i édiaire d'un abut
non lucratif ou d'une assoclation locale (comité d'oeuves Qui
sociales local, organisme propre a la collectivité)

(*) Chques vacances, restauration, aide 2 la famille, subventions pour séjours d'enfants, prestation pour enfant en situation de handicap, autres...

Nombre de bénéficiaires des prestations d'action
sociale par type de prestation et par catégorie
hiérarchique et sexe

'7‘ ;ciion et protection sociale 113

——

Envoyé en préfecture le 19/04/2024

Recu en préfecture le 19/04/2024

Publié le

ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

Nombre de bénéficiaires

Type de prestation Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

t Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

|subventions

i
Restauration | Titres restaurants 11

23

62

154

2

87

Famille Places réservées en créches

Tickets CESU garde d'enfants 0-6 ans

Allocation garde de jeunes enfants

Autres aides & la garde d'enfant

Subventions pour séjours d'enfants (en colonie de
vacances, en centres de lolsirs, sans hébergement,
séjours linguistiques...)

13

Allocation aux parents d’enfants handicapés ou de
jeunes adultes handicapés poursuivant des études ou
|un apprentissage

Séjours en centres de vacances spécialisés

'Vacances et |oisirs Chaque-vacances 1

16

Cheque lire

Chégue culture

Préts et aides Hes (situations difficiles)

ololo|un

RSU 2022
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7‘ §clion et protection sociale 120 Existence d'un ace
=% protection sociale complémentaire

Berger

Levrailt

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire ?

Non

Procédure retenue par la collectivité pour la
ction et protection sociale 12.1 protection sociale complémentaire santé et
prévoyance
Santé Prévoyance

Via une convention de participation propre a la collectivité Non Non
Via une adhésion @ une convention de participation souscrite par le N N

centre de gestion on ol
Via un contrat ou un réglement labellisé Non Non

Nombre de bénéficiaires et montant des
/ //ction et protection sociale 122 prestations de protection sociale
complémentaire

Nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
Agents sur emploi non permanent
Nombre total de bénéficiaires 0 0

Montant des participations (en €)
Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Agents sur emploi non permanent
Montant total des participations* (en €) 0 0
* arrondir a I'euro supérieur.

RSU 2022 IND 7.2.0-7.2.2
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Des sanctions disciplinaires ont-elles été p ées au cours de l'année 2022

Oui ID : 083-218300507-20240417-2024_053-DE

]

i oUl, afficher le tableau suivant :

Fonctionnaires titulaires

de sanctions p -&es concernant les fonctionnaires titulaires (art. 89 de la loi du 26 janvier 1984) en 2022

! Femmes

Sanctions du ler groupe

1 2

Avertissement

1 1

Bldme

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours

Sanctions du 28me groupe :

Radiation du tableau d'avancement

- dont en complément d'une sanction du 2éme groupe

- dont en complément d'une sanction du 3éme groupe
P

Abaissement d'échelon

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 4 15 jours

Sanctions du 38me groupe :

Rétrogradation

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours a 2 ans

Sanctions du 4éme groupe :

Mise 3 la retraite d'office

Révocation

Fonctionnaires stagiaires

Nombre de sanctians prononcées concernant les fonctionnaires stagiaires (art. 6 du décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992) en 2022

Avertissement

Bldme

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours

Exclusion tempaoraire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours

Exclusion définitive du service

Contractuels

Nombre de sanctions prononcées concernant les agents contractuels (art. 36-1 du décret n® 88-145 du 15 février 1988) en 2022

b Femmes

Avertissement

Blime

Exclusion temporaire de fonctions

Licenciement

Précislon : compter un motif par sanction

Principal motif des sanctions prononcées concernant les agents fonctionnaires, stagiaires et contractuels en 2022

Probité, intégrité (détournement, conservation de fonds, malversation, vol,
dégradation, dettes, chéque sans provision}

Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance

hiérarchigue, absence irréguliére, abandon de poste) b
Atteinte 4 la discrétion professionnelle, au secret professionnel, au secret des 1

carrespondances, 3 la vie privée, 3 la liberté individuelle

incorrections, violences, insul harcélement moral 1 1
lvresse

Mceurs {dont harcélement sexuel} 1

Manquement & l'obligation de laicité, atteinte au principe de neutralité,
discrimination, manguement a |'obligation de réserve

Conflit d'intérét, trafic d'influence, prise illégale d'intéréts

Exercice d'une activité privée rémunérée sans autorisation

Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale {pour
manguements non mentionnés dans les colonnes précédentes)

Autres

RSU 2021

111
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