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N°2018-073
Ville de Draguignan
Membres
Membres afférents au Conseil Municipal Membres en exercice Votanis
39 39 36

CONVENTIONS DE FORMATION D'EQUIPIER DE PREMIERE INTERVENTION,
DE SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL, D'ASSISTANT DE PREVENTION,
DE PREVENTION DES RISQUES LIES A L'ACTIVITE PHYSIQUE
ET D'ENTRETIEN DE LOCAUX

Mairie de Draguignan

EXTRAIT des Registres des Délibérations du Conseil Municipal
de la Ville de Draguignan

Séance du 19 avril 2018

Le 19 avril 2018 4 18 b 00, le CONSEIL MUNICIPAL, réguli¢rement convoqué, s'est réuni
au nombre preserit par la loi, en séance publique, dans le lieu habituel de ses séances, sous la
présidence de Monsieur Richard STRAMBIO, Maire,

PRESENTS :

RICHARD STRAMBIO, CHRISTINE PREMOSELLI, SYLVIE FRANCIN; BRIGITTE
DUBOUIS, ALAIN HAINAUT, CHRISTINE NICCOLETTI, FRANCOIS GIBAUD,
FLORENCE LEROUX, SOPHIE DUFOUR, JEAN-YVES FORT, GUY DEMARTINI,
ALAIN VIGIER, BRUNO SCRIVO, SYLVIANE NERVI-SITA, MARTINE ZERBONE,
SYLVIE FAYE, ERIC FERRIER, FREDERIC MARCEL, RICHARD TYLINSKI, HUGUES
BONNET, EVELYNE LORCET, JACQUES GAUTRON, ANNE-MARIE COLOMBANI,
JEAN-DANIEL, SANTONI, MARIE-CHRISTINE GUIOL, ALAIN MACKE, MARIE-
FRANCE PASSAVANT

PROCURATIONS :

STEPHAN CERET a SYLVIE FRANCIN, GREGORY LOEW & ALAIN HAINAUT,
DANIELLE ADOUX COPIN & FREDERIC MARCEL, FRANCOISE JOSSET & MARTINE
ZERBONE, JENNIFER PAILLAUX a SYLVIANE NERVI-SITA, MATHILDE KOUMN
DECOURT a4 ALAIN VIGIER, JEAN-JACQUES LION 4 ANNE-MARIE COLOMBANI,
OLIVIER AUDIBERT TROIN a JEAN-DANIEL SANTONI, AUDREY GIUNCHIGLIA a
MARIE-CHRISTINE GUIOL

ABSENTS :
MARC GUILLAUME, MARIE-PAULE DAHOT, VALERIA VECCHIO

Secrétaire de Séance : RICHARD TYLINSKI

Publicle: 9B AYR, 7013
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RAPPORTEUR : CHRISTINE PREMOSELL]

Afin de faciliter la formation des agents de la collectivité, la Commune a décidé de se doter de
Tormateurs internes dans les corps d’emploi et domaines de compétences suivants :

équipier de premiere infervention ;

sauveteur secouriste du travail ;

assistant de prévention ;

prévention des risques liés 4 Pactivité physique ;
entretien de locaux.

Dans Te cadre du plan de formation mutualisé conclu entre la commune de Draguignan, les communes
membres de la Communauté d’Agglomération Dracénoise et le CNFPT, la municipalité propose de
dispenser des formations relatives aux corps d’emploi et domaines de compéfences susvisés aux
collectivités intéressées moyennant une participation financiére de 300 € par jour, conformément aux
conventions joinies en annexe.

Il est ici précisé que le tarif proposé comprend le cofit des consommables et du salaire moyen d’un
formateur.

A noter que ce projet a été validé par les membres du Comité Technique en sa séance du
27 oclobre 2017.

Ceci étant exposé, il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

fixer & 300 € par jour le cofit de Paction de formation professionnclle proposée par la
cotmumutie de Draguignan, dags les conditions définies ci-dessus ;

approuver les térmes des conventions de formation d’équipier de premidre intervention, de
sauveteur secouriste du travail, d’assistant de prévention, de prévention des risques liés &
Pactivité physique et d’entretien de locaux a intervenir entre la commune de Draguignan et les
collectivités intéressées, jointes en annexe ;

autoriser Monsieur le Maire 4 signer lesdites conventions en tant que de besoin.

Le Conseil Municipal, ouf l'exposé qui précede,
A I’UNANIMITE

fixe a 300 € par jour le cofit de I’action de formation professiommelle proposée par la commune
de Draguignan, dans les conditions définies ci-desstis ;

approuve les termes des conventions de formation d’équipier de premidre intervention, de
sauveteur secouriste du fravail, d’assistant de prévention, de prévention des risques lids a
Pactivité physique ef d’enfretien de locaux 4 intervenir entre la commune de Draguignan et les
collectivités intéressées, jointes en annexe ;

autorise Monsieut ie Maire 3 signer lesdites conventions en tant que de besoin.

Fait a Dragnigman, le 19 avril 2018.

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ia présente délibération,
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CONVENTION DE FORMATION e

Assistant de Prévention

ENTRY LES SOUSSIGNLEES :

La commune de Draguignan représentée par Monsieur le Maire, Richard STRAMBIO,
dénommée ci-aprés « la Commune »,

D’UNE PART,
ET,
(nom de la collectivité) e et .

dénommée ci-apres « la collectivité bénéficiaire »,

D’AUTRE PART,

I a ét¢ arrété ef convenn ce qui suit :

ARTICLE1: OBJET DE LA CONVENTION

La Commune s’engage 4 dispenser pour la collectivité bénéficiaire une action de formation intitulée
« assistant de prévention» au bénéfice de stagiaires de la formation professionnelle appartenant 3
Peffectif de cette dernidre.

ARTICLE 2 : NATURE DE L’ACTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Conformément aux dispositions du décret n°® 2012-170 en date du 3 février 2012, modifiant le décret
n” 85-603 en date du 10 juin 1985 portant création des conseillers et assistants de prévention, chaque
collectivite est tenue de désigner au minimum un assistant de prévention et de le former.

ARTICLE 3 : DUREE DE I’ACTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE .
II est convenu entre les parties que I'action de formation professionnelle intitulée « assistant de
prévention » se déroulera sur .......... jours comprenant chacun .............. heures.

Ii est également convenu de fixer, dans le cadre des présentes, les dates suivantes pour la réalisation des
sessions de formation

Session du ...... au ..o

De....h..... R h......

Lieu : adresse du lien de formation

ARTICLE 4: EFFECTIES DANS LE CADRE DE L’ACTION DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

La Commune précise que l'action de formation professionnefle sera dispensée auprés de ...........
stagiaires.
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PROFESSIONNELLE ID : 083-21

1l est convenu que I’action de formation débutera par une présentation du formateur et de chacun des
stagiaires afin de permettre nne adaptation optimale du processus pédagogique qui aura été prévu par le
formateur.

L’action de formation se déroulera également en conformité avec le savoir-faire des formateurs internes
de la Commune afin que les stagiaires puissent réguli¢rement intervenir au cours du stage pour poser
des questions et faciliter le transfert de connaissances tout en respectant le séquengage pédagogique
préalablement défini dans le cadre de I’¢laboration du stage. Le formateur veillera 4 permettre aux
stagiaires de disposer régulicrement de la possibilité de s’exprimer et d’échanger avec le formateur et,
éventuellement, de confronter sa compréhension des concepls avee les autres stagiaires.

Une feuille de présence sera signée par chacun des stagiaires permettant d’attester de Pexéeution de
I’action de formation.

ARTICLE 6 : BILAN DE LA FORMATION

Afin de permettre d’évaluer les acquis de la formation, il sera demandé a chague stagiaire, 3 la fin de
chaque session de formation telle que définie a 1'article 3 de la présente convention, de se soumettre &
une évaluation des acquis.

ARTICLE, 7 : COUT DE LA FORMATION

Le prix de 1’action de formation professionnelle est fixé 4 300 € pour chaque journée de formation
désignée a Iarticle 3 de la présente convention comprenant également une part pour les consommables

{(matérie]l pédagogique, polycopiés).

La collectivité bénéficiaire s’engage a procéder au réglement de ce prix divectement par la voie d'un
mandat administratif aprés remise d”un titre exéeutoire de paiement au bénéfice de la Commune.

La collectivité bénéficiaire s’engage a régler les factures émises par la Commune dans un délai de 30
jours a compler de la réception desdites factures.

ARTICLEB_ : ANNULATION/ABSENCES

En cas d’annulation ou d’absence non prévue dans les 3 jours ouvrés précédent le début de la formation,
la collectivité béncficiaire s’engage a régler en totalité le colt de la formation.

En deux (2) exemplaires originaux,

Pour fa commune de Draguignan, Pour la collectivité bénéficiaire,

=,
o
=
a
&)
=4
=1
(>3
O'.}r
§
—
<

Monsicut/Madame
Qualité :
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CONVENTION DE FORMATION
Entretien de locaux

ENTRE, LES SOUSSIGNEES ;

La commune de Draguignan représentée par Monsieur le Maire, Richard STRAMBIO,
dénommée ci-aprés « la Commune »,

DUNE PART,
ET,
(mom de la collectivité) ...........ccooiiiiiiiiiiiii, et e et e e e e e et et e aeraans )

dénommeée ci-aprés « la collectivité bénéficiaire »,

D’AUTRE PART,

Il a été arrété et convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La Commune s’engage a dispenser pour la collectivité bénéficiaire une action de formation intitulée
« enfretien de Jocaux » au bénéfice de stagiaires de la formation professionnelle appartenant & Feffectif
de cetie derniére.

ARTICLE 2 : DUREE DE L’ ACTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Il est convenu entre les parties que Paction de formation professionuelle intitulée « entretien de locaux »
se déroulera sur .......... jours comprepant chacun ............. heures.

Il est également convenu de fixer, dans le cadre des présentes, les dates suivantes pour la réalisation des
sossions de formation :

Intitulé de la formation :

Dates de la session : du .....au ......

Horaires de formation : ...... h...... ;R h.......

Adresse du lieu de formation : adresse du lieu de formation

ARTICLE 3: EFFECTIFS DANS LE CADRE DE L’ACTION DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

La Commune précise que I'action de formation professionnelle sera dispensée auprés de ........
stagiaires.

ARTICLE 4: MODALITES DE DEROULEMENT DE L’ACTION DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

Il est convenu que 1'action de formation débutera par une présentation du formateur et de chacun des
stagiaires afin de permettre une adaptation optimale du processus pédagogique qui aura été prévu par le
formateur. |
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de la Commune afin que les stagiaires puissent régulidrement Intervenirha oo oo fro o Fabos

des questions et faciliter le transfert de connaissances tout en respectant le séquengage pédagogique
préalablement défini dans le cadre de I’élaboration du stage. Le formateur veillera 3 permettre aux
stagiaires de disposer réguli¢rement de la possibilité de s’exprimer et ¢’échanger avec le formateur et,
¢ventuellement, de confronter sa compréhension des concepts avec les autres stagiaires.

Le formateur remettra également un support pédagogique qui permettra i chaque stagiaire de suivre le
déroulement de I’action de formation professionnelle, et ainsi accéder aux connaissances constituant les
objectifs inhérents & ladite action de formation professionnelle.

Une feuiile de présence sera signée par chacun des stagiaires permettant d’attester de 1’exéeution de
I’action de formation.

ARTICLE 5 : BILAN DE LA FORMATION
Afin de permettre d’évaluer les acquis de la formation, il sera demandé a chaque stagiaire, 3 la fin de

chaque session de formation telle que définie a {"article 2 de la présente convention, de se soumettre 3
une évaluation des acquis.

ARTICLE 7 : COUT DE LA FORMATION
Le prix de I’action de formation professionnelle est fixé a 300 € pour chaque journée de formation
désignée & larticle 3 de la présente convention comprenant également une part pour les consommables

(matériel pédagogique, polycopiés).

La collectivité bénéficiaire s’engage 2 procéder au réglement de ce prix directement par la voie d’un
mandat administratif aprés remise d’un titre exécutoire de paiement au bénéfice de la Commune.

La collectivité béncficiaire s’engage & régler les factures émises par la Commune dans un délai de 30
Jjouts & compter de la réeeption desdites factures.

ARTICLE 8 : ANNULATION/ABSENCES

En cas d’annulation ou d’absence non prévue dans les 3 jours ouvrés précédent le début de Ia formation,
la collectivité bénéficiaire s’engage 2 régler en totalité le coiit de la formation.

En deux (2) exemplaires originaux,
Pour la commune de Draguiggnan, Pour la collectivité bénéficiaire,

Monsieur/Madame
Qualité :

Page 2 sur 2



Envayé en préfecture le 26/04/2018
Regu en préfecture fe 26/04/201A

amchele F B AR 7048

iD : 083-218300507-20180406-5906_2018_073-DE

CONVENTION DE FORMATION
Equipier de Premiére Intervention

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

La commune de Draguignan représentée par Monsieur le Maire, Richard STRAMBIO,
dénommeée ci-apres « la Commune »,

D’UNE PART,
ET,

mom  de I ColleCtiVITE) ..ot ettt b et et ae e ,
dénommée ci-apres « la colleetivité bénéficiaire »,

D’AUTRE PART,

il a été arrété et convenu ce qui suif :

ARTICLE % : OBJET DE LA CONVENTION

La Commune s’engage 4 dispenser pour la collectivité bénéficiaire une action de formation intitulée
« cquipier de premiére intervention » au bénéfice de stagiaires de la formation professionnelle
appartenant & Peffectil de cette dernidre.

ARTICLE 2 : NATURE DE L’ACTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Conformément aux dispositions de [article R. 4227-28 du Code du travail, il est précisé que 1’action de
formation professionnelle susvisée s’inserit dans P’obligation de employeur & prendre les mesures
nécessaires pour tout commencement d’incendie puisse &tre rapidement et efficacement combattu dans
Iintérét du sauvetage des travailleurs,

Ainsi, I"ensemble du personnel doit étre formé 2 la séourité incendie et & la manipulation des moyens de
premiere intervention, ct doit &tre en mesure de combattre tout départ d’incendie — article R. 4227-39 du
Code du travail.

ARTICLE 3 : DUREE DE L’ACTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE
Il est convenu entre les parties que "action de formation professionnelle intitulée « équipier de premidre
intervention » se déroulera sur ........... Jours comprenant chacun ...... heures,

Il est également convenu de fixer, dans le cadre des présentes, les dates suivantes pour la réalisation des
sessions de formation :

Intitulé de la formation :

Dates de 1a session : du ...... au...,..

Horaires de formation @ ....h..... 3 ...... ho.o.o..

Adresse du lieu de formation : adresse du lieu de formation

ARTICLE 4: EFFECTIFS DANS LE CADRE DE L’ACTION DE FORMATION
PROFESSIONNELLE ‘

La Commune précise que Paction de formation professionnelle sera dispensée auprés de ...........
stagiaires.
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PROFESSIONNELLE

1l est convenu que 1'action de formation débutera par une présentation du formateur et de chacun des
stagiaires afin de permettre une adaptation optimale du processus pédagogique qui aura été prévu par le
formateur.

L’action de formation se déroulera également en conformité avec le savoir-faire des formateurs internes
de la Commune afin que les stagiaires puissent réguliérement intervenir au cours du stage pour poser
des questions ct faciliter le fransfert de connaissances fout en respectant le séquengage pédagogique
préalablement défini dans le cadre de I'élaboration du stage. Le formateur veillera & permettre aux
stagiaires de disposer réguli¢rement de la possibilité de s’exprimer et d’échanger avec le formateur et,
éventuellement, de confionter sa compréhension des concepts avec les autres stagiaires.

Le formateur remetira également une carte délivrée par PINRS, & conserver sur soi.

Une feuille de présence sera signée -par chacun des stagiaires permettant d’attester de 'exécution de
Paction de formation.

ARTICLE 6 : BILAN DE LA FORMATION

Afin de permetire d”¢valucr les acquis de la formation, il sera demandé i chaque stagiaire, 4 la fin de
chaque session de formation telle que définie & Iarticle 3 de la présente convention, de se soumettre 3
une évaluation des acquis,

ARTICLE 7 : COUT DE LA FORMATION

Le prix de I'action de formation professionnelle est fixé 4 300 € pour chaque journde de formation
désignée a Jarticle 3 de la présente convention comprenant également une part pour les consommables

(matériel pédagogique, polycopiés).

La collectivité bénéficiaire s’engage a procéder au réglement de ce prix directement par la voie d’un
mandat administratif apres remise d’un titre exécutoire de paiement au bénéfice de la Commune.

La coliectivité bénéficiaire s’engage 4 régler les factures émises par la Commune dans un délai de 30
jours & compter de la réception desdiles factures.

ARTICLE 8 : ANNULATION/ABSENCES

En cas d’annnlation ou d’absence non prévue dans les 3 jours ouvrés précédent le début de la formation,
la collectivité bénéficiaire s’engage 4 régler en totalité le colit de la formation.,

En deux (2) exemplaires originaux,

Pour la commune de Draguignan, Pour la collectivité bénéticiaire,

onsieur Richard STRAMBIO Monsiew/Madame
Qualité :
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Prévention des Risques liés & I’ Activité Physique

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

La commune de Draguignan représentée par Monsicur le Maire, Richard STRAMBIO,
dénommée ci-apres « la Commune »,

D'UNE PART,
ET,
(nom de Ia  collectivite) ...t e ,

dénommée ci-aprés « la collectivité bénéficiaire »,
I’AUTRE PART,

Il a été arrété et convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La Commune s’engage & dispenser pour la collectivité bénéficiaire une action de formation intitulée
« prévention des risques liés & I’activité physique » au bénéfice de stagiaires de la formation
professionnelle appartenant & I’effectif de cetie derniére.

ARTICLE 2 : DUREE DE L’ACTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Il est convenu entre les parties que I’action de formation professionnelle intitulée « prévention des
risques liés 4 1'activité physique » se déroulera sur ............... jours comprenant chaoun ....., heures.

Il est également convenu de fixer, dans le cadre des présentes, les dates suivantes pour Ia réalisation des
sessions de formation :
Intitulé de la formation

Datesde lasession:du....ooooovvviiiiiiinionn.. Tt
Horaires de formation : ..... h...... a...... heoorinn
Adresse dir 1IeU Ao FommatiON & on vttt etreceie e st e sserannrrssbrrsssnssaneersseerenseranens

ARTICLE 3: EFFECTIFS DANS LE CADRE DE E’ACTION DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

La commune de Draguignan précise que 1’action de formation professionnelle sera dispensée auprés de
........... stagiaires.

ARTICLE 4: MODALITES DE DEROULEMENT DE L’ACTION DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

Il est convenu que ’action de formation débutera par une présentation du formateur et de chacun des
stagiaires afin de permetire une adaptation optimale du processus pédagogique qui aura €té prévu par le
formateur.

L’action de formation se déroulera également en conformité avec le savoir-faire des formatewrs internes
de la Commune afin que les stagiaires puissent régulierement intervenir au cours du stage pour poser
des questions et faciliter le transfert de connaissances tout en respectant le séquencgage pédagogique
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stagiaires de disposer régulidrement de ia possibilité de s’exprimer et d’¢ o
éventnellement, de confronter sa compréhension des concepts avec les autres stagxaires

Le formateur remetira également un support pédagogique qui permettra 4 chaque stagiaire de suivre le
déroulement de 1’action de formation professionnelle, et ainsi accéder aux connaissances constituant les
objectifs inhérents a ladite action de formation professionnelle.

Une feuille de présence sera signée par chacun des stagiaires permettant d’attester de Pexéeution de
'action de formation.

ARTICLE 5 : BILAN DE LA FORMATION

Afin de permetire d’évaluer les acquis de la formation, il sexa demandé 3 chaque stagiaire, 3 la fin de
chaque session de formation telle que définie 4 Particle 2 de la présente convention, de se soumettre a
une évaluation des acquis,

ARTICLE 6 : COUT DE LA FORMATION
Le prix de I'action de formation professionnelle est fixé 4 300 € pour chague journée de formation
désignée a Particle 3 de la présente convention comprenant également une part pour les consommables

(matériel pédagogique, polycopiés).

La collectivité bénéficiaire s’engage & procéder au réglement de ce prix directement par la voie d’un
mandat administratif apres remise d’un titre exécutoire de paiement au bénéfice de la Commune.

La collectivité bénéficiaire s’engage a régler les factures émises par la Commune dans un délai de 30
jours a compter de la réception desdites factures.

ARTICLE 8 : ANNULATION/ABSENCES

En cas d’annulation ou d’absence non prévue dans les 3 jours ouvrés précédent le début de Ia formation,
la collectivité bénéficiaire s’engage A régler en totalité le colt de la formation.

En deux (2) exemplaires originaux,

Pour la commune de Draguignan, Pour la collectivité bénéficiaire,
Monsieur Richard STRAMBIO Monsisur/Madame
Qualité ;
Maire de Draguignan
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CONVENTION DE FORMATION
Sauveteur Seconriste du Travail

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

La commune de Draguignan représentée par Monsieur le Maire, Richard STRAMBIO,
dénommée ci-aprés « la Commune »,

D*UNE PART,
T,
(nom de la collectivité) .......ccoviiniiiiiiinnin.n. e e \

dénommée ci-aprés « la collectivité bénéficiaire »,
I’ AUTRE PART,

1l a été arrété et convenu ce gui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La Commune s’engage & dispenser powr la collectivité bénéficiaire une action de formation intitniée
« sauveteur secouriste du travail » an bénéfice de stagiaires de la formation professionnelle appartenant
4 I'effectif de cette derniére.

ARTICLE 2 : NATURE DE L’ACTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Conformément aux dispositions de I'article R. 4224-16 du Code du travail, il est précisé que Paction de
formation professionnelle susvisée s'inscrit dans Pobligation de 1’employeur d’organiser les soins
d’urgence a donner aux agents accidentés et aux malades par la présence de sauveteurs secouristes du
travail. :

ARTICLE 3 : DUREE DE L’ ACTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE

il est convenu entre les partics que action de formation professionnelle infitulée « sauveteur secouriste
du travail » se déroulera sur ............ jours comprenant chacum ............. heures.

Il est également convenu de fixer, dans ie cadre des présentes, les dates suivantes pour la réalisation des
sessions de formation :
Intitulé de fa formation :

Dates de Jasession : du vovoevee e eeceiieenennn s, 1)
Horaires de formation : ....h...... a4 ...... Bevorvnnen
Adresse du Lict de formation 1 ..o e

ARTICLE 4: EFFECTIFS DANS LE CADRE DE 1L’ACTION DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

La Commune précise que 'action de formation professionnelle sera dispensée auprés de ..........
stagiaires.
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ARTICLE 5: MODALITES DE DEROULEMENT DE L’A( ID:083218300507-20180406-5906 2018:073-DF

PROFESSIONNELLE

1} est convenu que 1’action de formation débutera par une présentation du formateur et de chacun des
stagiaires afin de permettre une adaptation optimale du processus pédagogique qui aura éi¢ prévu par le
formateur.

L action de formation se déroulera également en conformité avec le savoir-fairc des formateurs internes
de la Commune afin que les stagiaires puissent réguliérement intervenir au cours du stage pour poser
des questions ct faciliter le transfert de connaissances tout en respectant le séquencage pédagogique
préalablement défini dans le cadre de I’élaboration du stage. Le formateur veillera 3 petmetire aux
stagiaires de disposer régnlidrement de la possibilité de s’exprimer et d’échanger avec le formateur e,
cventuellement, de confronter sa compréhension des concepts avec les aufres stagiaires.

Le formateur remettra également une carte délivrée par I'INRS, 4 conserver sur soi.,

Une feville de présence sera signée par chacun des stagiaires permettant d’attester de exécution de
Paction de formation.

ARTICLE 6 : BILAN DE LA FORMATION

Afin de permetire d*évaluer les acquis de Ta formation, il sera demandé & chaque stagiaire, 2 la fin de
chaque session de formation telle que définie a Particle 3 de la présente convention, de se soumettre 3
une évaluation des acquis.

ARTICLE 7 : COUT DE LA FORMATION

Le prix de Faction de formation professionnelle est fixé 4 300 € pour chaque journée de formation
désignée a Darticle 3 de la présente convention comprenant également une part pour les consommables
{(matériel pédagogique, polycopiés).

La collectivité bénéficiaire s’engage 4 procéder au réglement de ce prix directement par la voie d*un
mandat administratif aprés remise d’un titre exéoutoire de paiement au bénéfice de Ja Commune.

La collectivité bénéficiaire s’cngage a régler les factures émises par la Commune dans un délai de 30
jours & compter de la réception desdites factures.

ARTICLE 8 : ANNULATION/ABSENCES

En cas d’annulation ou d’absence non prévue dans les 3 jours ouvrés précédent le début de la formation,
la collectivité bénéficiaire s’engage a régler en totalité le cofit de la formation.

.........................................

Pour la collectivité bénéficiaire,
Monsieur/Madame
Qualité :
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