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CONVENTIONS ENTRE LA COMMUNE ET LA CAISSE D’ALLOCATIONS
FAMILJIALES DU VAR FIXANT LES MODALITES D’ INTERVENTION DE LA
PRESTATION DE SERVICE UNIQUE

Mairie de Draguignan

EXTRAIT des Registres des Délibérations du Conseil Municipal
de la Ville de Draguignan

Séance du 17 juillet 2020

L’An deux mille vingt et le 17 juillet a dix-huit heures, le CONSEIL MUNICIPAL, réguliérement
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, en séance publique, dans le lieu habituel de ses
séances, sous la présidence de Monsieur Richard STRAMBIO, Maire.

PRESENTS :

RICHARD STRAMBIO, CHRISTINE PREMOSELLI, GREGORY LOEW, SOPHIE DUFOUR,
FRANCOIS GIBAUD, CHRISTINE NICCOLETTI, BRIGITTE DUBOUIS, HUGUES BONNET,
SYLVIE FRANCIN, ALAIN HAINAUT, DANIELLE ADOUX COPIN, LISA CHAUVIN,
BERNARD BONNABEL, MARIE-CHRISTINE GUIOL, ALAIN VIGIER, MICHEL PONTE,
BRUNO SCRIVO, ANNE-MARIE COLOMBANI, CHRISTIAN MAMECIER, RICHARD
DEVILETTE, SYLVIANE NERVI SITA, MARTINE ZERBONE, EVELYNE LORCET,
RICHARD TYLINSKI, OLIVIER GORDE, MAGALI TROIN DAL VECCHIO, LAURELINE
AUBOURG BASTIANI, JEAN-DANIEL SANTONI, RENE DIES, CHRISTINE
VILLELONGUE, JEAN-BERNARD MIGLIOLI, CAMILLE DIQUELOU, CHRISTELLE
VERNERT LENORMAND, MATHIEU WERTH

PROCURATIONS :

JEAN-YVES FORT i GREGORY LOEW, STEPHAN CERET & SYLVIE FRANCIN,
FRANCOISE MAURICE & BRIGITTE DUBOUIS, JEAN-PIERRE SOUZA 4 SOPHIE DUFOUR

ABSENTS :
PHILIPPE SCHRECK

Secrétaire de Séance :
CAMILLE DIQUELOU

Publicle: 23 UL, 2020
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RAPPORTEUR : ALAIN HAINAUT

La Caisse d’ Allocations Familiales (CAF) est le principal financeur des établissements d’accueil du
jeune enfant (Eaje) notamment au travers de la prestation de service unique (Psu).

Celle-ci correspond a une aide au fonctionnement versée par les CAF aux communes, gestionnaires
de ces établissements. Grace & ces aides, le recours aux services d’accueil est moins codteux pour
les familles et pour la collectivité.

A noter que les objectifs poursuivis par la subvention PSU reposent sur :

- la mixité des publics accueillis par I’application obligatoire d'un baréme fixé par la Caisse
Nationale des Allocations Familiales. La tarification est proportionnelle aux ressources des
familles, mais les gestionnaires ne sont pas incités a sélectionner les familles en fonction de
leurs revenus puisque le montant de la PSU est d'autant plus élevé que les participations
familiales sont moindres (principe de neutralisation des participations familiales) ;

- I’accessibilité des enfants quelle que soit I’activité de leurs parents. Les réservations sont
traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux besoins des enfants dont
les parents travaillent 4 temps partiel ou sur des horaires décalés par rapport aux horaires
standard d'activité professionnelle. Les familles ne sont ainsi pas dans l'obligation de payer
un temps d'accueil qu'elles n'utilisent pas ;

- la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des familles et
permet d’optimiser les taux d'occupation des établissements d’accueil de jeunes enfants en
accroissant la capacité de réponse aux besoins et ainsi leur utilité sociale ;

- la facilitation de réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence.

- le soutien aux temps de concertation nécessaires a 1’accueil des enfants.

Aussi, il est proposé de conclure avec la CAF du Var, des conventions d’objectifs et de financement
pour les multi-accueils « Les Vignerons », « La Planéte du Petit Prince », « Les Bélugues » et
« L’eau des Collines », jointes en annexe.

Ceci ¢tant exposé, il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

- approuver les termes des conventions d’objectifs et de financements 3 intervenir entre la
Commune de Draguignan et la Caisse d’ Allocations Familiales du Var, jointes en annexe ;

- autoriser Monsieur le Maire & signer lesdites conventions ainsi que tout document y afférent.
Le Conseil Municipal, oui I'exposé qui précéde,
A L'UNANIMITE
- approuve les termes des conventions d’objectifs et de financements & intervenir entre la
Commune de Draguignan et la Caisse d’ Allocations Familiales du Var, jointes en annexe ;
- autorise Monsieur le Maire a signer lesdites conventions ainsi que tout document y afférent.

Fait & Draguignan, le 17 juillet 2020

Certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de la présente délibération,
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ONVENTION D’OBJECTIFS
ET DE FINANCEMENT

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

du Var

Etablissement d’accueil du jeune enfant :

- Prestation de service unique (Psu)

- Bonus « mixité sociale »

- Bonus « inclusion handicap »

- Bonus territoires prioritaires QPV/ZRR

Novembre 2019

' ) ¥70006 000

Q00OVOOIOOO0K





Envoyé en préfecture le 23/07/2020
Recu en préfecture le 23/07/2020
Affiché le

ID : 083-218300507-20200717-2020_104-DE

Ef_:r'%'s!l
evault

Les conditions ci-dessous de la subvention dite Prestation de service unique « Psu», du bonus
« inclusion handicap », du bonus « mixité sociale » et du bonus quartiers prioritaires ainsi que des

annexes constituent la présente convention.

Entre :

COMMUNE DE DRAGUIGNAN

dont le siége est situé

28 Rue Georges CISSON
83300 DRAGUIGNAN

Représenté(e) par Le Maire

Ci-aprés désigné « le gestionnaire »

Et:

La Caisse d’allocations familiales du VAR
dont le siege est situé

BP 1405
83056 TOULON Cedex,

Représentée par Julien ORLANDINI, Directeur

Ci-aprés désignée « la Caf ».
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Préambule :

Les finalités de la politique d'action sociale familiale
des Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, 4 'amélioration de la
qualité de vie des familles et de leur environnement social, au développement et & I'épanouissement
de l'enfant et de l'adolescent, au soutien a l'autonomie du jeune adulte et & la prévention des
exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a 'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant, notamment
au travers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer I’offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants 4gés de 3 a 11 ans ;
- Soutenir les jeunes dgés de 12 4 25 ans dans leur parcours d’accés 4 1’autonomie ;

- Valoriser le role des parents et contribuer & prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

- Contribuer a ’accompagnement social des familles et développer I’animation de la vie
sociale.
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Article 1 - 1.’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de 1’acces réel
de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de conciliation vie
familiale/vie professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle soutient 1’activité des
¢tablissements d’accueil du jeune enfant et fait de 1’accueil des enfants en situation de handicap ou
de pauvreté une de ses priorités. Elle contribue également & la régulation du secteur de la petite
enfance afin de pérenniser I’offre d’accueil collective existante et de poursuivre le rééquilibrage
territorial et social de 1’offre.

- Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service unique

« Psu »
Les objectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent :

- Contribuer a la mixité des publics accueillis par 1’application obligatoire d'un baréme fixé par
la Cnaf. La tarification est proportionnelle aux ressources des familles, mais les gestionnaires
ne sont pas incités a sélectionner les familles en fonction de leurs revenus puisque le montant
de la Psu est d'autant plus élevé que les participations familiales sont moindres (principe de
neutralisation des participations familiales).

- Favoriser ’accessibilité des enfants quelle que soit I’activité de leurs parents. Les réservations
sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux besoins des enfants
dont les parents travaillent & temps partiel ou sur des horaires décalés par rapport aux horaires
standard d'activité professionnelle. Les familles ne sont ainsi pas dans l'obligation de payer
un temps d'accueil qu'elles n'utilisent pas.

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des familles
et permet d’optimiser les taux d'occupation des Eaje en accroissant la capacité de réponse aux
besoins et ainsi leur utilité sociale.

- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence.

- Soutenir les temps de concertation nécessaires a 1’accueil des enfants

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus « inclusion handicap » vise & favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalité de traitement
des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en droit international qu’en droit
interne. L’accessibilité des enfants en situation de handicap aux institutions et notamment aux Eaje
est inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la santé publique (R2324-17) indique : « Les
établissements d’accueil des jeunes enfants (Eaje) accueillent les enfants en situation de handicap et
concourent, a ce titre, a leur intégration ». Dés lors, le projet d’accueil des Eaje doit faire apparaitre
les dispositions particuliéres prises pour [’accueil d’un enfant en situation de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dans I’emploi des familles confrontées au handicap d’un enfant,
offre aux parents qui ont cessé leur activité professionnelle un temps de répit et contribue a I’éveil
et au développement de I’enfant.





Envoyé en préfecture le 23/07/2020
Recu en préfecture le 23/07/2020
Affiché le

ID : 083-218300507-20200717-2020_104-DE

Betrsie

Le rapport du Haut conseil de I’enfance et de I’adolescence en date du 5 juillet 2018 souligne que
« les enjeux de la petite enfance et du handicap doivent étre davantage développés dans les politiques
publiques, pour au moins deux raisons :

- L'inclusion, la vie partagée entre tous les enfants dans des services de droit commun, doit
devenir la norme dés la petite enfance, ce qui prépare l'inclusion future.

- L’accueil de tous les petits enfants ensemble pose les bases d’un rapport de familiarité avec
le handicap, et non d’étrangéité, socle d'une société inclusive. »

Pour les gestionnaires d’Eaje, plusieurs freins & 1’accueil des enfants porteurs de handicap sont
identifiés : besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de temps de
concertation entre professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de disposer de matériel
spécifique. En outre, les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui peut
diminuer les montants de droits calculés au titre de la Psu.

1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise a favoriser 1’accueil des enfants issus de familles vulnérables dans
les Eaje. Cet accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le projet d'établissement et le réglement
de fonctionnement doivent garantir une place par tranche de 20 places pour les enfants dont les parents
sont engagés dans un parcours d’insertion sociale ou professionnelle et dont les ressources sont
inférieures au montant forfaitaire du Rsa! .

Prolongeant cet objectif, 1a stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le 13 septembre
2018 par le Président de la République a placé la petite enfance comme engagement n°1 :« L ’égalité
des chances, dés les premiers pas, pour rompre la reproduction de la pauvreté ».

En effet, I’accueil collectif favorise le « développement complet » de I’enfant, 4 savoir «le
développement physique, affectif, cognitif, émotionnel et social »* ainsi que I’acquisition du langage.
Cet accueil profite tout particuliérement aux enfants issus des familles socialement fragilisées. En
préparant ainsi I’avenir de ces enfants, ’accueil en créche participe a une véritable politique d’égalité
des chances, de réduction des inégalités sociales et d’investissement social. Pour autant, malgré la
neutralisation des participations familiales, le seul financement des Eaje par la Psu ne favorise pas
suffisamment 1’accueil de ces enfants, dont les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus
irréguliers, ce qui peut diminuer les montants des droits calculés au titre de la Psu.

1 Code de I’action sociale et des familles, article L. 214-7 : « Le projet d'établissement et le réglement intérieur des établissements et
services d'accueil des enfants de moins de six ans, [...], prévoient les modalités selon lesquelles ces établissements garantissent des
places pour l'accueil d'enfants non scolarisés dgés de moins de six ans & la charge de personnes engagées dans un parcours d'insertion
sociale et professionnelle et répondant aux conditions de ressources fixées par voie réglementaire, pour leur permettre de prendre un
emploi, de créer une activité ou de participer aux actions d'accompagnement professionnel qui leur sont proposées ».

2 Rapport Giampino, Développement du jeune enfant, modes d’accueil, formation des professionnels, du 9/05/2016
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1.4 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires mis en ceuvre dés le ler janvier 2019 vise & mieux solvabiliser les
nouvelles places ouvertes dans les Quartiers prioritaires de la politique de la ville (Qpv® et Zones de
revitalisation rurales (Zrr*).

Article 2- L’éligibilité a la prestation de service et aux bonus « inclusion handicap
» et « mixité sociale »

La Psu peut €tre attribuée aux (Eaje) suivants visés par I’article R. 2324-17 du code de la santé
publique : °

- Les établissements d’accueil collectif, et notamment les multi-accueils ;

- Les établissements a gestion parentale ;

- Les jardins d’enfants ;

- Les services d’accueil familiaux® et les micro-créches qui ne bénéficient pas du complément
du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation d’accueil du jeune enfant
(Paje).

La Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de salariés
d’employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent étre accessibles a tous les enfants, y compris les
enfants issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans des parcours d’insertion
sociale et professionnelle.

Les « créches de quartier »’ bénéficiant de la Psu s’assurent que les enfants de parents engagés dans
un parcours d’insertion sociale et professionnelle, et/ou les ressources sont inférieures au montant
forfaitaire du Rsa puissent aisément accéder 4 une place d’accueil.

3 Les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) sont des territoires d'intervention du ministére de la Ville, définis par la loi
de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014. Leur liste et leurs contours ont été élaborés par le
Commissariat général 4 1'égalité des territoires. En métropole, en Martinique et & la Réunion, ils ont été identifiés selon un critére
unique, celui du revenu par habitants. L'identification des quartiers prioritaires a été réalisée & partir des données carroyées de 1'Insee
(source : RFL 2011). Dans les autres départements d'Outre-Mer, l'identification s'est faite & partir des données du Recensement 3 I'Iris,
Une fois lidentification opérée, des échanges ont eu lieu avec les élus locaux afin de s'assurer de la cohérence du périmétre
réglementaire du quartier prioritaire et, le cas échéant, 'ajuster. Les périmétres des QPV sont fixés par le décret n° 2014-1750 du 30
décembre 2014 pour la métrapole et par le décret n® 2014-1751 du 30 décembre 2014 pour les départements et collectivités d'Outre-
mer, rectifiés par le décret n° 2015-1138 du 14 septembre 2015.

4 Sont classées en zone de revitalisation rurale (ZRR) les communes membres d'un établissement public de coopération intercommunale
a fiscalité propre qui satisfait aux conditions suivantes : 1° Sa densité de population est inférieure ou égale 2 1a densité médiane nationale
des établissements publics de coopération intercommunale & fiscalité propre métropolitains ; 2° Son revenu fiscal par unité de
consommation médian est inférieur ou égal 4 la médiane des revenus médians par établissement public de coopération intercommunale
a fiscalité propre métropolitain. Les données utilisées sont établies par 1'Institut national de la statistique et des études économiques 4
partir de celles disponibles au ler janvier de I'année de classement. La population prise en compte pour le calcul de la densité de
population est la population municipale définie 4 l'article R. 2151-1 du code général des collectivités territoriales. Le classement des
communes en zone de revitalisation rurale est établi par arrété des ministres chargés du budget et de 'aménagement du territoire. Il est
révisé au ler janvier de 'année qui suit le renouvellement général des conseils communautaires. Sont classées en zone de revitalisation
rurale les communes de Guyane, ainsi que celles de La Réunion comprises dans la zone spéciale d'action rurale délimitée par décret.

3 Bien que relevant de Particle L. 2324-1 du Csp, les jardins d’éveil ne sont pas éligibles a 1a Psu

SConformément a Particle D. 531-23 Css - relatif a la Paje -, les ménages peuvent bénéficier du complément mode de garde structure
de la Paje lorsqu’ils recourent & un service d’accueil familial géré par une association ou une entreprise. Dans ce cas, les établissements
qui ont choisi, pour I’ensemble de leur public, ce mode financement ne peuvent pas bénéficier de la Psu ni d’aucune autre aide issue
du Fnas pour leur fonctionnement.

7 Etablissements ot au moins deux tiers des enfants accueillis proviennent du quartier.
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Les « créche de personnel »® doivent quant 2 elle contribuer aux efforts de mixité sociale et accueillir
au moins 10% d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements d’employeurs. Leur
projet doit donc prévoir les moyens pour atteindre cet objectif, notamment la mise en place de
partenariats (collectivité, Pmi, Caf; etc.).

L’éligibilité au bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires, désigne un complément d’aide au fonctionnement destiné aux
nouvelles places des établissements d’accueil du jeune enfant implantés sur les territoires prioritaires
de la politique de la ville (Qpv) et Zones de revitalisation rurales (Zrr).

La signature d’un Cej « collectivité territoriale » sur le territoire est une condition d’éligibilité
préalable a 1’obtention du bonus territoires prioritaires.

De plus, I’Eaje doit bénéficier d’un soutien financier de la collectivité locale pour les habitants du
territoire, sous forme monétaire ou en nature par une mise a disposition (locaux, fluides, personnel).
Celle-ci doit étre formalisée par une convention entre les parties prenantes.

Article 3- Les modalités de la subvention dite prestation de service unique et des
bonus

3.1 - Les modalités de calcul de la Psu

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond 4 la prise en charge de 66 %
du prix de revient horaire d’un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la Cnaf,
déduction faite des participations familiales. Ainsi le montant annuel de la Psu versé 4 un équipement
est obtenu par la formule suivante :

[(Nombre d’heures ouvrant droit dans la limite de la capacité théorique maximale X 66% du prix de revient plafonné)? -
Total des participations familiales déductibles] X taux de ressortissants du régime général'® +
(6 heures de concertation X nombre de places 0-5 ans!! fixé dans 1’autorisation ou I’avis du président du conseil départemental

X 66% du prix de revient plafond? X taux de ressortissants du régime général)’3

- Les données concourant au mode de calcul de la Psu

8 Etablissements oll au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publics ou privés.

9 8i le prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient réel

Si le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient plafond
déterminé selon le niveau de service

10 e que défini 4 I’ Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »
11 Les heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la dernicre autorisation ou avis du président du conseil
départemental

12 Déterminé selon le niveau de service

13 Tel que défini 4 1’ Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »
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1l existe plusieurs types d’actes concourant au calcul de la Psu. L’unité de calcul de la Psu est I’heure,
tous les actes s’expriment donc en heures.

Les heures réalisées : il s’agit des heures de présence effective de I’enfant, calculées & partir d’une
retranscription précise des entrées et des sorties des enfants.

Les heures facturées : pour l'accueil régulier, les heures facturées résultent du contrat négocié entre
les familles et le gestionnaire de la structure d’accueil sur la base des besoins de la famille pour une
durée pouvant aller jusqu’a un an.

Ce contrat peut faire I’objet d’une facture mensuelle selon la régle de mensualisation si le gestionnaire
aretenu ce mode de facturation. Des heures complémentaires (présence non prévue) peuvent s’ajouter
aux heures prévues au contrat.

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil d’urgence, les heures facturées correspondent aux heures
réalisées.
Heures facturées = heures réalisées (prévues ou non au contrat) — heures d’adaptation lorsqu’elles

sont gratuites + heures d’absences non déductibles.

Les heures ouvrant droit : elles sont égales aux heures facturées sous réserve de vérifier la condition
d’4ge et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an).

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent 4 la qualité du projet d’accueil en
prenant mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d’analyse de la pratique, de temps d’accueil,
de discussion et d’animation collective avec les parents, etc. Ces temps de concertation entre
professionnels mais aussi entre professionnels et parents, s’aveérent particuliérement importants pour
les parents en situation de pauvreté ou pour les parents d’enfants porteurs de handicap.

6 heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére autorisation ou
avis émis par le Président du conseil départemental.

La branche Famille finance ces heures & hauteur de 66% du coiit de fonctionnement horaire, dans la
limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction des participations familiales)

pour les places occupées par des enfants relevant du régime général de la sécurité sociale.

- Les éléments nécessaires au calcul de la Psu

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le total des charges
(comptes de classe 6) et les contributions volontaires (comptes 86) par le nombre d’actes réalisés.
Aucune recette en atténuation n’est a déduire de ces charges.

Ainsi le prix de revient réel = prix de revient horaire = Total des charges/nombre d’heures réalisées.
Le seuil d’exclusion : la mise en place du seuil d’exclusion de la prestation de service unique (Psu)
vise a optimiser le fonctionnement des établissements tout en contenant les prix de revient de ces
derniers. Le seuil d’exclusion est donné chaque année dans le baréme des prestations de service.

Le prix de revient plafond : les Eaje sont financés selon le niveau de service rendu. Ainsi, les critéres
pour déterminer le prix plafond applicable pour le calcul du droit sont :

1 L”absence de justificatifs permettant de déterminer le taux de facturation entraine I’incapacité pour la Caf de verser les tarifs bonifiés
de Psu prévus au titre de ’adéquation des contrats aux besoins des familles. En cas de contrdle, un indu doit donc étre constaté (cf
Article 7).
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- La fourniture des repas : la fourniture des repas comprend 1’ensemble des repas (collations et
gofiter compris). La fourniture du lait infantile est facultative ;

- La fourniture des couches et des produits d’hygiéne '°;

- L’adaptation des contrats aux besoins des familles & travers le taux de facturation (il s’agit du
ratio « heures facturées/heures réalisées!'® »)

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la prestation
de service unique « Psu » en fonction de ces différents critéres et sont 4 cet effet publiés sur le caf.fr.

- Les participations familiales

Le baréme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué a toutes les familles
qui confient réguliérement ou occasionnellement leur enfant 4 un Eaje bénéficiant de la Psu. Certaines
majorations a la participation sont tolérées par la Cnaf sous réserve qu’elles ne contreviennent pas
aux principes généraux de la Psu (universalité, accessibilité & tous, mixité sociale © et que les familles
en soient informeées.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, 1’intégralité des
participations versées par les familles y compris les majorations doivent étre portée dans un seul
compte (numéro 70641)!7, & 1’exception des cotisations annuelles, frais de dossiers et participations
pour prestations annexes

La participation demandée a la famille couvre la prise en charge de I’enfant pendant son temps de
présence dans la structure, y compris notamment les soins d’hygiéne (couches, produits de toilette,
etc.) et les repas. Il est attendu des gestionnaires qu’ils fournissent les couches et les repas. Un prix
plafond spécifique est appliqué aux structures se trouvant dans l’impossibilité de fournir ces
prestations.

La détermination des ressources des familles a prendre en compte différent selon que les parents sont
salariés, employeurs ou travailleurs indépendants.

Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place par la
branche Famille afin de permettre & ses partenaires un accés direct & la consultation des dossiers
allocataires Caf (ressources, nombre d’enfants & charge).

Le taux de participation familiale : le tarif horaire demandé a la famille est défini par un taux d’effort
appliqué a ses ressources Le taux de participation familiale dépend du type d’accueil et il est modulé
en fonction du nombre d’enfants a charge au sens des prestations familiales!®.

Le montant des participations familiales est soumis a un plancher et un plafond. publié en début
d’année civile par la Cnaf:

15 Le cas « sans couches ou repas » correspond a trois situations :

- Foumitures des repas sans les couches,

- Fourniture des couches sans repas

- Non fourniture des couches et non fourniture des repas
16 Le taux de facturation mesure 1’écart entre les heures facturées et réalisées et est calculé ainsi : heures facturées / heures réalisées.
Il s’agit d’un écart relatif (en% des heures réalisées).
17 Lorsque la majoration concerne des frais d’adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant supéricur 3 50€,
alors la part de majoration inférieure 50€ doit étre portée au compte n°70642 et le restant au compte n® 70641
18 La famille doit assurer financiérement l'entretien de 1’enfant (nourriture, logement, habillement) de fagon « effective et permanente
» et assumer la responsabilité affective et éducative dudit enfant, qu’il y ait ou non un lien de parenté avec ce dernier. Cet enfant est
reconnu 2 sa charge au sens des prestations 1égales jusqu'au mois précédant ses vingt ans.
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- Leplancher : en cas d’absence de ressources, il faut retenir un montant « plancher ». 1 faut
retenir €également ce plancher pour les personnes ayant des ressources inférieures 3 ce montant
plancher.

- Leplafond : le baréme s’applique jusqu’a hauteur d’un plafond de ressources par mois.

3.2 - Les modalités de calcul du bonus « inclusion handicap »

Les Eaje financés par la Psu sont éligibles aux bonus « inclusion handicap », quel que soit le type de
gestionnaire dés lors qu’il remplisse les critéres précisés ci-dessous.

Pour I’année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

- Du pourcentage d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de 1’année
N;

- Du colt par place de la structure (plafonné) de ’année N ;

- Dutaux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

- Dunombre de places agrées (maximum de 1’année).

D’un montant maximum "°par place et par an, il est versé pour toutes les places de la structure, dés
I’accueil d’un premier enfant en situation de handicap.
Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées (maximum de I’année) x [(% d’enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Coiit par place dans la limite du plafond de coiit par place)

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-aprés :
Détermination du taux de financement a retenir dans le calcul : le taux de cofinancement & retenir
varie en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans la structure.

Détermination du pourcentage d’enfants porteurs de handicap a retenir dans le calcul : 4 compter du

1 janvier 2019, ce pourcentage est déterminé 2 partir des enfants bénéficiaires d’ Aeeh inscrits dans
la structure.?® 1 est calculé comme suit :

Nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure au cours de ’année N x 100
Nombre total d’enfants inscrits au cours de I’année N

Tout enfant bénéficiaire de I’ Aeeh qui aura fréquenté au moins une fois I’Eaje dans I’année, quel que
soit son temps de présence, devra figurer sur le registre d’inscription de 1’équipement et étre
comptabilisé dans le nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure.

Détermination du cott par place a retenir dans le calcul : le cofit par place se détermine de la
maniére suivante

Total des dépenses de la structure de 1’année N

Nombre de places figurant dans ’agrément Pmi (maximum de I’année)

Ce cofit par place est plafonné?!.

19 Selon un baréme annuel publié par la Cnaf

% Ce critére pourra étre élargi en cours de convention aux enfants qui nécessitent une adaptation des modalités d’accueil. Une
information sera alors transmise par la Caf sur ce point au moment de la déclaration de données.

21 Tel qu’indiqué dans le baréme annuel publié par la Cnaf.
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Nombre de places & retenir dans le calcul: le nombre de places retenu est celui défini dans
I’autorisation ou I’avis d’ouverture délivrée par le président du Conseil départemental. Il s’agit du
nombre de places de I’ équipement pour le droit N ; dans le cas o le nombre de places a augmenté ou
diminué en cours d’année, on retient le nombre maximum de places de I’année.

3.3 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales moyennes facturées
par la structure. 11 consiste en un forfait de financement attribué a I’ensemble des places de la
structures si le montant des participations familiales moyenne est faible. Ce montant est déterminé
par tranche, et publié annuellement par la Cnaf.?

Places agréées (maximum de I’année) x (forfait selon montant participations familiales
moyennes horaires)

Détermination du montant horaire moyen des participations familiales : le montant horaire moyen

des participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de I’année N est défini comme
suit :

Montant total des participations familiales facturé au titre de I’année N (compte 70641)
Nombre d’heures total d’heures facturées au titre de ’année N

3.4 - Les modalités de calcul du bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires permet de compléter les montants versés actuellement au titre du
Cej pour porter I’aide totale & 3100€ par place (hors Psu et bonus mixité sociale et inclusion handicap)
pour les places nouvelles ouvertes a compter du 1¥ Janvier 2019 en Quartiers politique de la ville
(Qpv) et Zones de revitalisation rurales (Zrr) et bénéficiant d’un Ce;j.

Montant total du bonus territoires prioritaires = Nombre de places nouvellement ouvertes 2> X
(3100€/place - Montant de la Psej contractualisé €/place)

Le calcul du bonus se fait en fonction de la date d’ouverture des places inscrites dans 1’autorisation
de fonctionnement délivrée par la Pmi.

22 Pour 2019, trois tranches sont établies pour déterminer le montant de bonus :
- 2100€/place lorsque les PF moyennes sont < ou=0,75€ /h ;
- 800€ /place lorsque les PF moyennes sont > 0,75€/h et <ou = 1€/h
- 300€/place lorsque les PF moyennes sont >1€/h et < ou = 1,25€/h
- 0 €/place lorsque les PF moyennes sont > 1,25 €/h
» Tel quinscrites dans l’autorisation de fonctionnement délivré par les services de Pmi du Conseil

Départemental
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3.5 - Les modalités de versement de la Psu et des « bonus mixite sociale » et « inclusion
handicap »

- Le versement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé 4 :
Taux fixe : 96,16 %

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I’ Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard le 31/03 de I'année qui suit 'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, ’absence de fourniture de justificatifs au 30/06 de ’année qui suit I’année du
droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.
Aprés le 31 décembre de l'année qui suit I'année du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra
étre effectué au titre de N.

Concernant le versement d’acompte relatif a la Psu, la Caf versera :

- un I* acompte de 35% du montant du droit prévisionnel N a la transmission des données
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1;

- un 2°™ gcompte de facon & ce que la somme des acomptes versés en N ne dépasse pas 70%
du droit prévisionnel, apreés la transmission des données définitives de N-1.

- Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

L’¢ligibilité aux bonus au titre de ’année N est acquise une fois connues les données définitives de
Pexercice. Le paiement des bonus par la Caf intervient donc en N+1, en méme temps que le versement
du solde de la Psu.

Le versement d'un acompte en cours d’année sur les bonus est possible & compter de 2020, limité &
30% maximum du droit prévisionnel.

Le versement de la Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.

Le versement du bonus territoires prioritaires

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pigces justificatives détaillées a 1’Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard le 31/03 de I'année qui suit 'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, ’absence de fourniture de justificatifs au 30/06 entrainera le non versement de
cette aide
Le versement d’un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limité & 70 % maximum du

droit prévisionnel,
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Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de I'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ccuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent étre
ouvertes 4 tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'accés et un principe de non-
discrimination.

Le gestionnaire s’engage a ¢élaborer et mettre en ccuvre un réglement de fonctionnement de
1’établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence®* et 4 le transmettre 4 la
Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de 1'équipement ou service ;

- L’activité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un acces a tous visant a favoriser la mixité sociale et culturelle ;

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme national des
participations familiales

- Laproduction d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des parents.
Ce projet d’accueil est conforme aux critéres de qualité de 1a Charte d’accueil du jeune enfant ;

- Lamise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son
service, et en conséquence, il s'engage & ne pas avoir vocation essentielle de diffusion philosophique,
politique, syndicale ou confessionnelle et a ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le 1er Septembre 2015 et intégrée a la présente convention. Le gestionnaire peut également
s’appuyer sur le guide «laicité et gestion du fait religieux dans les Eaje », mis en ligne sur le site
« Caf.fr » et le site « monenfant.fr ».

24 Circulaire 2014 007 du 26 mars 2014 3 1a date de signature de la convention, accessible sur www.caf. fr.
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4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d’activités de facon dématérialisée
via un service mis a disposition sur un espace sécuris¢ du « Caf.fr », aprés la signature d’une
convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés D’attribution de trois
«rdles » :

- Fournisseur de données d’activité ;

- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions
ou les regles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur le site Internet
de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces données
par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais & la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ot celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf, I'autorisant
a mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure la gestion, le
gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui affecteraient les
informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de 1'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de réalisation
du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les
interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet
et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4. 6 — Au recard de ’enquéte « Filoué »

Afin d’évaluer 1’action de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des publics,
la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs familles. Dans
cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur les publics usagers des Eaje.

L’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les
structures : caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces familles, lieu

de résidence des familles, articulation avec les autres modes d’accueil, etc.
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Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué) a finalité purement
statistique. Il est transmis directement & la Cnaf, aprés un dépdt par le gestionnaire sur un espace
sécurisé réservé a 1’échange. Les données & caractere personnel qu’il contient sont pseudonymisées
par la Cnaf. Le traitement de ces données donne lieu, in fine, & un fichier statistique anonymisé par
cette dernicre.

La participation a I’enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur et & mesure de la détention
du module de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire la mettra en ceuvre
des qu’il en aura la possibilité technique.

11 devra alors intégrer la mention de la transmission des données personnelles des familles & la Cnaf
par tout support a sa convenance. Dés lors que la clause de transmission des données par I’Eaje 4 la
Cnaf est intégrée dans un « contrat » signé des parents, ces derniers ne peuvent pas s’opposer a cette
transmission.

4.7 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil
du public ;
- De droit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a4 un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation 1’impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dép6t de bilan, etc.
L’autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d’un droit aux subventions
prévues dans la présente convention. Tout contrdle des services de Pmi concluant & un non-respect

de la réglementation en matiére d’accueil de jeunes enfants et entrainant une réduction ou une
suspension de I’autorisation de fonctionnement sera pris en compte.

Le gestionnaire s’engage & informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
I'équipement, ainsi que dans ses statuts (ne concerne pas les collectivités territoriales).

Article 5 — Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impattis,
les piéces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives
g

pendant la durée 1égale de leur conservation, pendant laquelle ces pi¢ces peuvent étre sollicitées par
la Caisse d'Allocations familiales et & les mettre & disposition en cas de contrdle sur place.
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Le versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu », du bonus « inclusion
handicap » et du bonus « mixité sociale » et du bonus territoires prioritaires s'effectue sur la
production des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés.

5.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la sienature de la

convention

Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de
la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Existence légale

- Pour les associations récépissé de
déclaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de demande
d'immatriculation au registre national des
mutuelles.

- Pour les comités d'entreprises : procés-

verbal des derniéres élections constitutives

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, [BAN
ou caisse d'épargne du bénéficiaire de l'aide,
ou du bénéficiaire de la cession de créance

Attestation de non changement de
situation

(loi Dailly).
Capacité du contractant - Liste datée des membres du conseil Liste datée des membres du conseil
P d’administration et du bureau d’administration et du bureau

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs a ’année précédant la
demande (si I’association existait en N-1)

Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élément

Justificatifs 4 fournir pour la signature de

Justificatifs 4 fournir pour la
signature du renouvellement de la

justifié la premiére convention .
convention
- Arrété préfectoral portant création dun EPCI
Existence légale et détaillant le champ de compétence
- Numéro SIREN / SIRET
- Statuts pour les établissements publics de Aliestation de.trslortlichangement de
Vocation coopération intercommunale datés et signés sitation

(détaillant les champs de compétence)

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, [BAN
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Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs & fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs 4 fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN,
Qu caisse d'épargne du bénéficiaire de
l'aide, ou du bénéficiaire de la cession

de créance (loi Dailly).

Attestation de non changement de
situation

Existence légale

Numéro SIREN / SIRET

- Extrait Kbis du registre du commerce délivré
par le greffier du Tribunal de commerce, datant
de moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments de
bilan) relatifs a 1’année précédant la demande
(si I’association existait en N-1)
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5.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la

sicnature de la convention.

Nature de 1’élément
justifié

Justificatifs 4 fournir pour la signature de la premiére
convention

Justificatifs & fournir pour la
signature ou le
renouvellement de Ia
convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire privé :

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du Conseil
départemental, précisant la capacité d'accueil de
I'établissement (*)

En cas de gestionnaire public : Décision d’ouverture
délivrée par la collectivité publique compétente, et avis du
Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'accueil de I'établissement (*)

Dans l'attente de cette autorisation ou de cet avis, des
justificatifs d'ouverture (contrats conclus avec les familles) et
l'attestation de demande d’autorisation ou d'avis du Conseil
départemental.

Attestation de non changement
des

Justificatifs
d’ouverture

d’autorisation

Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service mentionné & 1’article R
2324-29 Csp et comprenant le projet éducatif et projet
social.

Réglement de fonctionnement mentionné 3 I’article R 2324-
30 Csp

Projet d'établissement (= projet
éducatif et projet social)

Réglement de fonctionnement

Fiche de référencement
« mon-enfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de
données seulement si le
partenaire est non habilité pour
la mise & jour sur mon-enfant-fr
et/ou en cas de campagne de
réactualisation

(*) L’absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois & compter de la date 4 laquelle le dossier
est réputé complet, vaut autorisation d’ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R. 2324-21 Csp).
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5.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de la

Psu. des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

Nature de 1’élément
justifié

Pour chague année (N) de la convention
justificatifs nécessaires au paiement d’un
acompte

Pour chaque année (N) de la convention
justificatifs nécessaires au paiement du
droit définitif

Eléments financiers

Budget prévisionnel N.

Acompte versé sous réserve de la présence a la
Caf du compte de résultat N-1 ou N-2.

Compte de résultat N.

Activité

Nombre d’actes prévisionnels N.

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

Nombre d’actes facturés et réalisés N ;
avec identification du nombre d’heures
facturées enfants en situation de handicap
durant I’année concernée

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

5.4 - La piéce justificative relative au gestionnaire et nécessaire au paiement du bonus

territoires prioritaires

Nature de I’élément justifié

Autorisation de fonctionnement

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du Conseil départemental,
précisant la nouvelle capacité d'accueil de 1'établissement

5.5 - Les piéces justificatives relatives au suivi de Pactivité

Nature de ’élément justifié

Activité

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

- Nombre actes réalisés et facturés
- Montant des participations familiales.
- Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget
spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du
bénévolat n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.
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Le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition
avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et
charges locatives supportées.

Article 6 - Les encagements de la caisse d'Allocations familiales

La Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire 1’actualisation des conditions des aides financiéres
(baréme, plafond). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter
les données nécessaires a 1’étude du droit 4 1a Psu, aux bonus « inclusion handicap », « mixité sociale »
et bonus territoires prioritaires.

Elle procéde aux contréles de ces données et au versement des subventions dues.

La Caf suit I’évolution des cofits de revient horaire, les taux d’occupation (réels et financiers) et
I’application du baréme national des participations familiales fixé par 1la Cnaf, et peut accompagner le
gestionnaire en cas de difficulté.

Article 7 — L’évaluation et le controle

7.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un
plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord entre la
Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;
- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I’'intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention ;

Les termes de la présente convention font I’objet d”un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements dans le
cadre des bilans du Contrat Enfance et Jeunesse.
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7.2 — Le controle de 1'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de 1'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contréles sur piéces
et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de
travail, rapports d'activité, etc..., La Caf peut étre amenée a prendre contact avec des tiers, afin de
vérifier I’exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de ’aide octroyée. Il peut en étre
ainsi par exemple pour les frais de siége.

Le systéme d’information pourra également faire 1’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contrle est réalis€ dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — L.a durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2020 au 31/ 12/2023.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de lI'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a 'expiration d'un délai d'un
mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de plein
droit de la présente convention par la Caf, a l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi d'une
lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
1égales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.
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La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a

une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme & leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel

qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par 1’une ou 1’autre des parties moyennant un délai de

prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service unique « Psu », le bonus « inclusion handicap », le bonus « mixité sociale »
et le bonus territoires prioritaires étant des subventions, le conseil d'administration de la Caisse
d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou

litige né de 1'exécution de la présente convention.
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- Recours contentieux

Tout litige résultant de 1'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf.

seekok

Les parties a la présente convention s’engagent 4 se conformer a I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait & Toulon, le 30 juin 2020 en 2 exemplaires

La Caf du Var COMMUNE DE DRAGUIGNAN
Julien ORLANDINI, Directeur
CAISSE D'ALLOCATIONS Nom du représentant légal
FAMILIALES du VAR Signature et cachet du gestionnaire
BF 1405
83056 TOULON Cedax
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ONVENTION D’OBJECTIFS
ET DE FINANCEMENT

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Etablissement d’accueil du jeune enfant :

- Prestation de service unique (Psu)

- Bonus « mixité sociale »

- Bonus « inclusion handicap »

- Bonus territoires prioritaires QPV/ZRR
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite Prestation de service unique « Psu», du bonus
« inclusion handicap », du bonus « mixité sociale » et du bonus quartiers prioritaires ainsi que des

annexes constituent la présente convention.

Entre :

COMMUNE DE DRAGUIGNAN

dont le siége est situé

28 Rue Georges CISSON
83300 DRAGUIGNAN

Représenté(e) par Le Maire

Ci-aprés désigné « le gestionnaire »

Et:

La Caisse d’allocations familiales du VAR
dont le si¢ge est situé

BP 1405
83056 TOULON Cedex,

Représentée par Julien ORLANDINI, Directeur

Ci-apres désignée « la Caf ».
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Préambule :

Les finalités de la politique d'action sociale familiale
des Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, 4 I'amélioration de la
qualité de vie des familles et de leur environnement social, au développement et & 'épanouissement
de l'enfant et de I'adolescent, au soutien & l'autonomie du jeune adulte et a la prévention des
exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés 4 l'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier & I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles & revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant, notamment
au travers d'une politique facilitant leur acceés.

Les actions soutenues par les Caf visent & :

- Developper l'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants 4gés de 3 4 11 ans ;
- Soutenir les jeunes agés de 12 4 25 ans dans leur parcours d’accés a I’autonomie ;

- Valoriser le r6le des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

- Contribuer a ’accompagnement social des familles et développer 1’animation de la vie
sociale.





Envoyé en préfecture le 23/07/2020
Recu en préfecture le 23/07/2020
Affiché le

ID : 083-218300507-20200717-2020_104-DE

Betrsie

Article 1 - L’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de 1’accés réel
de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de conciliation vie
familiale/vie professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle soutient 1’activité des
¢tablissements d’accueil du jeune enfant et fait de ’accueil des enfants en situation de handicap ou
de pauvreté une de ses priorités. Elle contribue également a la régulation du secteur de la petite
enfance afin de pérenniser I’offre d’accueil collective existante et de poursuivre le rééquilibrage
territorial et social de I’offre.

- Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service unique

« Psu »
Les objectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent :

- Contribuer a la mixité des publics accueillis par 1’application obligatoire d'un baréme fixé par
la Cnaf. La tarification est proportionnelle aux ressources des familles, mais les gestionnaires
ne sont pas incités & sélectionner les familles en fonction de leurs revenus puisque le montant
de la Psu est d'autant plus élevé que les participations familiales sont moindres (principe de
neutralisation des participations familiales).

- Favoriser I’accessibilité des enfants quelle que soit ’activité de leurs parents. Les réservations
sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux besoins des enfants
dont les parents travaillent & temps partiel ou sur des horaires décalés par rapport aux horaires
standard d'activité professionnelle. Les familles ne sont ainsi pas dans 'obligation de payer
un temps d'accueil qu'elles n'utilisent pas.

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des familles
et permet d’optimiser les taux d'occupation des Eaje en accroissant la capacité de réponse aux
besoins et ainsi leur utilité sociale.

- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence.

- Soutenir les temps de concertation nécessaires a 1’accueil des enfants

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus « inclusion handicap » vise a favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalité de traitement
des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en droit international qu’en droit
interne. L’accessibilité des enfants en situation de handicap aux institutions et notamment aux Eaje
est inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la santé publique (R2324-17) indique : « Les
établissements d’accueil des jeunes enfants (Eaje) accueillent les enfants en situation de handicap et
concourent, a ce litre, a leur intégration ». Dés lors, le projet d’accueil des Eaje doit faire apparaitre
les dispositions particuliéres prises pour 'accueil d’un enfant en situation de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dans 1’emploi des familles confrontées au handicap d’un enfant,
offre aux parents qui ont cessé leur activité professionnelle un temps de répit et contribue 3 1’éveil
et au développement de I’enfant.
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Le rapport du Haut conseil de ’enfance et de ’adolescence en date du 5 juillet 2018 souligne que
« les enjeux de la petite enfance et du handicap doivent étre davantage développés dans les politiques
publiques, pour au moins deux raisons :

- L'inclusion, la vie partagée entre tous les enfants dans des services de droit commun, doit
devenir la norme dés la petite enfance, ce qui prépare !'inclusion future.

- L’accueil de tous les petits enfants ensemble pose les bases d’un rapport de familiarité avec
le handicap, et non d’étrangéité, socle d’'une société inclusive. »

Pour les gestionnaires d’Eaje, plusieurs freins 4 1’accueil des enfants porteurs de handicap sont
identifiés : besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de temps de
concertation entre professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de disposer de matériel
spécifique. En outre, les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui peut
diminuer les montants de droits calculés au titre de la Psu.

1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise a favoriser ’accueil des enfants issus de familles vulnérables dans
les Eaje. Cet accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le projet d'établissement et le réglement
de fonctionnement doivent garantir une place par tranche de 20 places pour les enfants dont les parents
sont engagés dans un parcours d’insertion sociale ou professionnelle et dont les ressources sont
inférieures au montant forfaitaire du Rsa! .

Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le 13 septembre
2018 par le President de la République a placé la petite enfance comme engagement n°1 :« L ’égalité
des chances, dés les premiers pas, pour rompre la reproduction de la pauvreté ».

En effet, I’accueil collectif favorise le « développement complet » de 1’enfant, 3 savoir «le
développement physique, affectif, cognitif, émotionnel et social »* ainsi que 1’acquisition du langage.
Cet accueil profite tout particuliérement aux enfants issus des familles socialement fragilisées. En
préparant ainsi I’avenir de ces enfants, I’accueil en créche participe & une véritable politique d’égalité
des chances, de réduction des inégalités sociales et d’investissement social. Pour autant, malgré la
neutralisation des participations familiales, le seul financement des Eaje par la Psu ne favorise pas
suffisamment I’accueil de ces enfants, dont les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus
irréguliers, ce qui peut diminuer les montants des droits calculés au titre de la Psu.

1 Code de I’action sociale et des familles, article L. 214-7 : « Le projet d'établissement et le réglement intérieur des établissements et
services d'accueil des enfants de moins de six ans, [...], prévoient les modalités selon lesquelles ces établissements garantissent des
places pour l'accueil d'enfants non scolarisés dgés de moins de six ans & la charge de personnes engagées dans un parcours d'insertion
sociale et professionnelle et répondant aux conditions de ressources fixées par voie réglementaire, pour leur permettre de prendre un
emploi, de créer une activité ou de participer aux actions d'accompagnement professionnel qui leur sont proposées ».

2 Rapport Giampino, Développement du jeune enfant, modes d’accueil, formation des professionnels, du 9/05/2016





Envoyé en préfecture le 23/07/2020
Recu en préfecture le 23/07/2020

PetRS
Affiché le

ID : 083-218300507-20200717-2020_104-DE

1.4 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires mis en ceuvre dés le ler janvier 2019 vise & mieux solvabiliser les
nouvelles places ouvertes dans les Quartiers prioritaires de la politique de la ville (Qpv™ et Zones de
revitalisation rurales (Zrr*).

Article 2- L.>éligibilité a la prestation de service et aux bonus « inclusion handicap
» et « mixité sociale »

La Psu peut étre attribuée aux (Eaje) suivants visés par 1’article R. 2324-17 du code de la santé
publique : 3

- Les établissements d’accueil collectif, et notamment les multi-accueils ;

- Les établissements a gestion parentale ;

- Les jardins d’enfants ;

- Les services d’accueil familiaux® et les micro-créches qui ne bénéficient pas du complément
du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation d’accueil du jeune enfant
(Paje).

La Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de salariés
d’employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent étre accessibles a tous les enfants, y compris les
enfants issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans des parcours d’insertion
sociale et professionnelle.

Les « créches de quartier »” bénéficiant de la Psu s’assurent que les enfants de parents engagés dans
un parcours d’insertion sociale et professionnelle, et/ou les ressources sont inférieures au montant
forfaitaire du Rsa puissent aisément accéder a une place d’accueil.

3 Les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) sont des territoires d'intervention du ministére de la Ville, définis par la loi
de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014. Leur liste et leurs contours ont été élaborés par le
Commissariat général & 1'égalité des territoires. En métropole, en Martinique et & la Réunion, ils ont été identifiés selon un critére
unique, celui du revenu par habitants. L'identification des quartiers prioritaires a été réalisée a partir des données carroyées de 'Insee
(source : RFL 2011). Dans les autres départements d'Outre-Mer, l'identification s'est faite & partir des données du Recensement 2 I'Iris.
Une fois lidentification opérée, des échanges ont eu lieu avec les élus locaux afin de s'assurer de la cohérence du périmétre
réglementaire du quartier prioritaire et, le cas échéant, 1'ajuster. Les périmétres des QPV sont fixés par le décret n° 2014-1750 du 30
décembre 2014 pour la métropole et par le décret n® 2014-1751 du 30 décembre 2014 pour les départements et collectivités d'Outre-
mer, rectifiés par le décret n® 2015-1138 du 14 septembre 2015,

* Sont classées en zone de revitalisation rurale (ZRR) les communes membres d'un établissement public de coopération intercommunale
a fiscalité propre qui satisfait aux conditions suivantes : 1° Sa densité de population est inféricure ou égale a 1a densité médiane nationale
des établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre métropolitains ; 2° Son revenu fiscal par unité de
consommation médian est inférieur ou égal 4 la médiane des revenus médians par établissement public de coopération intercommunale
a fiscalité propre métropolitain. Les données utilisées sont établies par I'Institut national de la statistique et des études économiques &
partir de celles disponibles au ler janvier de I'année de classement. La population prise en compte pour le calcul de la densité de
population est la population municipale définie a l'article R. 2151-1 du code général des collectivités territoriales. Le classement des
communes en zone de revitalisation rurale est établi par arrété des ministres chargés du budget et de 'aménagement du territoire. Il est
révisé au ler janvier de I'année qui suit le renouvellement général des conseils communautaires. Sont classées en zone de revitalisation
rurale les communes de Guyane, ainsi que celles de La Réunion comprises dans la zone spéciale d'action rurale délimitée par décret.

3 Bien que relevant de I’article L. 2324-1 du Csp, les jardins d’éveil ne sont pas éligibles a la Psu

SConformément a I’article D. 531-23 Css - relatif 2 la Paje -, les ménages peuvent bénéficier du complément mode de garde structure
de la Paje lorsqu’ils recourent 4 un service d’accueil familial géré par une association ou une entreprise. Dans ce cas, les établissements
qui ont choisi, pour I’ensemble de leur public, ce mode financement ne peuvent pas bénéficier de la Psu ni d’aucune autre aide issue
du Fnas pour leur fonctionnement.

7 Etablissements oll au moins deux tiers des enfants accueillis proviennent du quartier.
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Les « créche de personnel »® doivent quant 3 elle contribuer aux efforts de mixité sociale et accueillir
au moins 10% d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements d’employeurs. Leur
projet doit donc prévoir les moyens pour atteindre cet objectif, notamment la mise en place de
partenariats (collectivité, Pmi, Caf, etc.).

L’éligibilité au bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires, désigne un complément d’aide au fonctionnement destiné aux
nouvelles places des établissements d’accueil du jeune enfant implantés sur les territoires prioritaires
de la politique de la ville (Qpv) et Zones de revitalisation rurales (Zrr).

La signature d’un Cej « collectivité territoriale » sur le territoire est une condition d’éligibilité
préalable a I’obtention du bonus territoires prioritaires.

De plus, I’Eaje doit bénéficier d’un soutien financier de la collectivité locale pour les habitants du
territoire, sous forme monétaire ou en nature par une mise a disposition (locaux, fluides, personnel).
Celle-ci doit étre formalisée par une convention entre les parties prenantes.

Article 3- Les modalités de la subvention dite prestation de service unique et des
bonus

3.1 - Les modalités de calcul de la Psu

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond a la prise en charge de 66 %
du prix de revient horaire d’un Eaje, dans la limite du prix plafond fix¢ annuellement par la Cnaf,
déduction faite des participations familiales. Ainsi le montant annuel de la Psu versé a un équipement
est obtenu par la formule suivante :

[(Nombre d’heures ouvrant droit dans la limite de la capacité théorique maximale X 66% du prix de revient plafonné)® -
Total des participations familiales déductibles] X taux de ressortissants du régime général'® +
(6 heures de concertation X nombre de places 0-5 ans!! fixé dans 1’autorisation ou ’avis du président du conseil départemental

X 66% du prix de revient plafond'? X taux de ressortissants du régime général)!®

- Les données concourant au mode de calcul de ]la Psu

8 Etablissements ol au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publics ou privés.

9 Si le prix de revient réel horaire < prix de revient plafond détermin€ selon le niveau de service, retenir le prix de revient réel

Si le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le nivean de service, retenir le prix de revient plafond
déterminé selon le niveau de service

10 el que défini a I’ Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »

11 Les heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la demiére autorisation ou avis du président du conseil
départemental

12 Déterminé selon le niveau de service

13 Tel que défini & I’ Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »
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11 existe plusieurs types d’actes concourant au calcul de la Psu. L’unité de calcul de la Psu est I’heure,
tous les actes s’expriment donc en heures.

Les heures réalisées : il s’agit des heures de présence effective de ’enfant, calculées & partir d’une
retranscription précise des entrées et des sorties des enfants.'*

Les heures facturées : pour l'accueil régulier, les heures facturées résultent du contrat négocié entre
les familles et le gestionnaire de la structure d’accueil sur la base des besoins de la famille pour une
durée pouvant aller jusqu’a un an.

Ce contrat peut faire 1’objet d’une facture mensuelle selon la régle de mensualisation si le gestionnaire
aretenu ce mode de facturation. Des heures complémentaires (présence non prévue) peuvent s’ajouter
aux heures prévues au contrat.

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil d’urgence, les heures facturées correspondent aux heures
réalisées.

Heures facturées = heures réalisées (prévues ou non au contrat) — heures d’adaptation lorsqu’elles
sont gratuites + heures d’absences non déductibles.

Les heures ouvrant droit : elles sont égales aux heures facturées sous réserve de vérifier la condition
d’age et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an).

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent a la qualité du projet d’accueil en
prenant mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d’analyse de la pratique, de temps d’accueil,
de discussion et d’animation collective avec les parents, etc. Ces temps de concertation entre
professionnels mais aussi entre professionnels et parents, s’avérent particuliérement importants pour
les parents en situation de pauvreté ou pour les parents d’enfants porteurs de handicap.

6 heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére autorisation ou
avis émis par le Président du conseil départemental.

La branche Famille finance ces heures 4 hauteur de 66% du cott de fonctionnement horaire, dans la
limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction des participations familiales)

pour les places occupées par des enfants relevant du régime général de la sécurité sociale.

- Les ¢léments nécessaires au calcul de la Psu

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le total des charges
(comptes de classe 6) et les contributions volontaires (comptes 86) par le nombre d’actes réalisés.
Aucune recette en atténuation n’est a déduire de ces charges.

Ainsi le prix de revient réel = prix de revient horaire = Total des charges/nombre d’heures réalisées.
Le seuil d’exclusion : la mise en place du seuil d’exclusion de la prestation de service unique (Psu)
vise a optimiser le fonctionnement des établissements tout en contenant les prix de revient de ces
derniers. Le seuil d’exclusion est donné chaque année dans le baréme des prestations de service.

Le prix de revient plafond : les Eaje sont financés selon le niveau de service rendu. Ainsi, les critéres
pour déterminer le prix plafond applicable pour le calcul du droit sont :

14 1’ absence de justificatifs permettant de déterminer le taux de facturation entraine I’incapacité pour la Caf de verser les tarifs bonifiés
de Psu prévus au titre de I’adéquation des contrats aux besoins des familles. En cas de contrdle, un indu doit donc étre constaté (cf
Article 7).
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- La fourniture des repas : la fourniture des repas comprend 1’ensemble des repas (collations et
gotter compris). La fourniture du lait infantile est facultative ;

- La fourniture des couches et des produits d’hygiéne '°;
- L’adaptation des contrats aux besoins des familles a travers le taux de facturation (il s’agit du

ratio « heures facturées/heures réalisées'® »)

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la prestation
de service unique « Psu » en fonction de ces différents critéres et sont a cet effet publiés sur le caf.fr.

- Les participations familiales

Le baréme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué a toutes les familles
qui confient réguliérement ou occasionnellement leur enfant & un Eaje bénéficiant de la Psu. Certaines
majorations a la participation sont tolérées par la Cnaf sous réserve qu’elles ne contreviennent pas
aux principes généraux de la Psu (universalité, accessibilité a tous, mixité sociale ° et que les familles
en soient informées.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, I’intégralité des
participations versées par les familles y compris les majorations doivent étre portée dans un seul
compte (numéro 70641)!7, 4 ’exception des cotisations annuelles, frais de dossiers et participations
pour prestations annexes

La participation demandée a la famille couvre la prise en charge de I’enfant pendant son temps de
présence dans la structure, y compris notamment les soins d’hygiéne (couches, produits de toilette,
etc.) et les repas. Il est attendu des gestionnaires qu’ils fournissent les couches et les repas. Un prix
plafond spécifique est appliqué aux structures se trouvant dans 1’impossibilité de fournir ces
prestations.

La détermination des ressources des familles a prendre en compte différent selon que les parents sont
salariés, employeurs ou travailleurs indépendants.

Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place par la
branche Famille afin de permettre a ses partenaires un acceés direct & la consultation des dossiers
allocataires Caf (ressources, nombre d’enfants a charge).

Le taux de participation familiale : le tarif horaire demandé¢ a la famille est défini par un taux d’effort
appliqué a ses ressources Le taux de participation familiale dépend du type d’accueil et il est modulé
en fonction du nombre d’enfants 4 charge au sens des prestations familiales'®,

Le montant des participations familiales est soumis & un plancher et un plafond. publié en début

d’année civile par la Cnaf :

15 Le cas « sans couches ou repas » correspond & trois situations :

- Fournitures des repas sans les couches,

- Fourniture des couches sans repas

- Non fourniture des couches et non fourniture des repas
16 Le taux de facturation mesure 1’écart entre les heures facturées et réalisées et est calculé ainsi : heures facturées / heures réalisées.
11 s’agit d’un écart relatif (en% des heures réalisées).
17 1 orsque la majoration concerne des frais d’adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant supérieur & SO€,
alors la part de majoration inféricure S0€ doit étre portée au compte n°70642 et le restant au compte n°® 70641
12 1 3 famille doit assurer financiérement l'entretien de 1’enfant (nourriture, logement, habillement) de fagon « effective et permanente
» et assumer la responsabilité affective et éducative dudit enfant, qu’il y ait ou non un lien de parenté avec ce dernier. Cet enfant est
reconnu & sa charge au sens des prestations 1égales jusqu'au mois précédant ses vingt ans.
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- Le plancher : en cas d’absence de ressources, il faut retenir un montant « plancher ». 11 faut
retenir également ce plancher pour les personnes ayant des ressources inférieures a ce montant
plancher.

- Leplafond : le baréme s’applique jusqu’a hauteur d’un plafond de ressources par mois.

3.2 - Les modalités de calcul du bonus « inclusion handicap »

Les Eaje financés par la Psu sont éligibles aux bonus « inclusion handicap », quel que soit le type de
gestionnaire dés lors qu’il remplisse les critéres précisés ci-dessous.

Pour I’année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

- Du pourcentage d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de 1’année
N;

- Du cofit par place de la structure (plafonné) de I’année N ;

- Du taux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

- Dunombre de places agrées (maximum de 1’année).

D’un montant maximum '°par place et par an, il est versé pour toutes les places de la structure, dés
’accueil d’un premier enfant en situation de handicap.
Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées (maximum de I’année) x [(% d’enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Coiit par place dans la limite du plafond de coiit par place)

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-aprés :
Détermination du taux de financement a retenir dans le calcul : le taux de cofinancement a retenir
varie en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans la structure.

Détermination du pourcentage d’enfants porteurs de handicap a retenir dans le calcul : & compter du
1¥ janvier 2019, ce pourcentage est déterminé a partir des enfants bénéficiaires d’ Aeeh inscrits dans
la structure.?” 11 est calculé comme suit :

Nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure au cours de ’année N x 100
Nombre total d’enfants inscrits au cours de I’année N

Tout enfant bénéficiaire de I’ Aeeh qui aura fréquenté au moins une fois I’Eaje dans I’année, quel que
soit son temps de présence, devra figurer sur le registre d’inscription de 1’équipement et étre
comptabilisé dans le nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure.

Détermination du colit par place a retenir dans le calcul : le cofit par place se détermine de la
maniére suivante
Total des dépenses de la structure de 1’année N
Nombre de places figurant dans 1’agrément Pmi (maximum de 1’année)

Ce cofit par place est plafonné?!.

19 Selon un baréme annuel publié par la Cnaf

2 Ce critére pourra étre élargi en cours de convention aux enfants qui nécessitent une adaptation des modalités d’accueil. Une
information sera alors transmise par la Caf sur ce point au moment de la déclaration de données.

21 Tel qu’indiqué dans le baréme annuel publié par la Cnaf.
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Nombre de places & retenir dans le calcul : le nombre de places retenu est celui défini dans
’autorisation ou I’avis d’ouverture délivrée par le président du Conseil départemental. Il s’agit du
nombre de places de I’équipement pour le droit N ; dans le cas ou le nombre de places a augmenté ou
diminué en cours d’année, on retient le nombre maximum de places de ’année.

3.3 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales moyennes facturées
par la structure. Il consiste en un forfait de financement attribué a I’ensemble des places de la
structures si le montant des participations familiales moyenne est faible. Ce montant est déterminé
par tranche, et publié annuellement par la Cnaf.??

Places agréées (maximum de I’année) x (forfait selon montant participations familiales
moyennes horaires)

Détermination du montant horaire moyen des participations familiales : le montant horaire moyen
des participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de I’année N est défini comme
suit :

Montant total des participations familiales facturé au titre de ’année N (compte 7064 1)
Nombre d’heures total d’heures facturées au titre de 1’année N

3.4 - Les modalités de calcul du bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires permet de compléter les montants versés actuellement au titre du
Cej pour porter I’aide totale & 3100€ par place (hors Psu et bonus mixité sociale et inclusion handicap)
pour les places nouvelles ouvertes 4 compter du 1* Janvier 2019 en Quartiers politique de la ville
(Qpv) et Zones de revitalisation rurales (Zrr) et bénéficiant d’un Ce;j.

Montant total du bonus territoires prioritaires = Nombre de places nouvellement ouvertes 2> X
(3100€/place - Montant de la Psej contractualisé €/place)

Le calcul du bonus se fait en fonction de la date d’ouverture des places inscrites dans 1’autorisation
de fonctionnement délivrée par la Pmi.

22 Pour 2019, trois tranches sont établies pour déterminer le montant de bonus :
- 2100€/place lorsque les PF moyennes sont < ou = 0,75€ /h ;
- 800€ /place lorsque les PF moyennes sont > 0,75€/h et < ou = 1€/h
- 300€/place lorsque les PF moyennes sont >1€/h et < ou = 1,25€/h
- 0 €/place lorsque les PF moyennes sont > 1,25 €/h

2 Tel qu’inscrites dans l’autorisation de fonctionnement délivré par les services de Pmi du Conseil
Départemental

11
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3.5 - Les modalités de versement de la Psu et des « bonus mixite sociale » et « inclusion
handicap »

- Le versement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé 4 :
Taux fixe : 100 %

Le paiement par la Caf est effectu¢ en fonction des piéces justificatives détaillées dans 1’ Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard le 31/03 de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, 1’absence de fourniture de justificatifs au 30/06 de 1’année qui suit ’année du
droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.
Apres le 31 décembre de l'année qui suit I'année du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra
étre effectué au titre de N.

Concernant le versement d’acompte relatif & la Psu, la Caf versera :

- un I acompte de 35% du montant du droit prévisionnel N a la transmission des données
preévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1;

- un 2™ gcompte de fagon a ce que la somme des acomptes versés en N ne dépasse pas 70%
du droit prévisionnel, apreés la transmission des données définitives de N-1.

- Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

L’éligibilité aux bonus au titre de I’année N est acquise une fois connues les données définitives de
I’exercice. Le paiement des bonus par la Caf intervient donc en N+1, en méme temps que le versement
du solde de la Psu.

Le versement d'un acompte en cours d’année sur les bonus est possible & compter de 2020, limité &
30% maximum du droit prévisionnel.

Le versement de 1a Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.

Le versement du bonus territoires prioritaires

Le paiement par la Caf est effectué¢ en fonction des piéces justificatives détaillées & 1’Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard le 37/03 de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30/06 entrainera le non versement de
cette aide
Le versement d’un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limité & 70 % maximum du

droit prévisionnel.
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Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de 'activité de I’éguipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent étre
ouvertes a tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'accés et un principe de non-
discrimination.

Le gestionnaire s’engage a élaborer et mettre en ceuvre un réglement de fonctionnement de
I’établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence? et i le transmettre 4 la
Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- Lereglement intérieur ou de fonctionnement de 1'équipement ou service ;

- L’activité de 'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un acces a tous visant a favoriser la mixité sociale et culturelle ;

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme national des
participations familiales

- Laproduction d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des parents.
Ce projet d’accueil est conforme aux critéres de qualité de la Charte d’accueil du jeune enfant ;

- Lamise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son
service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion philosophique,
politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le 1er Septembre 2015 et intégrée a la présente convention. Le gestionnaire peut également
s’appuyer sur le guide «laicité et gestion du fait religieux dans les Eaje », mis en ligne sur le site
« Caf.fr » et le site « monenfant.fr ».

24 Circulaire 2014 007 du 26 mars 2014 2 la date de signature de la convention, accessible sur www.caf. fr.
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4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financieres et d’activités de fagon dématérialisée
via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la signature d’une
convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés I’attribution de trois
«rdles » :

- Fournisseur de données d’activité ;

- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions
ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur le site Internet
de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces données
par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais & la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf, 'autorisant
a mettre & jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure la gestion, le
gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui affecteraient les
informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de réalisation
du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les
interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet
et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4. 6 — Au regard de I’enquéte « Filoué »

Afin d’évaluer I’action de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des publics,
la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs familles. Dans
cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur les publics usagers des Eaje.

L’enquéte Filoué¢ a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les

structures : caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces familles, lieu
de résidence des familles, articulation avec les autres modes d’accueil, etc.
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Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué) a finalité purement
statistique. Il est transmis directement & la Cnaf, aprés un dép6t par le gestionnaire sur un espace
sécurisé réservé a I’échange. Les données a caractére personnel qu’il contient sont pseudonymisées
par la Cnaf. Le traitement de ces données donne lieu, in fine, 4 un fichier statistique anonymisé par
cette derniére.

La participation a 1’enquéte Filou€ est généralisée progressivement au fur et & mesure de la détention
du module de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire la mettra en ceuvre
des qu’il en aura la possibilité technique.

I1 devra alors intégrer la mention de la transmission des données personnelles des familles a la Cnaf
par tout support a sa convenance. D¢&s lors que la clause de transmission des données par I’Eaje 4 la
Cnaf est intégrée dans un « contrat » signé des parents, ces derniers ne peuvent pas s’opposer a cette
transmission.

4.7 - Au regard des obligations légales et réeclementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions 1égales et
réglementaires notamment en matiére :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil
du public ;

- De droit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours & un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation I’impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dép6t de bilan, etc.
L’autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d’un droit aux subventions
prévues dans la présente convention. Tout contrdle des services de Pmi concluant a un non-respect

de la réglementation en matiére d’accueil de jeunes enfants et entrainant une réduction ou une
suspension de I’autorisation de fonctionnement sera pris en compte.

Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
l'équipement, ainsi que dans ses statuts (ne concerne pas les collectivités territoriales).

Article 5 — Les pieces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais impartis,
les picces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage & conserver 1'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives

pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par
la Caisse d'Allocations familiales et a les mettre & disposition en cas de contrdle sur place.
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Le versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu », du bonus «inclusion
handicap » et du bonus «mixité sociale » et du bonus territoires prioritaires s'effectue sur Ia
production des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- apres.

5.1 - Les picces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la sionature de la

convention

Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs & fournir pour la signature de
Ia premiére convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Existence légale

- Pour les associations récépissé de
déclaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de demande
d'immatriculation au registre national des
mutuelles.

- Pour les comités d'entreprises : procés-

verbal des derniéres élections constitutives

- Numéro SIREN / SIRET

VYocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN
ou caisse d'épargne du bénéficiaire de l'aide,
ou du bénéficiaire de la cession de créance
(loi Dailly).

Attestation de non changement de
situation

Capacité du contractant

- Liste datée des membres du conseil
d’administration et du bureau

Liste datée des membres du conseil
d’administration et du bureau

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs 3 1'année précédant la
demande (si ’association existait en N-1)

Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de 1’élément

Justificatifs & fournir pour la signature de

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la

justifié Ia premiére convention "
convention
- Arrété préfectoral portant création d’un EPCI
Existence légale et détaillant le champ de compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements publics de
coopération intercommunale datés et signés
(détaillant les champs de compétence)

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN

Attestation de non changement de
situation
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Entreprises — groupements d’entreprises

Justificatifs 4 fournir pour la

Nature de I’élément Justificatifs a fournir pour la signaturedela |
Sy - " signature du renouvellement de la
justifié premiére convention .
convention
Vocation - Statuts datés et signés

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN, Attestation de non changement de

Destinataire d . ¢ Ou caisse d'épargne du bénéficiaire de Situation
estinataire du paiemen l'aide, ou du bénéficiaire de la cession
de créance (loi Dailly).
Numéro SIREN / SIRET
Existence légale - Extrait Kbis du registre du commerce délivré | - Extrait Kbis du registre du
par le greffier du Tribunal de commerce, datant | commerce délivré par le greffier du
de moins de 3 mois Tribunal de commerce, datant de

moins de 3 mois

- Compte de résultat et bilan (ou éléments de
bilan) relatifs a I’année précédant la demande

Pérennite (si I’association existait en N-1)
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5.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la

sicnature de la convention.

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la premiére
convention

Justificatifs & fournir pour la
signature ou le
renouvellement de la
convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire privé :

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du Conseil
départemental, précisant la capacité d'accueil de
I'établissement (¥*)

En cas de gestionnaire public : Décision d’ouverture
délivrée par la collectivité publique compétente, et avis du
Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'accueil de I'établissement (*)

Dans [l'attente de cette autorisation ou de cet avis, des
justificatifs d'ouverture (contrats conclus avec les familles) et
I'attestation de demande d’autorisation ou d'avis du Conseil
départemental.

Attestation de non changement
des

Justificatifs
d’ouverture

d’autorisation

Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service mentionné & I’article R
2324-29 Csp et comprenant le projet éducatif et projet
social.

Reéglement de fonctionnement mentionné a Iarticle R 2324-
30 Csp

Projet d'établissement (= projet
éducatif et projet social)

Réglement de fonctionnement

Fiche de référencement
« mon-enfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de
données seulement si le
partenaire est non habilité pour
la mise & jour sur mon-enfant-fr
et/ou en cas de campagne de
réactualisation

(*) L’absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois 4 compter de la date & laquelle le dossier
est réputé complet, vaut autorisation d’ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R. 2324-21 Csp).
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5.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de la

Psu. des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

Nature de ’élément
justifié

Pour chaque année (N) de la convention
justificatifs nécessaires au paiement d’un
acompte

Pour chaque année (N) de la convention
justificatifs nécessaires au paiement du
droit définitif

Eléments financiers

Budget prévisionnel N.

Acompte versé sous réserve de la présence a la
Caf du compte de résultat N-1 ou N-2.

Compte de résultat N.

Activité

Nombre d’actes prévisionnels N.

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

Nombre d’actes facturés et réalisés N ;
avec identification du nombre d heures
facturées enfants en situation de handicap
durant 1’année concernée

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

5.4 - La piece justificative relative au gestionnaire et nécessaire au paiement du bonus

territoires prioritaires

Nature de I’élément justifié

Autorisation de fonctionnement

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du Conseil départemental,
précisant la nouvelle capacité d'accueil de I'établissement

5.5 - Les piéces justificatives relatives au suivi de ’activité

Nature de 1’élément justifié

Activité

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

- Nombre actes réalisés et facturés
- Montant des participations familiales.
- Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget
spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du
bénévolat n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.

19






Envoyé en préfecture le 23/07/2020
Recu en préfecture le 23/07/2020
Affiché le

ETGEr
E:'.' rault

ID : 083-218300507-20200717-2020_104-DE

Le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition
avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et

charges locatives supportées.

Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

La Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire I’actualisation des conditions des aides financiéres
(baréme, plafond). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter
les données nécessaires a 1’étude du droit a la Psu, aux bonus « inclusion handicap », « mixité sociale »

et bonus territoires prioritaires.

Elle procéde aux contréles de ces données et au versement des subventions dues.

La Caf suit 1’évolution des colts de revient horaire, les taux d’occupation (réels et financiers) et
I’application du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf, et peut accompagner le

gestionnaire en cas de difficulté.

Article 7 — L’évaluation et le controle

7.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

L’é&valuation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un
plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord entre la

Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilit¢ sociale ou

de ’intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion

d’une nouvelle convention ;

Les termes de la présente convention font ’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements dans le

cadre des bilans du Contrat Enfance et Jeunesse.
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7.2 — Le controle de 'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contréles sur pieces
et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y Opposer.

Le gestionnaire s'engage & mettre 4 la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de
travail, rapports d'activité, etc..., La Caf peut étre amenée a prendre contact avec des tiers, afin de
vérifier I’exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de I’aide octroyée. 1l peut en étre
ainsi par exemple pour les frais de siége.

Le systéme d’information pourra également faire 1’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2020 au 31/ 12/2023.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera 1'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, a l'expiration d'un délai d'un
mois suivant 'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de plein
droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi d'une
lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.
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La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a
p p p q p

une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel

qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I’une ou 1’autre des parties moyennant un délai de

prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immeédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service unique « Psu », le bonus « inclusion handicap », le bonus « mixité sociale »
et le bonus territoires prioritaires étant des subventions, le conseil d'administration de la Caisse
d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou

litige né de 'exécution de la présente convention.
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- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf.

seskkok

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

11 est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Toulon, le 30 juin 2020 en 2 exemplaires

La Caf du Var COMMUNE DE DRAGUIGNAN
Julien ORLANDINI, Directeur
CAISSE D'ALLOCATIONS Nom du représentant légal
FAMILIALES du VAR Signature et cachet du gestionnaire
BP 1405
83056 TOULON Cadax
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CONVENTION D’OBJECTIFS
ET DE FINANCEMENT

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Etablissement d’accueil du jeune enfant :

- Prestation de service unique (Psu)

- Bonus « mixité sociale »

- Bonus « inclusion handicap »

- Bonus territoires prioritaires QPV/ZRR
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite Prestation de service unique « Psu», du bonus
« inclusion handicap », du bonus « mixité sociale » et du bonus quartiers prioritaires ainsi que des

annexes constituent la présente convention.

Entre :

COMMUNE DE DRAGUIGNAN

dont le siége est situé

28 Rue Georges CISSON
83300 DRAGUIGNAN

Représenté(e) par Le Maire

Ci-aprés désigné « le gestionnaire »

Et:

La Caisse d’allocations familiales du VAR
dont le siége est situé

BP 1405
83056 TOULON Cedex,

Représentée par Julien ORLANDINI, Directeur

Ci-aprés désignée « la Caf ».
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Préambule :

Les finalités de la politique d'action sociale familiale
des Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, & I'amélioration de la
qualité de vie des familles et de leur environnement social, au développement et & I'épanouissement
de l'enfant et de I'adolescent, au soutien a l'autonomie du jeune adulte et a la prévention des
exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés 4 I'expression des besoins
sociaux et 4 la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a 'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles & revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant, notamment
au travers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent 4 :

- Développer I’offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants 4gés de 34 11 ans ;
- Soutenir les jeunes agés de 12 4 25 ans dans leur parcours d’accés a I’autonomie ;

- Valoriser le réle des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

- Contribuer a I’accompagnement social des familles et développer I’animation de la vie
sociale.
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Betrsie

Article 1 - L’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de I’accés réel
de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de conciliation vie
familiale/vie professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle soutient 1’activité des
établissements d’accueil du jeune enfant et fait de ’accueil des enfants en situation de handicap ou
de pauvreté une de ses priorités. Elle contribue également a la régulation du secteur de la petite
enfance afin de pérenniser I’offre d’accueil collective existante et de poursuivre le rééquilibrage
territorial et social de 1’offre.

- Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service unique

« Psu »
Les objectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent :

- Contribuer a la mixité des publics accueillis par I’application obligatoire d'un baréme fixé par
la Cnaf. La tarification est proportionnelle aux ressources des familles, mais les gestionnaires
ne sont pas incités a sélectionner les familles en fonction de leurs revenus puisque le montant
de la Psu est d'autant plus élevé que les participations familiales sont moindres (principe de
neutralisation des participations familiales).

- Favoriser I’accessibilité des enfants quelle que soit I’activité de leurs parents. Les réservations
sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux besoins des enfants
dont les parents travaillent 4 temps partiel ou sur des horaires décalés par rapport aux horaires
standard d'activité professionnelle. Les familles ne sont ainsi pas dans I'obligation de payer
un temps d'accueil qu'elles n'utilisent pas.

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des familles
et permet d’optimiser les taux d'occupation des Eaje en accroissant la capacité de réponse aux
besoins et ainsi leur utilité sociale.

- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence.

- Soutenir les temps de concertation nécessaires a 1’accueil des enfants

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus « inclusion handicap » vise & favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalité de traitement
des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en droit international qu’en droit
interne. L accessibilité des enfants en situation de handicap aux institutions et notamment aux Eaje
est inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la santé publique (R2324-17) indique : « Les
établissements d’accueil des jeunes enfants (Eaje) accueillent les enfants en situation de handicap et
concourent, a ce titre, a leur intégration ». Dés lors, le projet d’accueil des Eaje doit faire apparaitre
les dispositions particuliéres prises pour ’accueil d'un enfant en situation de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dans I’emploi des familles confrontées au handicap d’un enfant,
offre aux parents qui ont cessé leur activité professionnelle un temps de répit et contribue a 1’éveil
et au développement de 1’enfant.
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Le rapport du Haut conseil de 1’enfance et de I’adolescence en date du 5 juillet 2018 souligne que
« les enjeux de la petite enfance et du handicap doivent étre davantage développés dans les politiques
publiques, pour au moins deux raisons :

- Llinclusion, la vie partagée entre tous les enfants dans des services de droit commun, doit
devenir la norme dés la petite enfance, ce qui prépare Uinclusion future.

- L’accueil de tous les petits enfants ensemble pose les bases d’un rapport de SJamiliarité avec
le handicap, et non d’étrangéité, socle d’une société inclusive. »

Pour les gestionnaires d’Eaje, plusieurs freins & ’accueil des enfants porteurs de handicap sont
identifiés : besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de temps de
concertation entre professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de disposer de matériel
spécifique. En outre, les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui peut
diminuer les montants de droits calculés au titre de la Psu.

1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise a favoriser 1’accueil des enfants issus de familles vulnérables dans
les Eaje. Cet accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le projet d'établissement et le réglement
de fonctionnement doivent garantir une place par tranche de 20 places pour les enfants dont les parents
sont engagés dans un parcours d’insertion sociale ou professionnelle et dont les ressources sont
inférieures au montant forfaitaire du Rsa' .

Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le 13 septembre
2018 par le Président de 1a République a placé la petite enfance comme engagement n°1 :« L ‘egalité
des chances, dés les premiers pas, pour rompre la reproduction de la pauvreté ».

En effet, I’accueil collectif favorise le « développement complet » de I’enfant, & savoir «le
développement physique, affectif, cognitif, émotionnel et social »* ainsi que I’acquisition du langage.
Cet accueil profite tout particuliérement aux enfants issus des familles socialement fragilisées. En
préparant ainsi I’avenir de ces enfants, 1’accueil en créche participe 4 une véritable politique d’égalité
des chances, de réduction des inégalités sociales et d’investissement social. Pour autant, malgré la
neutralisation des participations familiales, le seul financement des Eaje par la Psu ne favorise pas
suffisamment I’accueil de ces enfants, dont les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus
irréguliers, ce qui peut diminuer les montants des droits calculés au titre de la Psu.

1 Code de I’action sociale et des familles, article L. 214-7 : « Le projet d'établissement et le réglement intérieur des établissements et
services d'accueil des enfants de moins de six ans, [...], prévoient les modalités selon lesquelles ces établissements garantissent des
Dplaces pour l'accueil d'enfants non scolarisés dgés de moins de six ans ¢ la charge de personnes engagées dans un parcours d'insertion
sociale et professionnelle et répondant aux conditions de ressources fixées par voie réglementaire, pour leur permettre de prendre un
emploi, de créer une activité ou de participer aux actions d'accompagnement professionnel qui leur sont proposées ».

2 Rapport Giampino, Développement du jeune enfant, modes d accueil, formation des professionnels, du 9/05/2016
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1.4 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires mis en ceuvre dés le ler janvier 2019 vise 3 mieux solvabiliser les
nouvelles places ouvertes dans les Quartiers prioritaires de la politique de 1a ville (Qpv® et Zones de
revitalisation rurales (Zrr*).

Article 2- L’éligibilité a la prestation de service et aux bonus « inclusion handicap
» et « mixité sociale »

La Psu peut étre attribuée aux (Eaje) suivants visés par I’article R. 2324-17 du code de la santé
publique : °

- Les établissements d’accueil collectif, et notamment les multi-accueils ;

- Les établissements & gestion parentale ;

- Lesjardins d’enfants ;

- Les services d’accueil familiaux® et les micro-créches qui ne bénéficient pas du complément
du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation d’accueil du jeune enfant
(Paje).

La Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de salariés
d’employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent étre accessibles a tous les enfants, y compris les
enfants issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans des parcours d’insertion
sociale et professionnelle.

Les « créches de quartier »” bénéficiant de la Psu s’assurent que les enfants de parents engagés dans
un parcours d’insertion sociale et professionnelle, et/ou les ressources sont inférieures au montant
forfaitaire du Rsa puissent aisément accéder a une place d’accueil.

3 Les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) sont des territoires d'intervention du ministére de la Ville, définis par la loi
de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014. Leur liste et leurs contours ont été &laborés par le
Commissariat général 4 1'égalité des territoires. En métropole, en Martinique et 4 la Réunion, ils ont été identifiés selon un critére
unique, celui du revenu par habitants. L'identification des quartiers prioritaires a été réalisée a partir des données carroyées de I'Insee
(source : RFL 2011). Dans les autres départements d'Outre-Mer, I'identification s'est faite & partir des données du Recensement 3 'Iris.
Une fois l'identification opérée, des échanges ont eu lieu avec les élus locaux afin de s'assurer de la cohérence du périmétre
réglementaire du quartier prioritaire et, le cas échéant, l'ajuster. Les périmétres des QPV sont fixés par le décret n° 2014-1750 du 30
décembre 2014 pour la métropole et par le décret n° 2014-1751 du 30 décembre 2014 pour les départements et collectivités d'Outre-
mer, rectifiés par le décret n® 2015-1138 du 14 septembre 2015.

# Sont classées en zone de revitalisation rurale (ZRR) les communes membres d'un établissement public de coopération intercommunale
a fiscalité propre qui satisfait aux conditions suivantes : 1° Sa densité de population est inférieure ou égale a la densité médiane nationale
des ¢tablissements publics de coopération intercommunale & fiscalité propre métropolitains ; 2° Son revenu fiscal par unité de
consommation médian est inférieur ou égal 4 la médiane des revenus médians par établissement public de coopération intercommunale
a fiscalité propre métropolitain. Les données utilisées sont établies par I'Institut national de la statistique et des études économiques 2
partir de celles disponibles au ler janvier de I'année de classement. La population prise en compte pour le calcul de la densité de
population est la population municipale définie a 'article R. 2151-1 du code général des collectivités territoriales. Le classement des
communes en zone de revitalisation rurale est établi par arrété des ministres chargés du budget et de 'aménagement du territoire. 11 est
révisé au ler janvier de l'année qui suit le renouvellement général des conseils communautaires. Sont classées en zone de revitalisation
rurale les communes de Guyane, ainsi que celles de La Réunion comprises dans la zone spéciale d'action rurale délimitée par décret.

3 Bien que relevant de article L. 2324-1 du Csp, les jardins d’éveil ne sont pas éligibles & la Psu

SConformément a I’article D. 531-23 Css - relatif a la Paje -, les ménages peuvent bénéficier du complément mode de garde structure
de la Paje lorsqu’ils recourent 4 un service d’accueil familial géré par une association ou une entreprise. Dans ce cas, les établissements
qui ont choisi, pour ’ensemble de leur public, ce mode financement ne peuvent pas bénéficier de la Psu ni d’aucune autre aide issue
du Fnas pour leur fonctionnement.

7 Etablissements oul au moins deux tiers des enfants accueillis proviennent du quartier.
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Les « créche de personnel »® doivent quant 2 elle contribuer aux efforts de mixité sociale et accueillir
au moins 10% d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements d’employeurs. Leur
projet doit donc prévoir les moyens pour atteindre cet objectif, notamment la mise en place de
partenariats (collectivité, Pmi, Caf, etc.).

L’éligibilité au bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires, désigne un complément d’aide au fonctionnement destiné aux
nouvelles places des établissements d’accueil du jeune enfant implantés sur les territoires prioritaires
de la politique de la ville (Qpv) et Zones de revitalisation rurales (Zrr).

La signature d’un Cej « collectivité territoriale » sur le territoire est une condition d’éligibilité
préalable a I’obtention du bonus territoires prioritaires.

De plus, I’Eaje doit bénéficier d’un soutien financier de la collectivité locale pour les habitants du
territoire, sous forme monétaire ou en nature par une mise a disposition (locaux, fluides, personnel).
Celle-ci doit étre formalisée par une convention entre les parties prenantes.

Article 3- Les modalités de la subvention dite prestation de service unique et des
bonus

3.1 - Les modalités de calcul de la Psu

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond a la prise en charge de 66 %
du prix de revient horaire d’un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la Cnaf,
déduction faite des participations familiales. Ainsi le montant annuel de la Psu versé 3 un équipement
est obtenu par la formule suivante :

[(Nombre d’heures ouvrant droit dans la limite de la capacité théorique maximale X 66% du prix de revient plafonné)® -
Total des participations familiales déductibles] X taux de ressortissants du régime générall® +
(6 heures de concertation X nombre de places 0-5 ans!! fixé dans ’autorisation ou I’avis du président du conseil départemental

X 66% du prix de revient plafond'2 X taux de ressortissants du régime général)’® [

- Les données concourant au mode de calcul de la Psu

8 Etablissements ol au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publics ou privés.

9 Si le prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient réel

Si le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient plafond
déterminé selon le niveau de service

10 T que défini a I’ Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »

11 Les heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére autorisation ou avis du président du conseil
départemental

12 Déterminé selon le niveau de service

13 Tel que défini a I Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »
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Il existe plusieurs types d’actes concourant au calcul de la Psu. L’unité de calcul de la Psu est ’heure,
tous les actes s’expriment donc en heures.

Les heures réalisées : il s’agit des heures de présence effective de 1’enfant, calculées a partir d’une
retranscription précise des entrées et des sorties des enfants. !4

Les heures facturées : pour I'accueil régulier, les heures facturées résultent du contrat négocié entre
les familles et le gestionnaire de la structure d’accueil sur la base des besoins de la famille pour une
durée pouvant aller jusqu’a un an.

Ce contrat peut faire ’objet d’une facture mensuelle selon la régle de mensualisation si le gestionnaire
aretenu ce mode de facturation. Des heures complémentaires (présence non prévue) peuvent s’ajouter
aux heures prévues au contrat.

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil d’urgence, les heures facturées correspondent aux heures
réalisées.

Heures facturées = heures réalisées (prévues ou non au contrat) — heures d’adaptation lorsqu’elles
sont gratuites + heures d’absences non déductibles.

Les heures ouvrant droit : elles sont égales aux heures facturées sous réserve de vérifier la condition
d’age et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an).

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent & la qualité du projet d’accueil en
prenant mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d’analyse de 1a pratique, de temps d’accueil,
de discussion et d’animation collective avec les parents, etc. Ces temps de concertation entre
professionnels mais aussi entre professionnels et parents, s’avérent particuliérement importants pour
les parents en situation de pauvreté ou pour les parents d’enfants porteurs de handicap.

6 heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la demiére autorisation ou
avis émis par le Président du conseil départemental.

La branche Famille finance ces heures & hauteur de 66% du coiit de fonctionnement horaire, dans la
limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction des participations familiales)

pour les places occupées par des enfants relevant du régime général de la sécurité sociale.

- Les éléments nécessaires au calcul de la Psu

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le total des charges
(comptes de classe 6) et les contributions volontaires (comptes 86) par le nombre d’actes réalisés.
Aucune recette en atténuation n’est & déduire de ces charges.
Ainsi le prix de revient réel = prix de revient horaire = Total des charges/nombre d’heures réalisées.
Le seuil d’exclusion : la mise en place du seuil d’exclusion de la prestation de service unique (Psu)
vise a optimiser le fonctionnement des établissements tout en contenant les prix de revient de ces
derniers. Le seuil d’exclusion est donné chaque année dans le baréme des prestations de service.

Le prix de revient plafond : les Eaje sont financés selon le niveau de service rendu. Ainsi, les critéres
pour déterminer le prix plafond applicable pour le calcul du droit sont :

141 absence de justificatifs permettant de déterminer le taux de facturation entraine I’incapacité pour la Caf de verser les tarifs bonifiés
de Psu prévus au titre de I’adéquation des contrats aux besoins des familles. En cas de contrdle, un indu doit donc étre constaté (cf
Article 7).
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- La fourniture des repas : la fourniture des repas comprend 1’ensemble des repas (collations et
golter compris). La fourniture du lait infantile est facultative ;

- La fourniture des couches et des produits d’hygiéne !3;

- L’adaptation des contrats aux besoins des familles & travers le taux de facturation (il s’agit du
ratio « heures facturées/heures réalisées'® »)

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la prestation
de service unique « Psu » en fonction de ces différents critéres et sont A cet effet publiés sur le caf.fr.

- Les participations familiales

Le baréme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué a toutes les familles
qui confient réguliérement ou occasionnellement leur enfant 4 un Eaje bénéficiant de la Psu. Certaines
majorations a la participation sont tolérées par la Cnaf sous réserve qu’elles ne contreviennent pas
aux principes généraux de la Psu (universalité, accessibilité a tous, mixité sociale ° et que les familles
en soient informées.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, 1’intégralité des
participations versées par les familles y compris les majorations doivent étre portée dans un seul
compte (numéro 70641)!7, a I’exception des cotisations annuelles, frais de dossiers et participations
pour prestations annexes

La participation demandée a la famille couvre la prise en charge de 1’enfant pendant son temps de
présence dans la structure, y compris notamment les soins d’hygiéne (couches, produits de toilette,
etc.) et les repas. 1l est attendu des gestionnaires qu’ils fournissent les couches et les repas. Un prix
plafond spécifique est appliqué aux structures se trouvant dans 1’impossibilité de fournir ces
prestations.

La determination des ressources des familles 4 prendre en compte différent selon que les parents sont
salariés, employeurs ou travailleurs indépendants.

Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place par la
branche Famille afin de permettre & ses partenaires un accés direct 4 la consultation des dossiers
allocataires Caf (ressources, nombre d’enfants 4 charge).

Le taux de participation familiale : le tarif horaire demandé a 1a famille est défini par un taux d’effort
appliqué a ses ressources Le taux de participation familiale dépend du type d’accueil et il est modulé
en fonction du nombre d’enfants & charge au sens des prestations familiales!®.

Le montant des participations familiales est soumis & un plancher et un plafond., publié en début

d’année civile par la Cnaf :

15 Le cas « sans couches ou repas » correspond 4 trois situations :

- Fournitures des repas sans les couches,

- Fourniture des couches sans repas

- Non foumiture des couches et non fourniture des repas
16 Le taux de facturation mesure 1’écart entre les heures facturées et réalisées et est calculé ainsi : heures facturées / heures réalisées.
Il s’agit d’un écart relatif (en% des heures réalisées).
17 Lorsque la majoration concerne des frais d’adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant supérieur a 50€,
alors la part de majoration inférieure S0€ doit étre portée au compte n°70642 et le restant au compte n® 70641
'8 La famille doit assurer financiérement I'entretien de I’enfant (nourriture, logement, habillement) de fagon « effective et permanente
» et assumer la responsabilité affective et éducative dudit enfant, qu’il y ait ou non un lien de parenté avec ce dernier. Cet enfant est
reconnu a sa charge au sens des prestations 1égales jusqu'au mois précédant ses vingt ans.
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- Le plancher : en cas d’absence de ressources, il faut retenir un montant « plancher ». Il faut
retenir également ce plancher pour les personnes ayant des ressources inférieures & ce montant
plancher.

- Leplafond : le baréme s’applique jusqu’a hauteur d’un plafond de ressources par mois.

3.2 - Les modalités de calcul du bonus « inclusion handicap »

Les Eaje financeés par la Psu sont éligibles aux bonus « inclusion handicap », quel que soit le type de
gestionnaire dés lors qu’il remplisse les critéres précisés ci-dessous.

Pour I’année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

- Du pourcentage d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de I’année
N;

- Du cofit par place de la structure (plafonné) de I’année N ;

- Dutaux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

- Dunombre de places agrées (maximum de 1’année).

D’un montant maximum "par place et par an, il est versé pour toutes les places de la structure, dés
I’accueil d’un premier enfant en situation de handicap.
Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées (maximum de I’année) x [(% d’enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Coiit par place dans la limite du plafond de coiit par place)

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-aprés :
Détermination du taux de financement & retenir dans le calcul : le taux de cofinancement i retenir
varie en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans la structure.

Détermination du pourcentage d’enfants porteurs de handicap 4 retenir dans le calcul : & compter du
1¢ janvier 2019, ce pourcentage est déterminé & partir des enfants bénéficiaires d’ Aeeh inscrits dans
la structure.?® Il est calculé comme suit :

Nombre d’enfants Aech inscrits dans la structure au cours de I’année N x 100
Nombre total d’enfants inscrits au cours de 1’année N

Tout enfant bénéficiaire de I’ Aeeh qui aura fréquenté au moins une fois I’Eaje dans I’année, quel que
soit son temps de présence, devra figurer sur le registre d’inscription de 1’équipement et étre
comptabilisé dans le nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure.

Détermination du cofit par place a retenir dans le calcul : le coit par place se détermine de la
maniére suivante

Total des dépenses de la structure de I’année N

Nombre de places figurant dans I’agrément Pmi (maximum de 1’année)

Ce colit par place est plafonné?'.

19 Selon un baréme annuel publié par la Cnaf

20 Ce critére pourra étre élargi en cours de convention aux enfants qui nécessitent une adaptation des modalités d’accueil. Une
information sera alors transmise par la Caf sur ce point au moment de la déclaration de données.

21 Tel qu’indiqué dans le baréme annuel publié par la Cnaf.
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Nombre de places a retenir dans le calcul : le nombre de places retenu est celui défini dans
’autorisation ou I’avis d’ouverture délivrée par le président du Conseil départemental. Il s’agit du
nombre de places de 1’équipement pour le droit N ; dans le cas ol le nombre de places a augmenté ou
diminué en cours d’année, on retient le nombre maximum de places de I’année.

3.3 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales moyennes facturées
par la structure. Il consiste en un forfait de financement attribué & ’ensemble des places de la
structures si le montant des participations familiales moyenne est faible. Ce montant est déterminé
par tranche, et publié annuellement par la Cnaf.?

Places agréées (maximum de I’année) x (forfait selon montant participations familiales
moyennes horaires)

Détermination du montant horaire moyen des participations familiales : le montant horaire moyen
des participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de 1’année N est défini comme
suit :

Montant total des participations familiales facturé au titre de I’année N (compte 70641)
Nombre d’heures total d’heures facturées au titre de I’année N

3.4 - Les modalités de calcul du bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires permet de compléter les montants versés actuellement au titre du
Cej pour porter I’aide totale a 3100€ par place (hors Psu et bonus mixité sociale et inclusion handicap)
pour les places nouvelles ouvertes & compter du 1% Janvier 2019 en Quartiers politique de la ville
(Qpv) et Zones de revitalisation rurales (Zrr) et bénéficiant d’un Ce;j.

Montant total du bonus territoires prioritaires = Nombre de places nouvellement ouvertes 2* X
(3100€/place - Montant de la Psej contractualisé €/place)

Le calcul du bonus se fait en fonction de la date d’ouverture des places inscrites dans 1’autorisation
de fonctionnement délivrée par la Pmi.

22 Pour 2019, trois tranches sont établies pour déterminer le montant de bonus :
- 2100€/place lorsque les PF moyennes sont < ou = 0,75€ /h ;
- 800 € /place lorsque les PF moyennes sont > 0,75€/h et < ou= 1€/h
- 300€/place lorsque les PF moyennes sont >1€/h et < ou = 1,25€/h
- 0 € /place lorsque les PF moyennes sont > 1,25 €/h
2 Tel qu’inscrites dans ’autorisation de fonctionnement délivré par les services de Pmi du Conseil

Départemental
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3.5 - Les modalités de versement de la Psu et des « bonus mixite sociale » et « inclusion
handicap »

- Le versement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé a :
Taux fixe : 97,29 %

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des picces justificatives détaillées dans 1’Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard le 31/03 de 1'année qui suit 'année du droit (N) examiné.

En tout ¢tat de cause, ’absence de fourniture de justificatifs au 30/06 de I’année qui suit I’année du
droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.
Apreés le 31 décembre de 1'année qui suit 'année du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra
étre effectué au titre de N,

Concernant le versement d’acompte relatif a la Psu, 1a Caf versera :

- un 1* acompte de 35% du montant du droit prévisionnel N a la transmission des données
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1;

- un 2°™ acompte de fagon d ce que la somme des acomptes versés en N ne dépasse pas 70%
du droit prévisionnel, aprés la transmission des données définitives de N-1.

- Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

L’¢éligibilité aux bonus au titre de I’année N est acquise une fois connues les données définitives de
exercice. Le paiement des bonus par la Caf intervient donc en N+1, en méme temps que le versement
du solde de la Psu.

Le versement d’un acompte en cours d’année sur les bonus est possible & compter de 2020, limité &
30% maximum du droit prévisionnel.

Le versement de la Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.

Le versement du bonus territoires prioritaires

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées a 1’ Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard le 31/03 de I'année qui suit I'année du droit (N ) examiné.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30/06 entrainera le non versement de
cette aide
Le versement d’un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limité & 70 % maximum du

droit prévisionnel.
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Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de I'activité de I’égquipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent étre
ouvertes a tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'accés et un principe de non-
discrimination.

Le gestionnaire s’engage a élaborer et mettre en ceuvre un réglement de fonctionnement de
I’établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence? et a le transmettre 4 la
Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- Leréglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;

- L’activité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un acces a tous visant 4 favoriser la mixité sociale et culturelle ;

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme national des
participations familiales

- Laproduction d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des parents.
Ce projet d’accueil est conforme aux critéres de qualité de la Charte d’accueil du jeune enfant ;

- Lamise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son
service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion philosophique,
politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le 1er Septembre 2015 et intégrée & 1a présente convention. Le gestionnaire peut également
s’appuyer sur le guide «laicité et gestion du fait religieux dans les Eaje », mis en ligne sur le site
« Caf.fr » et le site « monenfant.fr ».

2 Circulaire 2014 007 du 26 mars 2014 4 la date de signature de la convention, accessible sur www.caf.fr.

13





Envoyé en préfecture le 23/07/2020
Recu en préfecture le 23/07/2020
Affiché le

ID : 083-218300507-20200717-2020_104-DE

Betrsie

4.3 - Au regard des transmissions des données a Ila Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d’activités de fagon dématérialisée
via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la signature d’une
convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés attribution de trois
«rbles » :

- Foumisseur de données d’activité ;

- Foumnisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions
ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur le site Internet
de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage 3 :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces données
par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf, I'autorisant
a mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure la gestion, le
gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui affecteraient les
informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de I'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de réalisation
du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les
interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet
et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4. 6 — Au recard de I’enquéte « Filoué »

Afin d’évaluer I’action de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des publics,
la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs familles. Dans
cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur les publics usagers des Eaje.

L’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les

structures : caracteristiques démographiques des familles, prestations percues par ces familles, lieu
de résidence des familles, articulation avec les autres modes d’accueil, etc.
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Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé¢ des Usagers des Eaje (Filoué) a finalité purement
statistique. Il est transmis directement & la Cnaf, aprés un dép6t par le gestionnaire sur un espace
sécurisé réservé a I’échange. Les données a caractére personnel qu’il contient sont pseudonymisées
par la Cnaf. Le traitement de ces données donne lieu, in fine, 4 un fichier statistique anonymisé par
cette derniére.

La participation & ’enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur et 4 mesure de la détention
du module de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire la mettra en ccuvre
des qu’il en aura la possibilité technique.

I1 devra alors intégrer 1a mention de la transmission des données personnelles des familles 4 la Cnaf
par tout support a sa convenance. Dés lors que la clause de transmission des données par 1’Eaje a la
Cnaf est intégrée dans un « contrat » signé des parents, ces derniers ne peuvent pas s’opposer a cette
transmission.

4.7 - Au recard des obligations 1égales et réeglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions 1égales et
réglementaires notamment en matiere :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil
du public ;

- De droit du travail ;

- De reglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation 1’impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, etc.
L’autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d’un droit aux subventions
prévues dans la présente convention. Tout contrdle des services de Pmi concluant a un non-respect

de la réglementation en matic¢re d’accueil de jeunes enfants et entrainant une réduction ou une
suspension de 1’autorisation de fonctionnement sera pris en compte.

Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
I'équipement, ainsi que dans ses statuts (ne concerne pas les collectivités territoriales).

Article 5 — Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis,
les piéces justificatives détaillées a ce present article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives

pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par
la Caisse d'Allocations familiales et & les mettre & disposition en cas de contréle sur place.
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Le versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu », du bonus « inclusion
handicap » et du bonus «mixité sociale » et du bonus territoires prioritaires s'effectue sur la
production des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés.

5.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires 2 la sionature de la

convention
Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise
Nature de 1’élément Justificatifs & fournir pour la signature de . U GV PO T [l
et . . signature du renouvellement de la
justifié la premiére convention

convention

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture.
- Pour les mutuelles : récépissé de demande

. . d'immatriculation au registre national des
Existence 1égale

mutuelles.
- Pour les comités d'entreprises : procés- Attestation de non changement de
verbal des derniéres élections constitutives situation
- Numéro SIREN / SIRET
Vocation - Statuts datés et signés

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN
ou caisse d'épargne du bénéficiaire de l'aide,

Destinataire du paiement g . .
p ou du bénéficiaire de la cession de créance

(loi Dailly).
Capacité du contractant - Liste datée des membres du conseil Liste datée des membres du conseil
P d’administration et du bureau d’administration et du bureau

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs & I’année précédant la
demande (si I’association existait en N-1)

Pérennité

Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Nature de I’élément Justificatifs a fournir pour la signature de
justifié la premiére convention

- Arrété préfectoral portant création d un EPCI

Existence légale et détaillant le champ de compétence
- Numéro SIREN / SIRET
- Statuts pour les établissements publics de Attestation de non changement de
. Sm . . situation
Vocation coopération intercommunale datés et signés

(détaillant les champs de compétence)

Destinataire du paiement | Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN
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Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs 4 fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN,
Ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
l'aide, ou du bénéficiaire de la cession

de créance (loi Dailly).

Attestation de non changement de
situation

Numéro SIREN / SIRET

- Extrait Kbis du registre du commerce délivré

- Extrait Kbis du registre du

Existence 1égale : -
par le greffier du Tribunal de commerce, datant | commerce délivré par le greffier du
de moins de 3 mois Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois
- Compte de résultat et bilan (ou éléments de
. crx bilan) relatifs & ’année précédant la demande
Pérennité

(si I’association existait en N-1)

17






Envoyé en préfecture le 23/07/2020
Recu en préfecture le 23/07/2020
Affiché le

ID:

&

eviallt

083-218300507-20200717-2020_104-DE

5.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la

sicnature de la convention.

Nature de 1’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la premiére
convention

Justificatifs a fournir pour la
signature ou le
renouvellement de la
convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire privé :

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du Conseil
départemental, précisant la capacité daccueil de
I'établissement (*)

En cas de gestionnaire public : Décision d’ouverture
délivrée par la collectivité publique compétente, et avis du
Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'accueil de I'établissement (*)

Dans l'attente de cette autorisation ou de cet avis, des
justificatifs d’'ouverture (contrats conclus avec les familles) et
I'attestation de demande d’autorisation ou d'avis du Conseil
départemental.

Attestation de non changement
des

Justificatifs
d’ouverture

d’autorisation

Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service mentionné a ’article R
2324-29 Csp et comprenant le projet éducatif et projet
social.

Reéglement de fonctionnement mentionné a I’article R 2324-
30 Csp

Projet d'établissement (= projet
éducatif et projet social)

Réglement de fonctionnement

Fiche de référencement
« mon-enfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de
données seulement si le
partenaire est non habilité pour
la mise a jour sur mon-enfant-fr
et/ou en cas de campagne de
réactualisation

(*) L’absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois & compter de la date a laquelle le dossier
est réputé complet, vaut autorisation d’ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R. 2324-21 Csp).
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5.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de la

Psu. des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

, Pour chaque année (N) de Ia convention Pour chaque année (N) de la convention
Nature de 1’élément P 7 L . 5 3 (A e N ~
Loy Justificatifs nécessaires au paiement d’un justificatifs nécessaires an paiement du
justifié AN
acompte droit définitif
Budeet prévisi IN Compte de résultat N.
Eléments financiers udget previsionnet .
Acompte versé sous réserve de la présence a la
Caf du compte de résultat N-1 ou N-2.
Nombre d’actes facturés et réalisés N ;
Nombre d’actes prévisionnels N. avec 1<’ient1ﬁcat10n du‘non}bre d’heureis
L o facturées enfants en situation de handicap
Activité Nombre d’enfants inscrits en situation de durant I’année concernée
handicap Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

5.4 - La piéce justificative relative au gestionnaire et nécessaire au paiement du bonus

territoires prioritaires

Nature de ’élément justifié

Autorisation de fonctionnement

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du Conseil départemental,
précisant la nouvelle capacité d'accueil de I'établissement

5.5 - Les piéces justificatives relatives au suivi de ’activité

Nature de I’élément justifié

Activité

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

- Nombre actes réalisés et facturés
- Montant des participations familiales.
- Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget
spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du
bénévolat n'est pas incluse dans 1'assiette de calcul de la prestation de service.
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Le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition
avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et

charges locatives supportées.

Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

La Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire I’actualisation des conditions des aides financieres
(baréme, plafond). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter
les données nécessaires a 1’étude du droit a la Psu, aux bonus « inclusion handicap », « mixité sociale »

et bonus territoires prioritaires.

Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.

La Caf suit I’évolution des colts de revient horaire, les taux d’occupation (réels et financiers) et
’application du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf, et peut accompagner le

gestionnaire en cas de difficulté.

Article 7 — L’évaluation et le controle

7.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un
plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord entre la

Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou

de I’intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion

d’une nouvelle convention ;

Les termes de la présente convention font 1’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements dans le

cadre des bilans du Contrat Enfance et Jeunesse.
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7.2 — Le controle de I'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrdles sur pieces
et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires & ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, ¢tat du personnel, contrats de
travail, rapports d'activité, etc..., La Caf peut étre amenée & prendre contact avec des tiers, afin de
vérifier I’exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de 1’aide octroyée. Il peut en étre
ainsi par exemple pour les frais de sicge.

Le systéme d’information pourra également faire 1’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contrle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et 1a récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2020 au 31/ 12/2023.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera 'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a 1'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de plein
droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une
lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

2]





Envoyé en préfecture le 23/07/2020
Recu en préfecture le 23/07/2020

erger
Affiché le

ID : 083-218300507-20200717-2020_104-DE

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par 'une ou ’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service unique « Psu », le bonus « inclusion handicap », le bonus « mixité sociale »
et le bonus territoires prioritaires étant des subventions, le conseil d'administration de la Caisse
d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou
litige né de I'exécution de la présente convention.
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- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont releéve la Caf.

kokkk

Les parties & la présente convention s’engagent a se conformer & 1’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a2 Toulon, le 30 juin 2020 en 2 exemplaires

La Caf du Var COMMUNE DE DRAGUIGNAN
Julien ORLANDINI, Directeur

CAISSE D'ALLOCATIONS Nom du représentant légal
FAMILIALES du VAR Signature et cachet du gestionnaire
BP 1405
83056 TOULON Cedax

23





Envoyé en préfecture le 23/07/2020
Recu en préfecture le 23/07/2020
Affiché le

ID : 083-218300507-20200717-2020_104-DE

Charte

e la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

'r

YY

PREAMBULE

Ln brache Familiz ot sos partonalros, constéécant qua Fignomnce

dia Fowtre, fus injustices sociales ot conomigaes ¢f o nom-respoct
hhdﬁgﬂﬁ“ummhmﬁsmmm
sdontitalras, tengagent par harte & cher 105 primcip
aumwwsmarmmaeuwaunw

AuSondomaia dex geornes de roligion, & la suite des Limniares

at di 1a Rédvohetion mvec lss igls scolaires do b e du XDC sghcle,
avoc in it du 9 décambig 1905 da « Séparation duc Egiicos

at do Pétat =, bs taicité garmatit tout d'abord la itberté do consclence,
diot les pratiquas st mankfestations soCiales sobt aacadnias per Pordre
pabisc. Ello vise h concilior ibortd, égaié at fratarnits an vus do

R do entro las citoy El-puﬁﬂpudupmm
qul fonde susk ke Sécurtbd s, AV b P
mma.tmwmacmdumw
dispose sy gus x Lo FRncs oot wng République ndivisibls, taique,
démocrtigue ot sociabe. Elo asnure Tigatits dovant ia lol da tous

2z citoyoms sans distinction dorigine, de race ou de rligion. Ells respocts
Loutes leg CPOYANCES ».

i da pats chelis quislie poursult mo som rialisd gu'h in condition
o von donmos Kl FESOURCHS, fmsalne, Pardigues @t naacines, tant powr
Bas formillar, qarartre e gindrations, ou dens jas Istiutions. A cot dgard,
hunﬁamnmmmiudmhm

bioa comnpriss ot Mioationnia do b MEcibs,
Cadla o8 Tora Zrvoc ot poer los Saniiios ot Jos parsoanct vivest sar ko col
&hwwwmhmﬁumww
Dopils sotxanto-dic ans, Ia Séaitd BmE] CBs
Mﬁwnﬂgﬂ.ummnmm

tionncat par is prévamte charts & réaffirar je principa do lalkcitd

on damearast attontis sux peatiques do. tarveln, on vue de peomouvolr
une ksicttd blsn comprise et blar attanfioands. Elsborde avec e,
oattn charte "adrasso s partonairox, mals tout autant aux slocatsires
Qo sakwciis do la branche Famiils.

ARTICLE T N

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
L imené @St e rfRRICE GITImNNa
iabranche Famile ot Zes parterairas I segit
du prorouvar dos liens farriiauy at sooisg
PONSEs At ot dawtoppar das retabiey

da s dwred orire o 3 san dos ganératians.

AFTICLS
LA EATQITE E57 LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
Lo RS eot o socia O I Citeyeimiete
répubhcarg, gu promet i cobésion socialc

ot i zobdSritg dans i respact dis puernitaTa
da: corvdchions ot de iz diversté des astueos,
g & pour vooston Pinttired géréeat,

ARTICLE § )
14 LATCITE EST GARANTE DE LA LIRERTE
DE CONSOENCE

o3 cite d PO pADCES B LDt de consaenos
Sort GRErTICR BE S TEresahion sont theas dars
ie remgeact de forde pubhic Sl oo s o

ARTICLE 4

LA LATCITE CONTRIBUE A LA DEGNITE

OE LA PERSONNE £7 A LEGALITE DPACCES
AUX DROMTS

L3 IFicne contrbue & I 2ontE Q0T porsoenes,
siaguftﬁ @ritre s fEmmes St tes homenes,

& acres miK <0 1% Gt i IEtomont Ao

e toptes gt O Eous Bl racoostt 18 ioornd
g crore gt O 1e PUS Croire. L teaits imiplas
e et o terAd volance & de towe dscrmrsnon
oS, CURPTLE, SHOAG ot reigiousg

ARTITLE 5

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

L tolcsd ofire & chosaune o & chacum

le= congkons o exaracs do san dbre snitre

o e ke m& 13 = do uma faemie
o aww pmtngu

ot chsaun dg !‘am 508 propras cholx.

ARUILE B

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'CEBUGATION
DE NEMTRALITE DES SERVICES PUBLICE

L I s cus pou' S el NSOIRGIr S

ot sdminizirateirs do b branche Famita,

on tark qua mxamg&m& sankes
bl une stracta cbigator de neuraing ary:
que & irgarsatkd Les salaries ne domant pas
rarefestor kers convnctino s phiascphigues
poitigaes ot rmigtaiss M salads e paut
notarmmient o prévoiolr de sas cormackions pao
refusar f acoomlr uhs thicha Par alfiaurs

Pt ussgie mo oot Stre axchi di Pocoas

s sareee pul.c on MIsoT o 3B cormcLars
o da ket sxpreseon, s kors qul ne parturoa
pas kx ban fonctionreTent o servics

et respacts Yordes guabihc stab par ba o

ARTLET

LES PARTENAKES DE L4 BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE EALAICITE

Las rages ol vie of Torganiatos S REEI0es
ot ternps o acthvids Gas pancaares somt
respeckux oo princpe oo bioitd en ot qu
gaesritit 1y 1oerts o6 coescereR.

oS ragias povert Shre procesass dans
f& rOCpEITent ddrinir. Four s e

RArL i FRAMCAIGE

o béndvolas, tout praselyimme o prosert

ol rusnichions ou port de sgnts, o tenuas,
ranfiesiant unG apprtanance roligiouse sark
possitics & wiss sort sties por (3 ratore
de &= t8zho & Aol o proportionrsies

a0 i echerchd

ARTWLE B

AGIF POUR UNE LATCITE BIEN ATTENTIONNEE
L kyite ok sa v o hes toretaines seion
Ios raniids da ey, gy s sttrudes of raniaes
ditro es o 2 s Sutas, Ces attttuoas
partygaes of & enoouragar sovx. : facoukt, facouts,
L2 biprwnilancs, o dalogus, ke respact muhs,

5 Caoperation ot b Conscerstion Al e ok pour
I farntias, 12 inichs ot fe toTeas dUns Soodts
s paste gt gl raternaia, portousa e sors
potr las gerdratoes fulures.

ARTCLE 8

AGER FOUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE

L3 corrpringeson of Pappropetstion ae @2 IXCic
SOUE PRFTTIGES PRI 13 TSR G RIS ok Errps
disforroton, o forrmations, i crascion J'cutis

ot oo sk ackptes Ela ast peino on corgte

cians hes rRatiocs enkra ke brandha Farmgie ot

= pewtorsine La ixiris, on e qu'aic goranth
FIngasriiai iz wis 3w S0 LEagers o facmie

da tous sy sucune dEeT e, Wt pse o
oreeidrabon tare |Ensanbia aos ralalions da

i bronche Farrite vec o porianares. £ it
Fobict i sl ot dun docompagnema® oorga S

Adapxﬁpthmdhdmmumdekmr

o I soptombire 20

i, mﬂ&l

vk M

24





ol Envoyé en préfecture le 23/07/2020
. Recu en préfecture le 23/07/2020

Bl e 23 juillet 202 R

| D: 083-218300507-20200717-2020_104-DE

ONVENTION D’OBJECTIFS
ET DE FINANCEMENT

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

du Var

Etablissement d’accueil du jeune enfant :

- Prestation de service unique (Psu)

- Bonus « mixité sociale »

- Bonus « inclusion handicap »

- Bonus territoires prioritaires QPV/ZRR

Novembre 2019

N - k70006 QOOOO00

Nelslvlcuiel





Envoyé en préfecture le 23/07/2020
Recu en préfecture le 23/07/2020
Affiché le

ID : 083-218300507-20200717-2020_104-DE

Ef_: TS
o

wiault

Les conditions ci-dessous de la subvention dite Prestation de service unique « Psu», du bonus
« inclusion handicap », du bonus « mixité sociale » et du bonus quartiers prioritaires ainsi que des

annexes constituent la présente convention.

Entre :

COMMUNE DE DRAGUIGNAN

dont le siége est situé

28 Rue Georges CISSON
83300 DRAGUIGNAN

Représenté(e) par Le Maire

Ci-aprés désigné « le gestionnaire »

Et:

La Caisse d’allocations familiales du VAR
dont le siége est situé

BP 1405
83056 TOULON Cedex,

Représentée par Julien ORLANDINI, Directeur

Ci-aprés désignée « la Caf ».
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Préambule :

Les finalités de la politique d'action sociale familiale
des Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, a 'amélioration de la
qualité de vie des familles et de leur environnement social, au développement et a I'épanouissement
de l'enfant et de l'adolescent, au soutien a l'autonomie du jeune adulte et a la prévention des
exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier & 1'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant, notamment
au travers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer 'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants d4gésde 3 a 11 ans ;
- Soutenir les jeunes 4gés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’accés a I’autonomie ;

- Valoriser le role des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

- Contribuer a I’accompagnement social des familles et développer ’animation de la vie
sociale.
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Article 1 - L’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de 1’accés réel
de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de conciliation vie
familiale/vie professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle soutient 1’activité des
établissements d’accueil du jeune enfant et fait de 1’accueil des enfants en situation de handicap ou
de pauvreté une de ses priorités. Elle contribue également a la régulation du secteur de la petite
enfance afin de pérenniser I’offre d’accueil collective existante et de poursuivre le rééquilibrage
territorial et social de 1’offre.

- Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service unique

« Psu »
Les objectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent :

- Contribuer a la mixité des publics accueillis par 1’application obligatoire d'un baréme fixé par
la Cnaf. La tarification est proportionnelle aux ressources des familles, mais les gestionnaires
ne sont pas incités a sélectionner les familles en fonction de leurs revenus puisque le montant
de la Psu est d'autant plus €élevé que les participations familiales sont moindres (principe de
neutralisation des participations familiales).

- Favoriser I’accessibilité des enfants quelle que soit 1’activité de leurs parents. Les réservations
sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux besoins des enfants
dont les parents travaillent a temps partiel ou sur des horaires décalés par rapport aux horaires
standard d'activité professionnelle. Les familles ne sont ainsi pas dans l'obligation de payer
un temps d'accueil qu'elles n'utilisent pas.

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des familles
et permet d’optimiser les taux d'occupation des Eaje en accroissant la capacité de réponse aux
besoins et ainsi leur utilité sociale.

- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence.

- Soutenir les temps de concertation nécessaires a I’accueil des enfants

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus « inclusion handicap » vise & favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalité de traitement
des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en droit international qu’en droit
interne. L’accessibilité des enfants en situation de handicap aux institutions et notamment aux Eaje
est inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la santé publique (R2324-17) indique : « Les
établissements d’accueil des jeunes enfants (Eaje) accueillent les enfants en situation de handicap et
concourent, a ce titre, a leur intégration ». Des lors, le projet d’accueil des Eaje doit faire apparaitre
les dispositions particuliéres prises pour [’accueil d’'un enfant en situation de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dans ’emploi des familles confrontées au handicap d’un enfant,
offre aux parents qui ont cessé€ leur activité professionnelle un temps de répit et contribue a 1’éveil
et au développement de 1’enfant.





Envoyé en préfecture le 23/07/2020
Recu en préfecture le 23/07/2020

ETGEr
Affiché le

ID : 083-218300507-20200717-2020_104-DE

Le rapport du Haut conseil de I’enfance et de 1’adolescence en date du S juillet 2018 souligne que
« les enjeux de la petite enfance et du handicap doivent étre davantage développés dans les politiques
publiques, pour au moins deux raisons :

- L'inclusion, la vie partagée entre tous les enfants dans des services de droit commun, doit
devenir la norme dés la petite enfance, ce qui prépare l'inclusion future.

- L’accueil de tous les petits enfants ensemble pose les bases d’un rapport de familiarité avec
le handicap, et non d’étrangéité, socle d 'une société inclusive. »

Pour les gestionnaires d’Eaje, plusieurs freins & 1’accueil des enfants porteurs de handicap sont
identifiés : besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de temps de
concertation entre professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de disposer de matériel
spécifique. En outre, les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui peut
diminuer les montants de droits calculés au titre de 1a Psu.

1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise & favoriser 1’accueil des enfants issus de familles vulnérables dans
les Eaje. Cet accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le projet d'établissement et le réglement
de fonctionnement doivent garantir une place par tranche de 20 places pour les enfants dont les parents
sont engagés dans un parcours d’insertion sociale ou professionnelle et dont les ressources sont
inférieures au montant forfaitaire du Rsa' .

Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le 13 septembre
2018 par le Président de 1a République a placé la petite enfance comme engagement n°1 :« L égalité
des chances, des les premiers pas, pour rompre la reproduction de la pauvreté ».

En effet, 1’accueil collectif favorise le « développement complet » de I’enfant, 4 savoir «le
développement physique, affectif, cognitif, émotionnel et social »* ainsi que ’acquisition du langage.
Cet accueil profite tout particulicrement aux enfants issus des familles socialement fragilisées. En
préparant ainsi I’avenir de ces enfants, I’accueil en créche participe a une véritable politique d’égalité
des chances, de réduction des inégalités sociales et d’investissement social. Pour autant, malgré la
neutralisation des participations familiales, le seul financement des Eaje par la Psu ne favorise pas
suffisamment 1’accueil de ces enfants, dont les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus
irréguliers, ce qui peut diminuer les montants des droits calculés au titre de la Psu.

1 Code de 1’action sociale et des familles, article L. 214-7 : « Le projet d'établissement et le réglement intérieur des établissements et
services d'accueil des enfants de moins de six ans, [...], prévoient les modalités selon lesquelles ces établissements garantissent des
places pour l'accueil d'enfants non scolarisés dgés de moins de six ans a la charge de personnes engagées dans un parcours d'insertion
sociale et professionnelle et répondant aux conditions de ressources fixées par voie réglementaire, pour leur permettre de prendre un
emploi, de créer une activité ou de participer aux actions d'accompagnement professionnel qui leur sont proposées ».

2 Rapport Giampino, Développement du jeune enfant, modes d’accueil, formation des professionnels, du 9/05/2016
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1.4 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires mis en ceuvre dés le ler janvier 2019 vise a4 mieux solvabiliser les
nouvelles places ouvertes dans les Quartiers prioritaires de la politique de 1a ville (Qpv® et Zones de
revitalisation rurales (Zrr*).

Article 2- 1.”éligibilité a la prestation de service et aux bonus « inclusion handicap
» et « mixité sociale »

La Psu peut étre attribuée aux (Eaje) suivants visés par I’article R. 2324-17 du code de la santé
publique : *

- Les établissements d’accueil collectif, et notamment les multi-accueils ;

- Les établissements & gestion parentale ;

- Les jardins d’enfants ;

- Les services d’accueil familiaux® et les micro-créches qui ne bénéficient pas du complément
du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation d’accueil du jeune enfant
(Paje).

La Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de salariés
d’employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent étre accessibles a tous les enfants, y compris les
enfants issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans des parcours d’insertion
sociale et professionnelle.

Les « créches de quartier »’ bénéficiant de 1a Psu s’assurent que les enfants de parents engagés dans
un parcours d’insertion sociale et professionnelle, et/ou les ressources sont inférieures au montant
forfaitaire du Rsa puissent aisément accéder & une place d’accueil.

3 Les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) sont des territoires d'intervention du ministére de la Ville, définis par la loi
de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014. Leur liste et leurs contours ont été élaborés par le
Commissariat général a I'égalité des territoires. En métropole, en Martinique et a la Réunion, ils ont été identifiés selon un critére
unique, celui du revenu par habitants. L'identification des quartiers prioritaires a été réalisée a partir des données carroyées de I'Insee
(source : RFL 2011). Dans les autres départements d'Outre-Mer, l'identification s'est faite & partir des données du Recensement 4 1'Iris.
Une fois l'identification opérée, des échanges ont eu lieu avec les élus locaux afin de s'assurer de la cohérence du périmétre
réglementaire du quartier prioritaire et, le cas échéant, I'ajuster. Les périmétres des QPV sont fixés par le décret n® 2014-1750 du 30
décembre 2014 pour la métropole et par le décret n® 2014-1751 du 30 décembre 2014 pour les départements et collectivités d'Outre-
mer, rectifiés par le décret n® 2015-1138 du 14 septembre 2015.

4 Sont classées en zone de revitalisation rurale (ZRR) les communes membres d'un établissement public de coopération intercommunale
a fiscalité propre qui satisfait aux conditions suivantes : 1° Sa densité de population est inférieure ou égale 4 la densité médiane nationale
des établissements publics de coopération intercommunale & fiscalité propre métropolitains ; 2° Son revenu fiscal par unité de
consommation médian est inférieur ou égal 4 la médiane des revenus médians par établissement public de coopération intercommunale
a fiscalité propre métropolitain. Les données utilisées sont établies par 1'Institut national de la statistique et des études économiques 4
partir de celles disponibles au ler janvier de l'année de classement. La population prise en compte pour le calcul de la densité de
population est la population municipale définie & I'article R. 2151-1 du code général des collectivités territoriales. Le classement des
communes en zone de revitalisation rurale est établi par arrété des ministres chargés du budget et de 'aménagement du territoire. Il est
révisé au ler janvier de l'année qui suit le renouvellement général des conseils communautaires. Sont classées en zone de revitalisation
rurale les communes de Guyane, ainsi que celles de La Réunion comprises dans la zone spéciale d'action rurale délimitée par décret.

3 Bien que relevant de Darticle L. 2324-1 du Csp, les jardins d’éveil ne sont pas €ligibles a la Psu

SConformément a 1’article D. 531-23 Css - relatif & la Paje -, les ménages peuvent bénéficier du complément mode de garde structure
de la Paje lorsqu’ils recourent & un service d’accueil familial géré par une association ou une entreprise. Dans ce cas, les établissements
qui ont choisi, pour ’ensemble de leur public, ce mode financement ne peuvent pas bénéficier de la Psu ni d’aucune autre aide issue

du Fnas pour leur fonctionnement.
7 Etablissements ot au moins deux tiers des enfants accueillis proviennent du quartier.
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Les « créche de personnel »® doivent quant 3 elle contribuer aux efforts de mixité sociale et accueillir
au moins 10% d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements d’employeurs. Leur
projet doit donc prévoir les moyens pour atteindre cet objectif, notamment la mise en place de
partenariats (collectivité, Pmi, Caf, etc.).

I.’éligibilité au bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires, désigne un complément d’aide au fonctionnement destiné aux
nouvelles places des établissements d’accueil du jeune enfant implantés sur les territoires prioritaires
de la politique de 1a ville (Qpv) et Zones de revitalisation rurales (Zrr).

La signature d’un Cej « collectivité territoriale » sur le territoire est une condition d’éligibilité
préalable a 1’obtention du bonus territoires prioritaires.

De plus, 1’Eaje doit bénéficier d’un soutien financier de la collectivité locale pour les habitants du
territoire, sous forme monétaire ou en nature par une mise a disposition (locaux, fluides, personnel).
Celle-ci doit étre formalisée par une convention entre les parties prenantes.

Article 3- Les modalités de la subvention dite prestation de service unique et des
bonus

3.1 - Les modalités de calcul de la Psu

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond a la prise en charge de 66 %
du prix de revient horaire d’un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la Cnaf,
déduction faite des participations familiales. Ainsi le montant annuel de la Psu versé a un équipement
est obtenu par la formule suivante :

[(Nombre d’heures ouvrant droit dans la limite de la capacité théorique maximale X 66% du prix de revient plafonné)’ -
Total des participations familiales déductibles] X taux de ressortissants du régime général'® +
(6 heures de concertation X nombre de places 0-5 ans!! fixé dans Pautorisation ou 1’avis du président du conseil départemental

X 66% du prix de revient plafond'? X taux de ressortissants du régime général)’

- Les données concourant au mode de calcul de la Psu

8 Etablissements ot au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publics ou privés.

9 Si le prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient réel

Si le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient plafond
déterminé selon le niveau de service

10 T¢) que défini & I’ Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »

1 Les heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derni¢re autorisation ou avis du président du conseil
départemental

12 Déterminé selon le niveau de service

13 Tel que défini a I’ Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »
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I existe plusieurs types d’actes concourant au calcul de la Psu. L’unité de calcul de 1a Psu est I’heure,
tous les actes s’expriment donc en heures.

Les heures réalisées : il s’agit des heures de présence effective de I’enfant, calculées a partir d’une
retranscription précise des entrées et des sorties des enfants. !4

Les heures facturées : pour l'accueil régulier, les heures facturées résultent du contrat négocié entre
les familles et le gestionnaire de la structure d’accueil sur la base des besoins de la famille pour une
durée pouvant aller jusqu’a un an.

Ce contrat peut faire I’objet d’une facture mensuelle selon la régle de mensualisation si le gestionnaire
aretenu ce mode de facturation. Des heures complémentaires (présence non prévue) peuvent s’ajouter
aux heures prévues au contrat.

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil durgence, les heures facturées correspondent aux heures
réalisées.
Heures facturées = heures réalisées (prévues ou non au contrat) — heures d’adaptation lorsqu’elles

sont gratuites + heures d’absences non déductibles.

Les heures ouvrant droit : elles sont égales aux heures facturées sous réserve de vérifier la condition
d’age et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an).

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent 4 la qualité du projet d’accueil en
prenant mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d’analyse de la pratique, de temps d’accueil,
de discussion et d’animation collective avec les parents, etc. Ces temps de concertation entre
professionnels mais aussi entre professionnels et parents, s’avérent particuliérement importants pour
les parents en situation de pauvreté ou pour les parents d’enfants porteurs de handicap.

6 heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére autorisation ou
avis émis par le Président du conseil départemental.

La branche Famille finance ces heures & hauteur de 66% du colt de fonctionnement horaire, dans la
limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction des participations familiales)

pour les places occupées par des enfants relevant du régime général de la sécurité sociale.

- Les éléments nécessaires au calcul de la Psu

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le total des charges
(comptes de classe 6) et les contributions volontaires (comptes 86) par le nombre d’actes réalisés.
Aucune recette en atténuation n’est a déduire de ces charges.
Ainsi le prix de revient réel = prix de revient horaire = Total des charges/nombre d’heures réalisées.
Le seuil d’exclusion : la mise en place du seuil d’exclusion de la prestation de service unique (Psu)
vise & optimiser le fonctionnement des établissements tout en contenant les prix de revient de ces
derniers. Le seuil d’exclusion est donné chaque année dans le baréme des prestations de service.

Le prix de revient plafond : les Eaje sont financés selon le niveau de service rendu. Ainsi, les critéres
pour déterminer le prix plafond applicable pour le calcul du droit sont :

!4 L’absence de justificatifs permettant de déterminer le taux de facturation entraine I’incapacité pour la Caf de verser les tarifs bonifiés
de Psu prévus an titre de ’adéquation des contrats aux besoins des familles. En cas de contréle, un indu doit donc étre constaté (cf
Article 7).
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- La fourniture des repas : la fourniture des repas comprend 1’ensemble des repas (collations et
gotiter compris). La fourniture du lait infantile est facultative ;

- La fourniture des couches et des produits d’hygiéne '5;

- L’adaptation des contrats aux besoins des familles a travers le taux de facturation (il s’agit du
ratio « heures facturées/heures réalisées’® »)

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la prestation
de service unique « Psu » en fonction de ces différents critéres et sont a cet effet publiés sur le caf.fr.

- Les participations familiales

Le baréme national des participations familiales établi par 1a Cnaf est appliqué & toutes les familles
qui confient réguliérement ou occasionnellement leur enfant a un Eaje bénéficiant de la Psu. Certaines
majorations a la participation sont tolérées par la Cnaf sous réserve qu’elles ne contreviennent pas
aux principes généraux de la Psu (universalité, accessibilité a tous, mixité sociale ° et que les familles
en soient informées.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, 1’intégralité des
participations versées par les familles y compris les majorations doivent étre portée dans un seul
compte (numéro 70641)!7, 4 ’exception des cotisations annuelles, frais de dossiers et participations
pour prestations annexes

La participation demandée a la famille couvre la prise en charge de 1’enfant pendant son temps de
présence dans la structure, y compris notamment les soins d’hygiéne (couches, produits de toilette,
etc.) et les repas. Il est attendu des gestionnaires qu’ils fournissent les couches et les repas. Un prix
plafond spécifique est appliqué aux structures se trouvant dans I’impossibilité de fournir ces
prestations.

La détermination des ressources des familles a prendre en compte différent selon que les parents sont
salariés, employeurs ou travailleurs indépendants.

Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place par la
branche Famille afin de permettre & ses partenaires un acces direct 4 la consultation des dossiers
allocataires Caf (ressources, nombre d’enfants & charge).

Le taux de participation familiale : le tarif horaire demandé a la famille est défini par un taux d’effort
appliqué a ses ressources Le taux de participation familiale dépend du type d’accueil et il est modulé
en fonction du nombre d’enfants a charge au sens des prestations familiales!®,

Le montant des participations familiales est soumis & un plancher et un plafond, publié en début
d’année civile par la Cnaf :

15 Le cas « sans couches ou repas » correspond a trois situations :

- Foumitures des repas sans les couches,

- Foumiture des couches sans repas

- Non fourniture des couches et non fourniture des repas
16 Le taux de facturation mesure 1’écart entre les heures facturées et réalisées et est calculé ainsi : heures facturées / heures réalisées.
11 s’agit d’un écart relatif (en% des heures réalisées).
17 Lorsque la majoration concerne des frais d’adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant supérieur a 50€,
alors la part de majoration inférieure 50€ doit étre portée au compte n°70642 et le restant au compte n° 70641
18 La famille doit assurer financiérement l'entretien de 1’enfant (nourriture, logement, habillement) de fagon « effective et permanente
» et assumer la responsabilité affective et éducative dudit enfant, qu’il y ait ou non un lien de parenté avec ce dernier. Cet enfant est
reconnu a sa charge au sens des prestations légales jusqu'au mois précédant ses vingt ans.
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- Le plancher : en cas d’absence de ressources, il faut retenir un montant « plancher ». II faut
retenir également ce plancher pour les personnes ayant des ressources inférieures a ce montant
plancher.

- Le plafond : le baréme s’applique jusqu’a hauteur d’un plafond de ressources par mois.

3.2 - Les modalités de calcul du bonus « inclusion handicap »

Les Eaje financés par la Psu sont éligibles aux bonus « inclusion handicap », quel que soit le type de
gestionnaire dés lors qu’il remplisse les critéres précisés ci-dessous.

Pour I’année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

- Du pourcentage d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de I’année
Ny

- Du coiit par place de la structure (plafonné) de I’année N ;

- Du taux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

- Du nombre de places agrées (maximum de 1’année).

D’un montant maximum '°par place et par an, il est versé pour toutes les places de la structure, dés
’accueil d’un premier enfant en situation de handicap.
Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées (maximum de 1’année) x [(% d’enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Coiit par place dans la limite du plafond de coiit par place)

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-apres :
Détermination du taux de financement a retenir dans le calcul : le taux de cofinancement a retenir
varie en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans la structure.

Détermination du pourcentage d’enfants porteurs de handicap a retenir dans le calcul : & compter du
1¥ janvier 2019, ce pourcentage est déterminé & partir des enfants bénéficiaires d’ Aeeh inscrits dans
la structure.?’ 11 est calculé comme suit :

Nombre d’enfants Aech inscrits dans la structure au cours de ’année N x 100
Nombre total d’enfants inscrits au cours de I’année N

Tout enfant bénéficiaire de 1’ Aeeh qui aura fréquenté au moins une fois I’Eaje dans 1’année, quel que
soit son temps de présence, devra figurer sur le registre d’inscription de 1’équipement et étre
comptabilisé dans le nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure.

Détermination du cofit par place a retenir dans le calcul : le colt par place se détermine de la
maniére suivante

Total des dépenses de la structure de I’année N
Nombre de places figurant dans I’agrément Pmi (maximum de I’année)
Ce cofit par place est plafonné?!.

19 Selon un baréme annuel publié par la Cnaf

20 Ce critére pourra étre élargi en cours de convention aux enfants qui nécessitent une adaptation des modalités d’accueil. Une
information sera alors transmise par la Caf sur ce point au moment de la déclaration de données.

21 Tel qu’indiqué dans le baréme annuel publié par la Cnaf.
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Nombre de places a retenir dans le calcul : le nombre de places retenu est celui défini dans
I’autorisation ou I’avis d’ouverture délivrée par le président du Conseil départemental. Il s’agit du
nombre de places de 1’équipement pour le droit N ; dans le cas ou le nombre de places a augmenté ou
diminué en cours d’année, on retient le nombre maximum de places de I’année.

3.3 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales moyennes facturées
par la structure. Il consiste en un forfait de financement attribué a 1’ensemble des places de la
structures si le montant des participations familiales moyenne est faible. Ce montant est déterminé
par tranche, et publié annuellement par la Cnaf.*?

Places agréées (maximum de I’année) x (forfait selon montant participations familiales
moyennes horaires)

Détermination du montant horaire moyen des participations familiales : le montant horaire moyen
des participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de I’année N est défini comme
suit :

Montant total des participations familiales facturé au titre de ’année N (compte 70641)
Nombre d’heures total d’heures facturées au titre de I’année N

3.4 - Les modalités de calcul du bonus territoires prioritaires

Le bonus territoires prioritaires permet de compléter les montants versés actuellement au titre du
Cej pour porter ’aide totale & 3100€ par place (hors Psu et bonus mixité sociale et inclusion handicap)
pour les places nouvelles ouvertes & compter du 1% Janvier 2019 en Quartiers politique de la ville
(Qpv) et Zones de revitalisation rurales (Zrr) et bénéficiant d’un Ce;j.

Montant total du bonus territoires prioritaires = Nombre de places nouvellement ouvertes 2* X
(3100€/place - Montant de la Psej contractualisé €/place)

Le calcul du bonus se fait en fonction de la date d’ouverture des places inscrites dans 1’autorisation
de fonctionnement délivrée par la Pmi.

22 Pour 2019, trois tranches sont établies pour déterminer le montant de bonus :
- 2100€/place lorsque les PF moyennes sont < ou=0,75€ /h ;
- 800€ /place lorsque les PF moyennes sont > 0,75€/h et < ou = 1€/h
- 300€/place lorsque les PF moyennes sont >1€/h et <ou=1,25€¢/h
- 0 € /place lorsque les PF moyennes sont > 1,25 €h
23 Tel qu’inscrites dans l’autorisation de fonctionnement délivré par les services de Pmi du Conseil

Départemental
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3.5 - Les modalités de versement de la Psu et des « bonus mixite sociale » et « inclusion
handicap »

- Le versement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé a :
Taux fixe : 97,71 %

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans 1’ Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard le 31/03 de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, 1’absence de fourniture de justificatifs au 30/06 de 1’année qui suit 1’année du
droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.
Apreés le 31 décembre de 1'année qui suit 'année du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra
étre effectué au titre de N.

Concernant le versement d’acompte relatif a la Psu, la Caf versera :

- un 1° acompte de 35% du montant du droit prévisionnel N a la transmission des données
prévisionnelles, avant la transmission des données définitives de N-1;

- un 2" acompte de fagon a ce que la somme des acomptes versés en N ne dépasse pas 70%
du droit prévisionnel, aprés la transmission des données définitives de N-1.

- Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

L’éligibilité aux bonus au titre de I’année N est acquise une fois connues les données définitives de
I’exercice. Le paiement des bonus par 1a Caf intervient donc en N+1, en méme temps que le versement
du solde de la Psu.

Le versement d'un acompte en cours d’année sur les bonus est possible a compter de 2020, limité a
30% maximum du droit prévisionnel.

Le versement de la Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.

Le versement du bonus territoires prioritaires

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées a 1’Article 5 de
la présente convention, produites au plus tard le 31/03 de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, 1’absence de fourniture de justificatifs au 30/06 entrainera le non versement de
cette aide
Le versement d’un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limité a 70 % maximum du

droit prévisionnel.
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Article 4 - Les encagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de 'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent étre
ouvertes a tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'acceés et un principe de non-
discrimination.

Le gestionnaire s’engage a élaborer et mettre en ccuvre un réglement de fonctionnement de
1’établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence? et 4 le transmettre 3 la
Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- Leréglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;

- L’activité de1'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un acces a tous visant 4 favoriser la mixité sociale et culturelle ;

- Une accessibilité financiere pour toutes les familles dans le respect du baréme national des
participations familiales

- Laproduction d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des parents.
Ce projet d’accueil est conforme aux critéres de qualité de la Charte d’accueil du jeune enfant ;

- Lamise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son
service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion philosophique,
politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « la Charte de la Laicité de 1a branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le 1er Septembre 2015 et intégrée a la présente convention. Le gestionnaire peut également
s’appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans les Eaje », mis en ligne sur le site
« Caf.fr » et le site « monenfant.fr ».

24 Circulaire 2014 007 du 26 mars 2014 2 la date de signature de la convention, accessible sur www.caf fr.
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4.3 - Au recard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d’activités de fagon dématérialisée
via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la signature d’une
convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue apres I’attribution de trois
«roles » :

- Fournisseur de données d’activité ;

- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions
ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur le site Internet
de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces données
par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais & la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf, l'autorisant
a mettre & jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure la gestion, le
gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui affecteraient les
informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 - Au recard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de réalisation
du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les
interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet
et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4, 6 — Au regard de I’enquéte « Filoué »

Afin d’évaluer I’action de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des publics,
1a Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs familles. Dans
cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur les publics usagers des Eaje.

L’enquéte Filoué a pour finalit¢ de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les
structures : caractéristiques démographiques des familles, prestations percues par ces familles, lieu

de résidence des familles, articulation avec les autres modes d’accueil, etc.
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Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué) a finalité purement
statistique. Il est transmis directement a la Cnaf, aprés un dép6t par le gestionnaire sur un espace
sécurisé réserve a 1’échange. Les données a caractére personnel qu’il contient sont pseudonymisées
par la Cnaf. Le traitement de ces données donne lieu, in fine, & un fichier statistique anonymisé par
cette derniére.

La participation 4 1’enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur et 8 mesure de la détention
du module de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire la mettra en ceuvre
dés qu’il en aura la possibilité technique.

11 devra alors intégrer la mention de la transmission des données personnelles des familles a la Cnaf
par tout support a sa convenance. D¢s lors que la clause de transmission des données par I’Eaje a la
Cnaf est intégrée dans un « contrat » signé des parents, ces derniers ne peuvent pas s’opposer a cette
transmission.

4.7 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil
du public ;

- De droit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation I’impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dép6t de bilan, etc.
L’autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d’un droit aux subventions
prévues dans la présente convention. Tout contrdle des services de Pmi concluant & un non-respect

de la réglementation en matiére d’accueil de jeunes enfants et entrainant une réduction ou une
suspension de 1’autorisation de fonctionnement sera pris en compte.

Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
'équipement, ainsi que dans ses statuts (ne concerne pas les collectivités territoriales).

Article 5 — Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis,
les pieces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de 1a qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des pi€ces comptables, financiéres et administratives

pendant la durée 1égale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par
la Caisse d'Allocations familiales et & les mettre & disposition en cas de contréle sur place.
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Le versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu », du bonus « inclusion
handicap » et du bonus « mixité sociale » et du bonus territoires prioritaires s'effectue sur la
production des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- apres.

5.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la sicnature de la

convention
Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise
Nature de ’élément Justificatifs & fournir pour la signature de . pasat i pourla
il . . signature du renouvellement de la
justifié la premiére convention

convention

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture.
- Pour les mutuelles : récépissé de demande

. . d'immatriculation au registre national des
Existence légale

mutuelles.
- Pour les comités d'entreprises : procés- Attestation de non changement de
verbal des derniéres élections constitutives situation
- Numéro SIREN / SIRET
Vocation - Statuts datés et signés

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN
ou caisse d'épargne du bénéficiaire de l'aide,

Destinataire du paiement ! .S . A
P ou du bénéficiaire de la cession de créance

(loi Dailly).
Capacité du contractant - Liste datée des membres du conseil Liste datée des membres du conseil
pacl d’administration et du bureau d’administration et du bureau

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs a ’année précédant la
demande (si 1’association existait en N-1)

Pérennité

Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Nature de I’élément Justificatifs a fournir pour la signature de
justifié la premiére convention

- Arrété préfectoral portant création d’un EPCI
Existence légale et détaillant le champ de compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Attestation de non changement de

- Statuts pour les établissements publics de (=
situation

Vocation coopération intercommunale datés et signés
(détaillant les champs de compétence)

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN
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Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de 1’é1ément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN,
Ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
I'aide, ou du bénéficiaire de la cession

de créance (loi Dailly).

Attestation de non changement de
situation

Existence légale

Numéro SIREN / SIRET

- Extrait Kbis du registre du commerce délivré
par le greffier du Tribunal de commerce, datant
de moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments de
bilan) relatifs & I’année précédant la demande
(si I’association existait en N-1)
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5.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la

sicnature de la convention.

Nature de 1’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la premiére
convention

Justificatifs & fournir pour la
signature ou le
renouvellement de la
convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire privé :
Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du Conseil

départemental, précisant la capacité d'accueil de
I'établissement (*)

En cas de gestionnaire public : Décision d’ouverture
délivrée par la collectivité publique compétente, et avis du
Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'accueil de I'établissement (*)

Dans l'attente de cette autorisation ou de cet avis, des
justificatifs d'ouverture (contrats conclus avec les familles) et
l'attestation de demande d’autorisation ou d'avis du Conseil
départemental.

Attestation de non changement
des

Justificatifs
d’ouverture

d’autorisation

Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service mentionné a ’article R
2324-29 Csp et comprenant le projet éducatif et projet
social.

Réglement de fonctionnement mentionné 3 Iarticle R 2324-
30Csp

Projet d'établissement (= projet
éducatif et projet social)

Réglement de fonctionnement

Fiche de référencement
« mon-enfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de
données seulement si le
partenaire est non habilité pour
la mise & jour sur mon-enfant-fr
et/ou en cas de campagne de
réactualisation

(*) L’absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois & compter de la date 4 laquelle le dossier
est réputé complet, vaut autorisation d’ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R. 2324-21 Csp).
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5.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de la

Psu. des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

Nature de I’é1ément
justifié

Pour chaque année (N) de la convention
justificatifs nécessaires au paiement d’un
acompte

Pour chaque année (N) de la convention
justificatifs nécessaires au paiement du
droit définitif

Eléments financiers

Budget prévisionnel N.

Acompte versé sous réserve de la présence a la
Caf du compte de résultat N-1 ou N-2.

Compte de résultat N.

Activité

Nombre d’actes prévisionnels N.

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

Nombre d’actes facturés et réalisés N ;
avec identification du nombre d’heures
facturées enfants en situation de handicap
durant 1’année concernée

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

5.4 - La piéce justificative relative au gestionnaire et nécessaire au paiement du bonus

territoires prioritaires

Nature de I’élément justifié

Autorisation de fonctionnement

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du Conseil départemental,
précisant la nouvelle capacité d'accueil de 1'établissement

5.5 - Les piéces justificatives relatives au suivi de ’activité

Nature de 1’élément justifié

Activité

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

- Nombre actes réalisés et facturés
- Montant des participations familiales.
- Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget
spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité¢ analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du
bénévolat n'est pas incluse dans 1'assiette de calcul de la prestation de service.

19






Envoyé en préfecture le 23/07/2020
Recu en préfecture le 23/07/2020
Affiché le

EFTEr
E:':'F:ul't

ID : 083-218300507-20200717-2020_104-DE

Le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition
avec indication de 'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et

charges locatives supportées.

Article 6 - Les encasements de la caisse d' Allocations familiales

La Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire 1’actualisation des conditions des aides financiéres
(baréme, plafond). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter
les données nécessaires a 1’étude du droit a la Psu, aux bonus « inclusion handicap », « mixité sociale »

et bonus territoires prioritaires.

Elle procéde aux contréles de ces données et au versement des subventions dues.

La Caf suit ’évolution des coflits de revient horaire, les taux d’occupation (réels et financiers) et
I’application du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf, et peut accompagner le

gestionnaire en cas de difficulté.

Article 7 — L’évaluation et le controle

7.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un
plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord entre la

Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilit€ sociale ou

de I’intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion

d’une nouvelle convention ;

Les termes de la présente convention font 1’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements dans le

cadre des bilans du Contrat Enfance et Jeunesse.
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7.2 — Le controle de l'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrdles sur piéces
et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage a mettre 4 la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de
travail, rapports d'activité, etc..., La Caf peut étre amenée a prendre contact avec des tiers, afin de
vérifier I’exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de 1’aide octroyée. Il peut en étre
ainsi par exemple pour les frais de si¢ge.

Le systtme d’information pourra également faire 1’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — LLa durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2020 au 31/ 12/2023.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les ¢léments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de 1'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'autre partie, a I'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de plein
droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi d'une
lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
Iégales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.
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La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a
p p p q p

une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel

qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par [’une ou 1’autre des parties moyennant un délai de

prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera 'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service unique « Psu », le bonus « inclusion handicap », le bonus « mixité sociale »
et le bonus territoires prioritaires étant des subventions, le conseil d'administration de la Caisse
d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou

litige né de 'exécution de la présente convention.
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- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf.

kkkok

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer & I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Toulon, le 30 juin 2020 en 2 exemplaires

La Caf du Var COMMUNE DE DRAGUIGNAN
Julien ORLANDINI, Directeur

CAISSE D'ALLOCATIONS Nom du représentant légal
FAMILIALES du VAR Signature et cachet du gestionnaire
BF 1405
83056 TOULON Cedsx
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