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ADHESION DE LA COMMUNE AU REGIME D'ASSURANCE CHOMAGE
Mairie de Draguignan

EXTRAIT des Registres des Délibérations du Conseil Municipal
de la Ville de Draguignan

Séance du 17 décembre 2020

L’An deux mille vingt et le dix-sept décembre a dix-sept heures, le CONSEIL MUNICIPAL,
réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, en séance publique, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Richard STRAMBIO, Maire.

PRESENTS :

RICHARD STRAMBIO, CHRISTINE PREMOSELLI, SOPHIE DUFOUR, FRANCOIS
GIBAUD, CHRISTINE NICCOLETTIL, JEAN-YVES FORT, BRIGITTE DUBOUIS, HUGUES
BONNET, SYLVIE FRANCIN, ALAIN HAINAUT, DANIELLE ADOUX COPIN, STEPHAN
CERET, LISA CHAUVIN, BERNARD BONNABEL, ALAIN VIGIER, MICHEL PONTE,
BRUNO SCRIVO, CHRISTIAN MAMECIER, RICHARD DEVILETTE, SYLVIANE NERVI
SITA, MARTINE ZERBONE, FRANCOISE MAURICE, JEAN-PIERRE SOUZA, EVELYNE
LORCET, RICHARD TYLINSKJ, OLIVIER GORDE, MAGALI TROIN DAL VECCHIO, JEAN-
DANIEL SANTONIL, CHRISTINE VILLELONGUE, JEAN-BERNARD MIGLIOLI, CAMILLE
DIQUELOU, CHRISTELLE VERNERT LENORMAND

PROCURATIONS :

GREGORY LOEW & BRUNO SCRIVO, MARIE-CHRISTINE GUIOL & LISA CHAUVIN,
ANNE-MARIE COLOMBANI a JEAN-PIERRE SOUZA, LAURELINE AUBOURG BASTIANI
4 RICHARD TYLINSKI, RENE DIES i JEAN-BERNARD MIGLIOLI, MATHIEU WERTH a
CHRISTINE VILLELONGUE

ABSENTS :
PHILIPPE SCHRECK

Secrétaire de Séance : DANIELLE ADOUX COPIN

Publié le : 1 8 DEC. 2020
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RAPPORTEUR : RICHARD STRAMBIO
Vu les articles L. 5424-1 et suivants du Code du Travail ;

Considérant que les agents contractuels du secteur public relevant du régime général de la Sécurité
Sociale ont droit en cas de perte d’emploi aux allocations de chdmage dans les mémes conditions
que les salariés relevant du secteur privé ;

Considérant que le risque chdmage des agents des collectivités territoriales repose sur le principe de
I’auto assurance, c’est a dire que la collectivit¢ employeur supporte elle-méme la charge de
I’indemnisation de la perte d’emploi de ses agents contractuels, ce qui est le cas pour la commune
de Draguignan lors du non renouvellement de certains contrats de travail ;

Considérant que les collectivités territoriales ont néanmoins la faculté d’adhérer volontairement au
régime d’assurance chémage pour leurs personnels contractuels et non statutaires ;

Considérant la délibération n° 2008-137 du 22 décembre 2008 par laquelle 1a commune a adhéré au
régime d’assurance chomage. Cette adhésion a pris effet le 1% février 2009, pour une période de
6 ans, renouvelée pour la méme durée par tacite reconduction ;

Considérant que le contrat d’assurance chomage arrive a son terme le 31 janvier 2020, il est proposé
de signer un nouveau contrat d’adhésion au régime d’assurance chémage ;

Considérant que compte tenu des effectifs concemés, des économies budgétaires peuvent étre
réalisées tout en assurant une meilleure gestion du risque ;

Le Conseil Municipal, oui l'exposé qui précede,
A L'UNANIMITE
- adhére au régime d’assurance chémage a intervenir entre la Commune et ’'URSSAF
Provence-Alpes-Cote-D’azur ;

- autorise Monsieur le Maire & signer le contrat d’adhésion, joint en annexe, et tout acte y
afférent.

Fait a Draguignan, le 17/12/2020

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de la présente délibération,

rovence Verdon agglomération
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\U RSSA F\ Contrat d’adhésion N compte - 637 2040005565

Date d'effet de 'adhésion :
ol (JUMM/AAAA)

Contrat d'adhésion révocable a Imprimer en double exemplaire

il est convenu ce qui suit :
Article 1 : personnels couverts

Le présent contrat vise tous les agents non titulaires ou non statutaires présents et & venir y compris les
contrats d'apprentissage, pour lesquels I'employeur avait auparavant adhéré au régime particulier
d’adhésion. L’adhésion de 'organisme public signataire emporte effet a I'égard de Fensemble de ses services
et activités non dotés d’une personnalité juridique.

Article 2 : obligations générales

Par son adhésion, l'organisme public s’engage a respecter les dispositions légales et conventionnelles du
régime d’assurance-chOmage.

Le non-respect de ces obligations donne lieu & l'application des sanctions prévues par le code de la Sécurité
sociale.

Article 3 : obligations contributives

L'organisme public signataire s'engage a verser & I'Urssaf I'ensemble des contributions destinées & la
couverture des dépenses relatives au financement du régime d'assurance-chdmage dont il est redevable au
titre des rémunérations versées par lui-méme, par ses établissements secondaires et ses services non dotés

de personnalité juridigue distincte.

Les contributions sont assises sur les rémunérations brutes servant de base au calcul des cotisations de
sécurité sociale, sauf cas particuliers définis par une annexe au réglement de l'assurance chdmage, limitées
a quatre fois le plafond du régime d'assurance vieillesse de la Sécurité sociale visé a l'article L.241-3 du code

de la Sécurité sociale.

Le taux des contributions(3} est celui fixé par la convention relative au régime d'assurance chomage et le
régiement annexé.

A compter de Padhésion, I'organisme public ne verse plus la contribution exceptionnelle de solidarité fixée &
1% au fonds national de solidarité pour les agents non titulaires ou non statutaires.

Article 4 : durée
Le contrat est conclu pour une durée de six ans renouvelable, pour la méme durée, par tacite reconduction.

Article 5 : effets de Padhésion

Les droits aux allocations ne peuvent &tre ouverts par Pdle emploi qu'aprés Pécoulement d’'une période de
stage de six mois de date a date dont le point de départ est la date d'effet de Fadhésion.

Durant cette période, Femployeur est tenu de verser les contributions dont il est redevable.

(3) valeur actuelle ....%
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N\ Contrat d’adhésion
\U R S S A F N° compte : 937 2040005969

Date d'effet de I'adhésion :
I (JJ/MM/AAAA)

Conirat d’adhéslon révocable & imprimer en doubls exemplaire

Les agents de l'organisme public qui perdent leur emploi au cours de la période de stage sont pris en charge
par F'organisme public, sous réserve des régles de coordination prévues par les articles R.5424-2 et suivants
du code du travail. L'indemnisation reste dans ce cas ala charge de l'organisme public, méme si la demande
d'allocations est déposée aprés la période de stage.

La période de stage ne s'applique pas aux bénéficiaires de contrats d'apprentissage, qui justifient d'une fin
de contrat de travail au cours de cette période de six mois et qui étaient, précédemment a la date d'effet du
présent contrat, affiliés au titre d'un régime particulier.

Le droit aux allocations est ouvert aux personnels visés a larticle 1 qui perdent leur emploi apras
l'écoulement de la période de stage, sous réserve qu'lls justifient des conditions d’ouverture de droits aux
allocations.

En cas de licenciement de salariés pour motif économique, dans le cadre de contrat de travail de droit privé,
il appartient aux employeurs publics adhérents & I'assurance chémage 2 titre révocable, de financer et
d'assurer eux-mémes le versement de l'allocation de sécurisation professionnelie (article 28 de la convention
d'assurance chdmage du 26/01/2015 relative au Contrat de Sécurisation Professionnelle).

Article 6 : dénonciation

La dénonciation doit étre portée & la connaissance de l'autre partie signataire par lettre recommandée avec
accusé de réception, au plus tard un an avant le terme de la période sexennale.

En cas de dénonciation par 'une ou l'autre des parties, Péle emploi prend en charge, dans les conditions de
droit commun, les anciens agents de [‘organisme public dont la fin de contrat de travail est intervenue au plus
tard au terme du contrat d’adhésion.

Article 7 : contentieux

Toute action qui pourrait étre intentée, en exécution du présent contrat, entre I'Urssaf et 'organisme public,
reléve de la compétence des tribunaux de l'ordre judiciaire.

Article 8 : date d’entrée en application

L'adhésion prend effet le ) Caare réservé & M'Urssaf

Fait en double exemplaire &...............cooeevniieiiriiiieceiceeier e enees le ....deee e,

Pour la collectivité territoriale (5)

Pour l'établissement public administratif (autre qu'Epa de I'Etat) (5)

Pour le groupement d'intérét public (5) Pour I'Urssaf
Pour 'établissement public national d'enseignement supérieur (5)

Pour I'établissement public national & caractére scientifique et technologique ()

(0] Indiquer la date qui correspond au premier jour du mois civil qui suit la signature du contrat {par exemple le 29/01 > 01/02)

) Rayer les mentions inutiles




