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CONVENTION ENTRE LA COMMUNE ET LE CENTRE DE GESTION DU VAR
REGISSANT LA FONCTION D’INSPECTION DANS LE DOMAINE DE LA
PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Mairie de Draguignan

EXTRAIT des Registres des Délibérations du Conseil Municipal
de la Ville de Draguignan

Séance du 28 janvier 2020

L’An deux mille vingt et le vingt-huit janvier & dix-huit heures, le CONSEIL MUNICIPAL,
régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, en séance publique, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Richard STRAMBIO, Maire.

PRESENTS :

RICHARD STRAMBIO, CHRISTINE PREMOSELLI, SYLVIE FRANCIN, BRIGITTE
DUBOUIS, ALAIN HAINAUT, CHRISTINE NICCOLETTI, FRANCOIS GIBAUD, STEPHAN
CERET, SOPHIE DUFOUR, GREGORY LOEW, DANIELLE ADOUX COPIN, GUY
DEMARTINI, ALAIN VIGIER, BRUNO SCRIVO, SYLVIANE NERVI SITA, MARTINE
ZERBONE, RICHARD TYLINSKI, FREDERIC MARCEL, HUGUES BONNET, MATHILDE
KOUIJI DECOURT, EVELYNE LORCET, JACQUES GAUTRON, JEAN-JACQUES LION,
JEAN-DANIEL SANTONI, MARIE-CHRISTINE GUIOL, ALAIN MACKE, MARIE-FRANCE

PASSAVANT

PROCURATIONS :

FLORENCE LEROUX & RICHARD STRAMBIQ, JEAN-YVES FORT 3 BRIGITTE DUBOUIS,
FRANCOISE JOSSET a SYLVIANE NERVI SITA, JENNIFER PAILLAUX & SOPHIE
DUFOUR, ANNE-MARIE COLOMBANI & MARIE-CHRISTINE GUIOL

ABSENTS :
MARC GUILLAUME, SYLVIE FAYE, ERIC FERRIER, MARIE-PAULE DAHOT, OLIVIER
AUDIBERT TROIN, AUDREY GIUNCHIGLIA, VALERIA VECCHIO

Secrétaire de Séance : MATHILDE KOUJI DECOURT

Publiéle :
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RAPPORTEUR : Christine PREMOSELLI

Conformément & I’article 5 du décret n° 85-603 en date du 10 juin 1985 modifié, les autorités
territoriales ont I’obligation de nommer un agent chargé de 1a fonction d’inspection (ACFI) dans le
domaine de la santé et de la sécurité au travail. La réglementation permet aux collectivités de
conclure une convention avec le Centre de Gestion afin de répondre a cette obligation.

C’est dans ce contexte que le Centre de Gestion du Var propose a la Commune g convention, jointe
€n annexe, pour une durée de trois ans, dont ’objet vise :

- laréalisation d’interventions au choix concernant les missions d’inspection ;

- les missions d’audit en matiére de prévention des risques psycho-sociaux ;

= les conseils en prévention ;

- les avis sur les réglements et consignes portant hygiéne et de sécurité, étant entendu que les
réunions du comité en la matiére seront organisées en interne par le Conseiller de
Prévention.

Le nombre d’intervention de 1’ACFT est fixé 4 quatre par an. Le colit d’une intervention s’éléve 3
800 € soit un total annuel de 3 200 €,

Ceci étant exposé, il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

- approuver les termes de la convention 2 intervenir entre la Commune et le Centre de Gestion
du Var régissant la fonction d’inspection dans le domaine de 1a prévention des risques
professionnels, jointe en annexe ;

- autoriser Monsieur le Maire 3 si guer ladite convention et tout acte y afférent.

Le Conseil Municipal, oui l'exposé qui précéde,
A L'UNANIMITE
- approuver les termes de la convention 3 intervenir entre la Commune et le Centre de Gestion
du Var régissant la fonction d’inspection dans le domaine de la prévention des risques
professionnels, jointe en annexe ;

- autoriser Monsieur le Maire 3 signer ladite convention et tout acte y afférent.

Fait & Draguignan, le 28 janvier 2020

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de la présente délibération,

e
#yY
V.’,

P
a

| Richard STRAMBIO

Wane
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CONVENTION 2020 - 2022

. ,,Cdg Régissant Ia fonction dinspection dans e domaine de
| P

la prévention des risques Professionnels confiée au
Centre de Gestion du VAR

e
Frevention

ENTRE :

LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU VAR
CS 70 576 - 83041 TOULON CEDEX 9

représenté par e Président du Centre de gestion en exercice, Monsieur Claude PONZQ,
Maire de BESSE syr ISSOLE, agissant en vertu de la délibération dy conseil d'administration

D’une part,
ET La Mairie de Draguignan Représenté(e) par Monsieur Richard STRAMBIO, Maire

de Draguignan agissant en verty de i3 délibération dy Conseil municipal en date dy nguzob_ OQZ].

du. 2812040, dénommé(e) ci-dessous la collectivité
D'autre part,
1l est exposé et conveny ce qui suit ;
Références réglementaires :
Vu le code du travail,

Vu la loi n°84-53 dy 26 jenvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 3 Ja
Fonction Publique Territoriale,

Vula demande de Ia collectivité territoriale oy de I'établissement public local, apres délibération _
du conseil municipal ou d'administration, autorisant Monsieur Richard STRAMBIO en sa
qualité de Maire de Draguignan, 3 signer la présente convention,

Vu l'avis du Comité d'Hygiéne, Sécurité et Conditions de Travail (CHSCT) du........
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Exposé ;

Conformément & I'article 5 dudit décret du 10 juin 1985, Fautorité territoriale désigne, apres
avis du comité compétent, le ou les agents qui sont chargés d'assurer une fonction
d'inspection dans le domaine de la santé et de Ja sécurits.

Elle peut passer convention avec le centre de gestion pour la mise & disposition de tels
agents, dans le cadre de 'article 25 de ladite loi du 26 janvier 1984,

Aussi, dans le respect de ces dispositions, le CDG 83 Propose aux collectivités territoriales et
aux établissements publics dy Var d'adhérer, par convention, & son service prévention des
risques professionnels, si elles le souhaitent.

MODALITES TECHNIOUES

Article 1 : Désignation de I'ACFI

Le CDG 83 met & disposition un agent du service de prévention des risques professionnels en
qualité d'Agent Chargé de la Fonction d'Inspection (cl-aprés dénommeé ACFI) auprés de Ia
Collectivité ou 'Etablissement Public.

Article 2 : Choix des interventions

Chaque année, la collectivité a la possibilité de solliciter I'Agent Chargé de Ia Fonction
d’Inspection du CDG 83 pour des missions d'inspection OU dy conseil en prévention.

En aucun cas, les missions de |’ CFI ne peuvent se substituer & celles des assistants de
prévention et des conseillers de prévention de la collectivits,

La convention portera au minimum sur 2 interventions annuelles pour les collectivités de plus
de 200 agents, et 4 interventions pour La Mairie de Draguignan,

Pour les collectivités non affilides ou affiliées avec des demandes particuliéres, le nombre
d'interventions pourra étre plus important et faire l'objet d'une discussion avec je service de
prévention des risques professionnels.

La collectivité peut cependant, a tout moment de F'année, solliciter le service prévention des
risques professionneis du CDG 83 pour obtenir une intervention supplémentaire dans le respect
du planning de FACFI, dans les conditions prévues & l'article 12 de |a présente convention,

La nature et le coiit de ces interventions sont décrits précisément dans les articles 16 et
suivants ainsi qu'en annexe 1 de la Présente corvention.
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Article 3 : Référent de la collectivité

Afin d’optimiser au maximum les interventions de I'ACFI, la collectivité s’engage & nommer
un de ses agents pour assister aux interventions de I'ACFI et suivre les préconisations ou
remarques formulées par ce demier.

Elle doit pour cela nommer un assistant et / ou un conseiller de prévention, conformément 3
Varticle 4 du décret 85-603 du 10 juin 1985 modifié.

FONCTION D'INSPECTION

Article 4 : Missions de I’ACFI

La fonction d'inspection, exercée en toute indépendance technique, consiste a, conformément
& l'article 5 du décret n°® 85-603 du 10 juin 1985 modifié ;

v’ Contréler les conditions d’application des régles dhygiéne et de sécuritd {Code du
Travail, 4*™ partie, livres 1 & 5 et décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié) ;

v" Proposer & l'autorité territoriale compétente toute mesure paraissant de nature &
améliorer I'hygiéne et la sécurité du travail et la prévention des risques professionnels R

v En cas d'urgence, proposer & I'autorité territoriale les mesures immédiates jugées
nécessaires, L'autorité territoriale informe IACFI des suites données 3 ses
propositions ;

v’ Pouvoir assister avec voix consultative aux réunions du comité compétent en la matigre
lorsque la situation de la collectivité est évoquée (article 5 du décret
n°85-603 du 10 juin 1985 modifi€) ;

v Donner un avis sur les réglements et consignes que l'autorité compétente envisage
d’adopter en matiére d'hygiéne et de sécurité (article 48 du décret n® 85-603 du 10
juin 1985 modifié) ;

v Etre consulté en cas de désaccord dans la procédure de danger grave et imminent
(artidle 5-2 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié).

L'ACFI respecte les principes déontologiques auxquels sont soumis les agents de droit public,
et notamment l'obligation de neutralité, de discrétion et de moralité,

Article 5 : Conditions dexercice
Afin de faciliter la réalisation des missions précédemment citées, la collectivité s'engage :

v A permettre a I’ACFI de conserver son autonomie et son indépendance, afin d’assurer
Fobjectivité des constats et des propositions ;

v A garantir & 'ACFT une compléte liberté d'accés & tous ses établissements, locaux et
lieux de travail, de stockage de matériels ou de produits, dépendant des services 3
inspecter, dans les conditions prévues & I'article 9 :
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v A présenter a FACFI les registres et documents imposés par la réglementation et & Jui
fournir toutes informations et documentations utiles ou prévues par fes textes lui
permettant d'accomplir sa mission, dans Jes conditions prévues a |'article 9 ;

¥ A informer I'ACFI par écrit des suites données & ses propositions dans les conditions
prévues aux articles 4 et 11 de Ja présente convention ;

v A tenir 'ACFI informé des documents débattus lors des séances du comité compétent
en la matiére et & informer cette instance de toutes les visites et ohservations réalisées
par I'ACFI, dans les conditions de I'article 7 de la présente convention ;

v A désigner un référent de la collectivité pour accompagner 'ACFI dans les conditions
de l'article 3 de la présente convention,

De maniére générale, toutes facilités doivent étre accordées 3 'ACFI pour Fexercice de ses
missions, sous réserve du bon fonctionnement de service.

Article 6 : Droit de retrait

Dans le cadre de I'exercice du droit de retrait pour danger grave et imminent, I'ACFI peut-étre
appelé & intervenir en cas de désaccord persistant entre l'autorité territoriale et les
représentants du personnel siégeant en Comité d'Hygiéne Sécurité et Conditions de Travail.

Article 7 : Participation aux CHSCT

L'Agent Chargé de la Fonction d'Inspection peut assister, avec voix consultative, aux séances
du Comité d'Hygiéne et de Sécurité et Conditions de Travail (CHSCT) compétent, L'ACFT est
donc tenu informé des dates des réunions et de Fordre du jour de ces derniéres,

La présence de I'ACFI iors des réunions du CHSCT sera subordonnée & son planning de travail
et a l'ordre du jour des dites réunions. La présence de 'ACFI & ces réunions sera facturée selon
les conditions fixées 3 l'article 16.

La collectivité s'engage & informer le CHSCT de toutes les visites et observations réalisées par
I'ACFI du CDG 83.

Article 8 : Responsabilité de I'autorité territoriale

La fonction d'inspection confiée au Centre de Gestion par la présente convention n'exonére
pas I'Autorité Territoriale de ses obligations relatives :

v’ Aux dispositions légisiatives et réglementaires ;
¥ Aux recommandations et régles de I'art dans le domaine de la prévention des risques
professionnels.

Suite a la visite d'inspection, I'ACFI émet des préconisations. Sa responsabilité ne pourrait tre
engagée en ce qui concerne les conséquences des mesures retenues et les décisions prises
par I'Autorité Territoriale.

De méme, I'ACFI n'est pas compétent pour vérifier la conformité des équipements, des
installations et des batiments nécessitant Fintervention d'un crganisme spécialisé ou agréé,
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Article 9 : Organisation de Ia visite d’inspection

L'ACFI prend contact avec la collectivité et fixe les modalités de la rencontre ainsi que les
piéces a lui fournir & cette occasion. La collectivité s'engage & transmettre & FACFT toute
information et documentation utiles Jui permettant d'accomplir sa mission.

Une mission d'inspection est composée d'un ou de plusieurs des points suivants :
v" Suivi de l'organisation de la coilectivité en matiére de santé et sécurité au travail ;
v’ Visite de lieux de travail ;
v’ Visite de chantiers représentatifs de l'activité des services de la collectivité,

Article 10 : Rapports d'inspection

Les visites dinspection font systématiquement l'objet d'un rapport écrit contenant un relevé
des observations effectudes sur le terrain, des préconisations appuyées de la référence
réglementaire correspondante le cas échéant ainsj que des annexes (textes réglementaires,
modeles de documents et publications techniques).

Celul-ci est envoyé par courrier 3 I'autorité territoriale ainsi qu'é 'assistant et / ou au conseiller
de prévention de la collectivité. Sur demande de 2 collectivité, le rapport peut également étre
envoyé par mail aux agents concernés par la visite (responsable hiérarchique, Directeur des
Ressources Humaines...). Dans ce cas, la liste des agents destinataires du rapport est inscrite
sur la page de garde du rapport. Par défaut, il est adressé par mail & l'assistant / conseiller de
prévention,

L'objectif du rapport dinspection n'est pas de remplacer une évaluation des risques
professionnels et n'a donc pas pour vocation la recherche d'exhaustivité, Le but dy rapport est
d'alerter fa collectivitd sur les principaux écarts entre les situations observées et Ia
réglementation en vigueur, puis de proposer des solutions pratiques & I'autorité territoriale
pour pallier aux risques professionnels identifiés.

Article 11 : Suivi de I'inspection

Dans le cadre du suivi des inspections, le service prévention des risques professionnels
adressera & la collectivité un courrier ou un mail de suivi 6 mois aprés la réalisation de |a
mission. Ce contact aura pour objectif de rappeler les principales actions de prévention
préconisées dans le rapport d'inspection et de vérifier si ces actions ont été mises en place par
la colfectivité.

La collectivité s'engage & répondre par écrit au courrier de suivi de 'ACFI,
Article 12 : Périodicité et nombre d'inspection

La périodicité des missions d'inspection est définie & la signature de la présente convention
notamment selon la taille de la collectivitd signataire. Dans le cas ol le planning de FACFT n'a
pas permis la réalisation d'une inspection sur la période de la convention, ia facturation
carrespondant a la visite non effectuée ne sera pas engagée.,

Des visites supplémentaires pourront avoir lieu sur demande de la collectivité et sous réserve
du respect du planning de 'ACFI. Dans ce cas, le service prévention des risques professionnels
proposera & la collectivité signataire de valider un avenant a I convention (sous le format de
F'annexe 2 jointe & la présente convention). Cet avenant devra étre validé et signé par I'autorité
territoriale, avec la mention « Bon pour accord ».

La durée nécessaire & chaque intervention est déterminée par le service prévention des risques
professionnels du CDG 83 en fonction de la demande et notamment de la taille de I3
collectivité, de Iimportance des services, du nombre de chantiers et de locaux 2 inspecter.

1
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COIISEIL EN PREVENTION DES RISOUES PRO__FE__SSION_NELS
Article 13 : Généralités

Conformément & I'article 25 de la Loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifide, FACFI mis a
disposition par le CDG 83 assure également le conseil de la mise en ceuvre des régles dhygiéne
et de sécurité auprés de l'autorité territoriale,

A ce titre, il assiste & toutes les séances de travall, d'étude et de formation oll sa présence est
souhaitée.

Conformément 3 'article 2 de la présente convention, les missions de FACFT ne peuvent se
substituer a celies des assistants de prévention et des conseillers de prévention.

Article 14 : Types d'interventions possibles

Le conseil en prévention consiste en une assistance technique et juridique effectude sur le
terrain. Celle-ci peut prendre différentes formes en fonction des besoins de Ia collectivité et
sera axée sur une thématique définie conjointement. A titre d’exemples, FACFI peut assister
la collectivité signataire dans :
v La rédaction du document unique d'évaluation des risques et sa mise & jour
v' La réalisation de sensibilisation du personnel sur des thémes comme lincendie, le
balisage de chantier ou plus généraliste sur la prévention des risques professionnels
v La mise en place d’une démarche de prévention des risques de Troubles Musculo-
Squelettiques
v La mise en place d’'une démarche de prévention des addictions au travail
v La mise en place d'une démarche d’évaluation et de prévention des Risques psycho-
sociaux
v’ La mise en place d'outils de gestion de différents risques professionnels tels que le risque
chimique, le risque incendie ou encore les risques liés aux chutes de hauteur
v L'évaluation des facteurs de pénibilité

Chacune de ces interventions fait Fobjet d’une facturation particuliére en fonction de la durée
nécessaire & sa réalisation, La liste des prestations possibles et le nombre de journées
cotrespondantes sont joints en annexe 1 de la présente convention.
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MODALITéS_ ADMINIST RATIVES DE RéALISATI_OM
Article 15 : Droit & I'image

En signant cette convention, la collectivité autorise le service prévention des risques
professionnels du CDG 83  utiliser les images prises dans les locaux de travaif 3 I'occasion des
interventions liées 3 la présente convention, sans limite de territoire ou de durée et Sur quelque
support que ce soit,

Article 16 : Tarification

Le colt de lintervention est fixé selon I'effectif de la collectivité signataire et est basé sur les
colits réels du service : déplacement, temps de présence sur site, rédaction des rapports,
relecture, reprographie...

Le temps nécessaire 3 la réalisation de |a prestation dépend de la nature de lintervention
demandée par ila collectivité, Le détail des journées de travail nécessaires 3 la
réalisation des prestations est présenté a titre indicatif en annexe 1 de la présente
convention,

L'effectif est déterminé & partir des donndes disponibles au sein du pdle « Moyens généraux »
sur la base des déclarations das cotisations des collectivités.

En loccurrence, pour La Mairie de Draguignan, le colit d'une intervention s'éléve
800 €/jour, soit un cout annuel de 3 200 € pour votre collectivité, qui correspond &
4 interventions par an.

Toute intervention supplémentaire sera assurde a la demande de la collectivité, dans le respect
du planning de I'ACFI et sera facturée au tarif journalier indiqué.

Selon les prestations, les collectivités affiliées signataires peuvent mutualiser des actions de
prévention, notamment pour les actions de type formation / sensibilisation,

Dans le cas ol le planning de J'ACFI ne permettrait pas d'assurer {intervention annuelle prévue,
et @ défaut de sollicitation par Ja collectivité ou I'établissement public, aucune facturation ne
sera réalisée par le pdle « prévention des risques professionnels et accompagnement social »
du CDG 83.
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En plus des interventions prévues, les ACFI sont susceptibles de participer aux réunions des
Comités d'Hygiéne, Sécurité et Conditions de Travail des collectivités de plus de 50 agents.

La participation des ACFI a ces instances sera facturée :
v Au tarif de 225 € par réunion dans le cas ol la réunion du CHSCT ne demande pas de
préparation spécifique ;
¥ Au tarif de 450 € par réunion dans le cas oli la réunion du CHSCT demande une
préparation spécifique (présentation d’un rapport ou d’une étude juridique sur un sujet
particulier).

Chaque participation d’un ACFI 3 un CHSCT fera donc I'objet d'une facturation
spécifique s'ajoutant aux journées d'intervention prévues dans la convention.

Article 17 : Recouvrement

Le recouvrement des sommes dues au titre de Ia présente convention fera I'objet de I'émission
dun titre de recette mensuel apres la réalisation de la mission.

Article 18 : Réévaluation de {a tarification

La tarification pourra, & compter du 1¢ janvier de chaque année, faire l'objet d'une modification
par le CDG 83.

Toute modification de la tarification par vacation ou & l'acte fait I'objet d'une notification par
le CDG 83 & la collectivité avant le 30 septembre de chaque année, I'informant de la nouvelle
tarification applicable & partir du 1% janvier de I'année suivante. La collectivité a aiors jusqu'au
31 octobre de la méme année pour informer e CDG 83 de la dénanciation de la présente
convention, au motif de la modification tarifaire, dans le respect des conditions fixées a l'article
19 de la présente convention.

Articie 19 : Durée de la convention

La présente convention faite en deux exemplaires, prend effet & compter dy 1¢ janvier 2020.
Elle est conclue pour une durée allant jusqu'au 31 décembre 2022.

Article 21 : Avenant, fin d'adhésion et litige
Avenant :

Toute modification & la présente convention pourra intervenir par voie d‘avenant d'un commun
accord.

Les parties s'efforceront de régler & I'amiable leurs éventuels différends relatifs 3
Finterprétation et & I'exécution de la présente convention, notamment en la compiétant ou en
la modifiant, si nécessaire et & tout moment, par avenant négocié entre les deux parties.
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Fin d’adhésion :
Le CHSCT (ou a défaut le CT) est saisi pour avis avant toute décision de la collectivitd visant
a ne plus adhérer au service prévention des risques professionnels du CDG 83.

La convention prend fin :

v Au 31 décembre de I'année en cours lorsqu'une des parties a notifié a I'qutre partie sa
décision de dénoncer la présente convention avant Je 31 octobre de la méme année ;

v En cas d'annulation juridictionnelle, ou de résiliation par voie de conséquence dune
décision juridictionnelle ;

v En cas de résiliation d’'un commun accord H
v' En cas de résiliation pour faute de l'une des parties, selon les modalités suivantes :

L'autre partie Iui envoie, par lettre recommandée avec accusé de réception, une lettre
de mise en demeure précisant le ou les manquement(s) constaté(s) et exigeant de
celle-ci qu'elle remédie au(x) manquement(s) constaté(s) dans un délai fixé. Le délai
imparti pour la partie en faute doit &tre appreécié en fonction de l'urgence de la situation,
de la nature du manquement et des mesures correctives @ mettre en place. La partle
en faute peut présenter des observations en réponse. A I'expiration de ce délai, si elle
ne s'est pas conformée 3 ses obligations, 'autre partie lui notifie |e prononcé de la
résiliation de la convention, ainsi que la date de prise d'effet de celle-cl, sans devoir

respecter de préavis.
Litige :

En cas de litige et & défaut d'accord amiable le Tribunal Administratif compétent sera celui de
TOULON.

Fait a : Fait a LA CRAU,
le: le:

En deux exemplaires originaux.

Pour La Mairie de Draguignan Pour le CDG 83,

Le Maire Le Président
du CDG 83,

Claude PONZO
Richard STRAMBIO Maire de Besse Sur Issole
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Type d’intervention Durée (en jours) Coit {en euros)

‘ « Bon pour accord »

‘ Pour La Mairie de Draguignan
Le Maire

Richard STRAMBIO

g

&b Adresse physique : 860 route des Avocats — 83 260 LA CRAU / Adresse postale ; CS 70576 83 041
: - TOULO!
73 04 94 00 09 51- -8 www.cAg83.fr rubrique Santé / Séourltd — &g prevention@cda83.fr N CEDEXS
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