Envoyé en préfecture le 11/05/2022
Recu en préfecture le 11/05/2022
Affiché le

Repubhque Fran?alse ID : 083-218300507-20220505-2022_055-DE

E' r:ul't

| N° 2022-055
Ville de Draguignan
Membres
Membres afférents au Conseil Municipal Membres en exercice Votants
39 39 36

ACCUEIL DES STAGIAIRES DE L'ENSEIGNEMENT
Mairie de Draguignan

EXTRAIT des Registres des Délibérations du Conseil Municipal
de la Ville de Draguignan

Séance du 05 mai 2022

L’An deux mille vingt et un, le 5 mai a 17H00, le CONSEIL MUNICIPAL, réguliérement
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, en séance publique, dans le lieu habituel de ses
séances, sous la présidence de Monsieur Richard STRAMBIO, Maire.

PRESENTS :

RICHARD STRAMBIO, CHRISTINE PREMOSELLI, GREGORY LOEW, SOPHIE DUFOUR,
FRANCOIS GIBAUD, CHRISTINE NICCOLETTI, BRIGITTE DUBOUIS, HUGUES BONNET,
SYLVIE FRANCIN, ALAIN HAINAUT, DANIELLE ADOUX COPIN, STEPHAN CERET
JACQUET, LISA CHAUVIN, BERNARD BONNABEL, ALAIN VIGIER, MICHEL PONTE,
BRUNO SCRIVO, CHRISTIAN MAMECIER, RICHARD DEVILETTE, SYLVIANE NERVI
SITA, MARTINE ZERBONE, FRANCOISE MAURICE, JEAN-PIERRE SOUZA, EVELYNE
LORCET, RICHARD TYLINSKI, OLIVIER GORDE, MAGALI TROIN DAL VECCHIO,
CHRISTINE VILLELONGUE, CAMILLE DIQUELOU, FRANCK GRIGOLO, PHILIPPE
SCHRECK

PROCURATIONS :

JEAN-YVES FORT a CHRISTINE PREMOSELLI, ANNE-MARIE COLOMBANI a OLIVIER
GORDE, LAURELINE AUBOURG BASTIANI & SYLVIANE NERVI SITA, JEAN-BERNARD
MIGLIOLI & CAMILLE DIQUELOU, MATHIEU WERTH a CHRISTINE VILLELONGUE

ABSENTS : )
MARIE-CHRISTINE GUIOL, JEAN-DANIEL SANTONI, RENE DIES

Secrétaire de Séance :
CAMILLE DIQUELOU

Publié Ie : 11 MAI 2022
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Monsieur Le Maire rappelle que les éléves de l'enseignement scolaire ou les étudiants de
I'enseignement supérieur peuvent étre accueillis au sein de la collectivité pour effectuer un stage
dans le cadre de leur cursus de formation.

Les périodes de formation en milieu professionnel et les stages correspondant a des périodes
temporaires de mise en situation en milieu professionnel au cours desquelles 1'éléve ou 1'étudiant
acquiert des compétences professionnelles et met en ceuvre les acquis de sa formation en vue
d'obtenir un dipléme ou une certification et de favoriser son insertion professionnelle.

Les stages ne peuvent pas avoir pour objet I'exécution d'une tiche réguliére correspondant a un
poste de travail permanent, de faire face & un accroissement temporaire de 'activité de 1'organisme
d'accueil, d'occuper un emploi saisonnier ou de remplacer un agent en cas d'absence ou de
suspension de son contrat de travail.

Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet pédagogique défini par son
établissement d’enseignement et approuvées par la collectivité ou I’établissement d’accueil.

La durée des stages effectués par un méme stagiaire dans un méme organisme ne peut excéder 6
mois par année d’enseignement.

L’accueil du stagiaire nécessite une convention de stage tripartite (1’établissement d’enseignement,
le stagiaire et la commune) qui détermine les modalités d’accueil et notamment les droits et
obligations des parties.

La période de stage, lorsqu’elle est inférieure & deux mois, peut faire 1'objet d'une contrepartie
financiére prenant la forme d'une gratification. L'organe délibérant est compétent pour fixer le
principe et les modalités de cette contrepartie financicre.

Monsieur Le Maire précise également que, conformément a l’article L. 124-6 du Code de
1’éducation, le versement d’une gratification minimale & un stagiaire de I’enseignement supérieur
est obligatoire lorsque la durée du stage est supérieure a deux mois consécutifs ou si au cours d’une
méme année scolaire ou universitaire, le stage se déroule sur une période de deux mois, consécutifs
ou non.

De plus, lorsque la durée du stage est supérieure a deux mois, les stagiaires ont accés aux titres-
restaurants (article L. 124-13 du Code de I’éducation) et bénéficient des activités sociales et
culturelles proposées aux agents par le Comité du Personnel Communal et du CCAS (article L. 124-
16 du Code de I’éducation).
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A L'UNANIMITE
fixe le cadre d'accueil des stagiaires dans les conditions suivantes :
+ les stagiaires regoivent une gratification pour les stages d'une durée supérieure a 2 mois,
consécutifs ou non ;
« la gratification allouée correspond & 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale
conformément & 1’article L. 124-6 du Code de I’éducation.

autorise le bénéfice pour les stagiaires des avantages prévus pour les agents de la commune,
au vu des éléments énoncés ci-dessus :
+ acces aux titres restaurant ;
 accés aux activités sociales et culturelles proposées par le Comité du Personnel
Communal et du CCAS

autorise Monsieur Le Maire 4 signer toutes les conventions de stage entrant dans ce cadre ;

précise que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de l'exercice.

Fait & Draguignan, le 5/05/2022

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de la présente délibération,

vence Verdon agglomération
Conseiller Régional



