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IMPORTER VOS DONNEES ET EDITER VOTRE SYNTHESE

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du RSU 2024. Ces données ont pour objectif de béne
vue d'ensemble sur les effectifs de la collectivité.

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été développé par le Comité Technique des Chargés d'étu
Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Version 1

Votre collectivité est-elle concernée par I'index DGCL égalité femme

homm:? N oul INDEX 2024
L'obligation pour les employeurs de produire un index répond a trois conditions cumulatives: -
La premiére condition dépend de la nature juridique de la structure, ainsi un index doit étre
établi chaque année par les régions, les départements et le Conseil national de la fonction
publique territoriale. Pour les communes et les établissements publics de coopération
intercommunale cette condition s’accompagne d'un seuil de plus de 40 000 habitants en
2022 et 2024. Dans le cas des communes surclassées démographiquement, c'est la
population sur pondérée qui est prise en compte.
La deuxiéme condition est relative au nombre d'agents de la structure. Pour qu'une des
structures mentionnées ci-dessus produise un index, celle-ci doit avoir rémunéré au moins
50 agents permanents en 2022 et 2024, et que la structure existe depuis le 1er janvier 2022.
La troisieme et derniére condition est qu'il y ait au moins deux des quatres indicateurs de
I'index qui soient calculables.

Egalité professionnelle

Exporter les notes de I'l

RSU2024 A_LIRE
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NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE : ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE
COMMUNE DE DRAGUIGNAN
Nom du correspondant : |DUBOIS Remy |
N° Département : Téléphone :[04 94 60 20 02 |
Code postal : 83300 Adresse mail : [remy.dubois@ville-draguignd

RAPPORT SOCIAL UNIQUE
PRESENTE AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET A 'ASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2024

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément a la loi du é ao(t 2020 et au décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

Informations complémentaires pour I'exploitation statistique du rapport

Ne SIRET de la collectivité : I21830050700017 |

Type de collectivité :
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

Veuvillez préciser :

* Est-elle affiliée au Cenire de gestion ¢ Non

* Dispose-t-elle de son propre CST 2 Oui

01 - Région (y compris collectivités teritoriales uniques de Martinique, de Guyane et de Corse)
02 - Dépariement

03 - Service départemental d'incendie et de secours
04 - Centre de gestion de la fonction publique territoriale
05 - Centre national de la fonciion publique territoriale
04 - Commune (y compris commune nouvelle)

07 - Centre communal d'action sociale (CCAS)

08 - Caisse des écoles (CDE)

09  Caisse de crédit municipal

10 - Métropole (y compris métropole de Lyon)

11 - Communauvté urbaine

12 - Communavté d'agglomération

13 - Communavié de communes

14 - Cenire infercommunal d'action sociale (CIAS)

15 - Syndicat de communes & vocation multiple

16 - Syndicat de communes a vocation unique

17 - Syndicai mixte

18 - Pdle d'équilibre territorial et rural (PETR)

19 - Qffice public de 'habltat (OPHIM - ODHLM)

20 - Péle métropolitain

21 - Autre établissement public intercommunal

22 - Autre

RSU 2024 (validé DGCL version imprimable).xlsx Page de garde
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A -L'EMPLOI ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE
iAgents sur des emplois fonctionnels de direction
- IND 1.1.0 - Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2024, par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement IND 1.1.0

Les effectifs physiques et les effectifs en équivalent temps plein de fonctionnaires et caractéristiques des emplois
- IND 1.1.1 - Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2024 par filiére, cadre d'emploi et grade, selon les caractéristiques
de I'emploi et selon ie sexe IND 1.1.1
_IND 1.1.4 - Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2024 par filiére déclinée par catégorie hiérarchique et par sexe IND 1.1.4

$ral Ariatl

iLes effectifs physiques et les effectifs en équivalent temps plein des et des loi
- IND 1.2.1 - Nombre d'agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2024 par filiere et cadre d'emplois, selon le type de contrat et

le type de recrutement IND 1.2.1
- IND 1.2.4 - Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2024 par filiére déclinée par catégorie et par sexe IND1.2.4
- IND 1.2.5 - Nombre de CDI conclus au cours de I'année 2024 IND 1.2.5
-IND 1.3.1 - Autres contractuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe IND 1.3.1

Les autres personnels

- IND 1.3.2 - Recours & du personne! temporaire, mis & disposition par les CDG par filiére ou intérimaires, selon le sexe IND 1.3.2
Pyramide des dges des agents

- IND 1.4.0 - Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels présents dans les effectifs au 31/12/2024 IND 1.4.0

{Positions statutaires particuliéres au 31 décembre 2024 des agents gérés par la collectivité territoriale
- IND 1.4.1 - Nombre d'agents originaires de la collectivité

- IND 1.4.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure 4.4
- IND 1.4.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis & disposition IND 1.4.1-1.4.4
- IND 1.4.4 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97) IND 1.4.1-1.4.4
iBénéficiaires de I'obligation d'emploi (travailleurs en situation de handicap)
- IND 1.6.1 - Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés (y compris reclassés)
par catégorie hiérarchique, statut et sexe IND 1.641
- IND 1.6.2 - Respect des obligations d'emploi : dépenses couvrant partiellement I'obligation d'emploi et taux d'emploi IND 1.6.2
! Autorisation d’exercice d'une activité accessoire
- IND 1.8.1 - Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorisés & exercer une activité accessoire IND 1.8.1
i B - RECRUTEMENT
- IND 1.9.0 - Bilan des arrivées et départs dans I'année 2024 IND 1.9.0
~IND 1.9.1 - Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de I'année 2024, par statut d'origine, selon le grade de détachement et le sexe IND 1.8.1
- IND 1.9.2 - Arrivées de fonctionnaires dans I'année 2024, par cadre d'emplois, sefon le motif de recrutement IND 1.8.2
- IND 1.9.3 - Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans 'année 2024, par filigre et cadre d'emplois, selon les caractéristiques de I'emploi et ie sexe IND 1.8.3
C - PARCOURS PROFESSIONNEL
| Flux de sortie des agents occupant un emploi permanent
- IND 1.9.4.0 - Départs dans 'année 2024, par motif de départ et selon le sexe et la catégorie IND 1.9.4.0
- IND 1.9.4.1 - Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de I'année 2024, par sexe et catégorie hiérarchique IND 1.8.4.1-1.9.4.2
- IND 1.9.4.2 - Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours de I'année 2024, par sexe et par catégorie hiérarchique IND 1.9.4.1-1.84.2
{Evolution de carriére
- IND 1.9.5 - Titularisation et stages au cours de ['année 2024 IND 1.9.5-1.9.6.1
- IND 1.9.6.1. - Avancements et promotion interne dans I'année 2024 IND 1.9.5-1.9.6.1
- IND 1.9.6.2 - Avancements de grade dans I'année 2024 par filiére et catégorie hiérarchique IND 1.9.6.2
IND1.9.7

- IND 1.9.7 - Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle en 2024
- IND 1.9.8 - Nombre de lauréats sur les listes d'aptitude des concours et examens professionnels, par filiére, cadre d’emplois, sexe IND 1.9.8
_IND 1.9.9 - Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités dérogatoires d'accés par la voie du détachement & un cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

supérieure IND 1.9.9
| D - ORGANISATION DU TRAVAIL
Congés et absences
[ - IND 2.1.0 - Nombre de journées de congés supplémentaires accordées a l'ensemble des agents IND 2.1.0
- IND 2.1.1 - Nombre de fonctionnaires ayant été absents au moins un jour dans I'année par motif (hors formation, journées de gréve et absences syndicales), présents dans
les effectifs au 31/12/2024 IND 2.1.1
- IND 2.1.2 - Nombre de contraciuels sur emploi permanent ayant été absents au moins un jour dans I'année par motif (hors formation, journées de gréve et absences IND 2.1.2
- IND 2.1.3 - Nombre de contractuels sur emploi non permanent ayant été absents au moins un jour dans I'année, par motif (hors formation, journées de gréve et absences IND 2.1.3
- IND 2.1.4 - Congés de paternité et d'accueil de I'enfant des agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par catégorie hiérarchique IND 2.1.4-2.1.6
- IND 2.1.5 - Congés de présence parentale des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et par catégorie hiérarchique IND 2.1.4-2.1.6
- IND 2.1.6 - Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et catégorie hiérarchique IND2.1.4-2.16
- IND 2.1.7 - Entretiens avant et aprés des congés de six mois ou plus IND2.17
- IND 2.1.8 - Nombre de jours de carence par sexe,par tranche d'age, par catégorie hiérarchique et montants des sommes brutes retenues IND2.1.8
- IND 2.1.9 - Modalités de contrdle des arréts maladie IND2.1.9
- IND 2.2.0 - Congés de proche aidant des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et par catégorie hiérarchique IND 2.2.0
Temps de travail
-IND 2.2.1 - Modalités d'organisation du temps de travail IND 2.2.1-2.2.3
- IND 2.2.2 - Contraintes particuliéres concernant le temps de travail IND 2,2.1-2.2.3
- IND 2.2.3 - Compte épargne-temps IND 2.2,1-2.2.3
- IND 2.2.4 - Nombre de jours donnés dans le cadre du dispositif de don de jours par type de jours IND 2.2.4
-IND 2.2.5 - Charte du temps IND 2.2.5
- IND 2.2.8 - Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2024, par sexe, filiére et cadre d'emplois IND 2.2.8
-~ IND 2.2.9 - Nombre d'heures réalisées au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail n'ayant donné lieu ni & rémunération ni & récupération en 2024 IND 2.2.9

RSU 2024 Sommaire
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~IND 2.3.1 - Informations relatives au temps partiel prévu par l'arficle 60 de la loi du 26 janvier 1984

-IND 2.3.2 - Quotité de temps de travail des fonctionnaires occupant un emploi & temps complet rémunérés au 31/12/2024 par filiere, cadre] Publié.le
- IND 2.3.3 - Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

- IND 2.3.4 - Nombre d'agents contractuels occupant un emploi permanent & temps complet rémunérés au 31/12/2024 par filiére,

cadre d'emplois et selon la quotité de temps de travail et le sexe

- IND 2.3.5 - Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partie! de droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

Envoyé en préfecture le 23/01/2026
Recu en préfecture le 23/01/2026

ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE

IND 2.3.4
IND 2.3.5

- IND 2.3.6 - Nombre de fonctionnaires et d’agents contractuels bénéficiaires de plein droit d'un temps partiel annualisé a I'issue de leur congé de maternité,

d'adoption ou de paternité et d'accueil de I'enfant

Télétravail

IND 2.3.6

~IND 2.4.1 - Nombre de demandes d’exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de refus prononcés et d'agents exergant leur fonctions dans le cadre du télétravail par

isexe, par catégorie hiérarchique et par filiére
- IND 2.4.2 - Modalités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du télétravail

IND2.4.1
IND2.4.2

E - REMUNERATIONS

i
{Rémunérations
- IND 3.4.1 - Rémunérations des fonctionnaires ayant travaillé au moins un jour durant l'année 2024

- IND 3.2.1 - Rémunérations des contractuels occupant un emploi permanent ayant travaillé au moins un jour durant l'année 2024
- IND 3.3.1 - Rémunérations des agents sur emploi non permanent ayant travaillé au moins un jour durant I'année 2024

- IND 3.3.9 - Nombre de contractuels ayant bénéficié d'une indemnité de fin de contrat

- IND 3.4.0 - Ecart de rémunération hommes-femmes
- IND 3.4.0.1 - Masse salariale brute annuelle cumulée des dix rémunérations les plus élevées en 2024

Indemnisation chémage
- IND 3.4.1 - Indemnisation du chémage pour les titulaires
- IND 3.4.2 - Indemnisation du chdmage pour les contractuels
- IND 3.4.3 - Maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire

Dépenses de fonctionnement

IND 3.1.1-3.3.1 et 3.4.1-3.4.3

IND3.1.1-3.3.1 6t 341343

IND3.1.1-3.3.1 et 3.4.1-3.4.3 |
IND3.3.8

IND 3.4.0
IND 3.4.0.1

IND 3.1.1-3.3.1 ¢t 3.4.1-3.4.3;
IND 3.1.1-3.3.1 et 3.4.1-3.4.3;
IND 3.1.1-3.3.1 et 3.4.1-3.4.3

- IND 3.4.7 - Dépenses de fonctionnement de la collectivité et dépenses de personnel IND 3.4.7
F-SANTE ET SECURITE AU TRAVAILC

iRisques professionnels et mesures en matiére de sécurité
- IND 4.1.1 - Agents affectés a la prévention IND 4.1.14.1.2
- IND 4.1.2 - Actions liées a la prévention dans 'année 2024 IND 4.1.1-4.1.2
- IND 4.1.3 - Nombre de visites médicales sur demande de |'agent IND 4.1.3
- IND 4.1.4 - Existence d'un document unique d'évaluation des risques professionnels IND 4.1.4-4.1.8
- IND 4.1.5 - Existence d'un plan de prévention des Risques psychosociaux IND 4.1.4-4.1.8
- IND 4.1.6 - Existence de démarche de prévention des risques IND4.1.4-4.1.8
- IND 4.1.7 - Existence d'un registre de santé et sécurité IND 4.1.44.1.8
- IND 4.1.8 - Existence d'un registre de danger grave et imminent IND4.1.4-4.1.8
- IND 4.2.5 - Contrat d'assurance statutaire pour la prise en charge du risque maladie IND4.2.5
- IND 4.2.6 - Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale particuliére et nombre d'agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux IND 4.2.6

; Protection fonctionnelle

} - IND 4.2.7 - Nombre de demandes de protection fonctionnelle et nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle selon que I'agent soit mis en cause IND 4.2.7

ou gu'il soit victime. —

- IND 4.2.8 - Nombre d’accidents mortels selon le genre IND 4.2.8

|Accidents du travail, maladies professionnelles et violences physiques sur agents

l - IND 4.2.1 - Accidents du travail reconnus dans I'année 2024 et jours d'arréts de travail liés aux accidents survenus en 2024 ou avant IND 4.2.1
- IND 4.2.2 - Maladies professionnelles reconnues en 2024 et jours d'arréts de travail liés a I'ensemble des maladies professionnelies reconnues IND4.2.2
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Ecart global de rémunération en equivalent temps plein entre les femmes et les hommes, pour les
fonctionnaires, par filiéres et catégorie hiérarchiques équivalentes

Nombre de fonctionnaires hommes : 187

IND'1.1.1'1G385 Indicateur 1 calculable

Nombre de fonctionnaires femmes: 301

cf INDEX_AIDE

Indicateur 1 3,3% d'écart en valeur absolue

Indicateur 2 :

Ecart global de rémunération en équivalent temps plein entre les femmes et les hommes, pour les

Nombre de contractuels hommes : 40
iND 1.2.1'1R944'IND 1.2.1'1794
Nombre de contractuels femmes : 138

Indicateur 2 calculable

ND 1.2.1'1S94+'IND of INDEX_AIDE

Indicateur 2 1,8% d'écart en valeur absolue

Indicateur 3 :

Ecart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes

Nombre d'hommes promus : 6
1.9.5-1.9.6.1'1B25+'IND 1.9.5 1.9.6 Indicateur 3 non calculable
Nombre de femmes promus : 17
09 6. "ICIENND 9.6. 'I( cof INDEX_AIDE
Indicateur 3 10,1% en pourcentage

Indicateur 4 :

Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant percu les plus

Nombre d‘hommes : 8
Indicateur4 calculable
Nombre de femmes : 2
of INDEX_AIDE
Indicateur 4 2
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Fonctionnaires de Publiéle

Emplois fonctionnels | Administrateurs Attachés "4 | - 083.218300507-20260120-2026_010-DE
| . Hommes | Femmes | Hommes | Femmes Horwir I _ L ]
Emplois fonctionnels administratifs : L
| Directeur général des services ou directeur ] 0| 0 1 0 0| 0| 0 0] _0_1 - 0_|
| Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | o o0 2| 1 ol o 0 ol 0| 0
Emplois fonctionnels techniques : X o T (RS WRREES i i — 0 e ==
Directeur général des services techniques 1 0| 0 0 0 1 0 0 0 il 0
Directeur des services technigues e [ 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours : ! o . S :
Directeur départemental des services d'incendie et secours | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours ' _of 0 o 0 o 0 o o0 o 0
TOTAL T~ e~ | 0 ol B[Sl 1 0 ol o ol 0
Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
( - Fonctionnaires issus d’une autre administration (FPE, FPH)
Emplois fonctionnels | Administrateurs I Attachés | Ingénieurs en chef Ingénieurs ) Autres
_ - o j'H_ommes | Femmes | Hommes Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | He | Femmes
Emplois fonctionnels administratifs : =W 3 TR T
Directeur général des services ou directeur B ! 0| 0}_ o % 0 "] 0 0 ol 0
_Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | 0] 0 0] o, o QL " 0 o 0
Emplois fonctionnels techniques : =l L
Directeur général des services techniques - [ ol 0‘ ] 0 I 0 0 o 0
Directeur des services technigues o - | o o0 o LI 0 0 0 0 0 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours : - 0 U SN
Directeur départemental des services d'incendie et secours 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendieetsecours | 0] - g] 0l 0| O_I, 0 0 0 0| 0
[ TOTAL i) ol il ) 0 0 0 ) 0
Tableau 1.1.0.c : Contractuels sur emplois permanents
| ) Contractuels sur
Emplois fonctionnels ‘emplois permanents
| o | Hommes Femmes
Emplois fonctionnels administratifs : )
Directeur général des services ou directeur | 0 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 0 0
Emplois fonctionnels techniques : _ -l
Directeur général des services techniques — | 0
Directeur des services techniques - [ 0 0
Directeur départemental des services d'incendie et secours | 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours | 0 0
TOTAL ol 0
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aple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit €t

ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE

e - ~ Tous emplois o ] Tousemplois |
Grades | Temps non complet _
Cadres d'emplois Temps Temps de trava|I hebdomadaire Soust Hommes|l Femmes Total
FILIERES complet | moinsde | 17H303 28H —

- 17H30 | -DE28H ou plus
FILIERE ADMINISTRATIVE J
Administrateur général B 0 o of 0 0 0 0 0
Administrateur hors classe i 0 0 0 0 0 o 0 0
Administrateur - o 0 0] of 0 0 0 0 0
Administrateur stagiaire 0 0] 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRATEURS of o 0 0 0 0 0 0
Attaché horsclasse - 3 0 0 0 0 3 0 3
Directeur territorial I 0 0| o 0 0 0
Attaché principal 8 0ol 0 0 0 1 7 8
Attaché i 9 0 0 0 0 4 5 9
Attaché stagiaire B B 0 o0 o 0 o 0 0 SN0
ATTACHES 5 o) () [ e 5 [ 12 20
Rédacteur principal de 1ére classe N 8 0 0 0 0 3 5 8
Rédacteur principal de 2éme classe 100 0o 0 0 0 1 9 10
Rédacteur principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0) 0 0 0] 0 0
Redacteur_ . o "____ 1| 0 0 0 0 0 1 1
Rédacteur stagiaire 4| 0 0 0 0 1 3 4
REDACTEURS 23 0 0 0 0 5 18 23
Adjoint administratif principal de 1&re classe 54 0 0‘ 1 1 6 49 55
Adjoint administratif principal de 2éme classe 17 0 0 0 0 2 15 17
AdJOIII'?t administratif principal de 2&me classe 0 ;[ 0 0 0 0 0 0
|stagiaire B 1 |
‘Adjoint administratif B 16 0l 0 0 0 2 14 16
'Adjoint administratif stagiaire - 1 o 0 o0, o 1 0 1
| ADIOINTS ADMINISTRATIFS [DhEz] ) ol 1 1 11] 781 89
‘,FILIERE ADMINISTRATIVE 131 0 0 1 1 24 108 132
FILIERE TECHNIQUE . i xS e el N e
Ingénieur général 0 0 0 o 0 o o o
Ingénieur en chef hors classe 0 o 0 o 9 9 o 0
Ingénieur en chef - 1 g:_ 0| o -0 1 0 1
Ingénieur en chef stagiaire _ 0 0| 0 0, o 0l O I o
INGENIEURS EN CHEF o | o o of o 1 o . 1
Ingénieur hors classe I 1 0 0 0!_ g S _01 ] }| 0] 1
|Ingénieur principal | 1 0 0 0] 0 O_i 1| SCR=snrom
Ingénieur B 1 0 0 0 0| 1] [
Ingénieur stagiaire I | | 0! o o o o o
INGENIEURS | RN ol “ale SN0 > T ]
Techmuen prmC|paI de 1ére classe | 7| 0 0 0 0] 7 o 7
Technicien principal de 2eme classe | 2| 0 0 0 0 2 0 2
Technicien principal de 2éme classe stagiaire | 1I 0 0 0| 0 1 0 1
Techn|C|en _ 7| 0 0l 0 ___—mig 5 2| i
ITechn|C|en stagiaire { 1 0 0 o 0 1 o 1
'TECHNICIENS T ssmE Nidsl of 0! 0f 0 16| 2y 18
Agent de maitrise principal | 58 0 0 0! 2 =) 47| 11 58
|Agent de maitrise | 28 0 0 0 0 12 16/ 28
Agent de maitrise staglalre 0 Q' 0| 0 0 0| 0 0
'AGENTS DE MAITRISE | 8 o 0! 0 0| 59| 270 86
Adjoint technique principal de 1ére classe | 21 0 0 0 0 6 15 21
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Cadres d'emplois Temps Temps de tra_vaﬁ hebdomadaire i _; Publié le

FILIERES complet | moinsde | 17 H303 28 H L t”; I: 083—218300507—20260120—2026I_010-DE
!____ B | 17H30 | -DE28H | ouplus b7

Adjoint technique principal de 2éme classe 32‘ 0| 1 1 2 12 22 34
_Adjctirft techﬁq_ue principal de 2éme classe 0]—' O_ _ g - 0 0 0 0 O.
stagiaire | 1 B I S

|Adjoint technique 46| of o o0 0 20 26 46
\Adjoint technique stagiaire N 1 5 0 o o 0 3 2 5
ADJOINTS TECHNIQUES | 104 ol caalis. AlIEEEELli ka1l o 65|06
FILIERE TECHNIQUE 212 0 1 1! 2 119 95 214
[FILIERE CULTURELLE il o e =
Conservateur en chef 1 0 0 0 0 o 1
Conservateur . o 0 o 0 o 0 0/ SR o
Conservateur stagiaire | o 0o o o o o0 0 0
EONSERVATEURS DU PATRIMOINE 11_ 0 i 0 = _0_1 0! ll . { 5wy, Q 1
Assistant de conservation principal de 1ére 1 0| 0 0 0 0| 1 1
classe R i - | |_ i
Assistant de conservation principal de 2éme > 0 0 0 1 5
classe B - N B il I N

Assistant d'e Fonsewatlon principal de 2eéme 0 0 ol 0 0 0 0 0
classe stagiaire - L Ji | _ JH : | .

Assistant de conservation o o o 0 o 0l 0 0
Assistant de conservation stagiaire L i o 0 0 o 0 1 1
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU !

| | |
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES | & E = E]I 0| - o : 3 4
Afijoint territorial du patrimoine principal de 1 0 Oi 0 0 O- 1 1
lére classe | _
— o e incioal | |
Afijomt territorial du patrimoine principal de 1 0 0 0 0 0 1 1
2&me classe - R | | =
Af:ljomt terrltorla! <qu patrimoine principal de 0 0 0 0 0 0 ol 0
2éme classe stagiaire - R (N (N I i N | |
Adjoint territorial du patrimoine 1) 0| 0 o, 0 i o 1
Adjoint territorial du patrimoine stagiaire O: 0 0 0 0 0 0 0
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE | 3| ol ol ol 0 1| 2/ 3
IFILIERE CULTURELLE 8 0 0 0 0 3 5 8
[FILIERE SPORTIVE T TR el _ T 3 = iy
|Educateur principal de 1ére classe [ 2 0| 0 Ol _0 0 2 |
|Educateur principal de 2éme classe | 1 0 0 0| 0i 0 1 1
Educateur principal stagiaire de 2&éme classe i 1 0 0 0: 0] 1 0 1
Educateur | 0: Oj ) 9'___’__0 0‘. 0_ __ 0
'Educateur stagiaire 0 0 0 Olis e 010, 0 0 0
EDUCATEURS DES APS 4 0i 0i 0 0 1] 3! 4
LFILIERE SPORTIVE K 0 0 0 0 1 3 4
FILIERE SOCIALE . N Il T —-_— 0
. I |

Educat.eur de jeunes enfants de classe a 0 0 0 Oi 0 4 4
|exceptionnelle _ _ . _ . |

Educateur de jeunes enfants 4 0 0 1] —— 0 4 4
Edut.:a.teur de jeunes enfants de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 ol 0
|stagiaire . | - e el . L -t
[EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS g8l o 0! Ojis *‘Qf 0] gilEN S g
/’\gent spécialisé principal de 1ére classe des 9 0 0 0 0! 0 9 9
|écoles maternelies B | _ | _ =1 | |

egent spécialisé principal de 2éme classe des 11 0| 0 0 0] 0 1 11
|écoles maternelles B . _ [

| —————— ; | d . ==

Agent spécialisé principal de 2éme classe des ) 0 0 0} 0 2 2

écoles maternelles stagiaire

RSU 2024
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E‘ﬁ@ E%EEE IE: ééi%f%i’ig%eamgml i — — m Envoyé en préfecture le 23/01/2026
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Cadres d'emplois Temps | Temps de travail hebdomadaire 3 R te
FILIERES complet | moinsde | 17 H30 3 28 H L t|:I: 083-218300507-20260120-2026_010-DE
i S - 17H30 | -DE28H | ouplus N D
/ASEM 1 2l - el 0 0! 0 0 22 22
Agent social principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
- - | | | _
]_Agentsocial - 0] 0 0 0 0 0 o 0
\Agent social stagiaire | 0| o 0 0 0 0 0 0
AGENTSSOCIAUX | 0 o __o 0 0 0 o o
!FII.IERE SOCIALE I 30 o HEC TR EI'_ i 0[ o=t 0 30 30
FILIERE MEDICO-SOCIALE e Tl o i i W, -ty
Cadre supérieur de santé - 0 0 0 0 0| 0 0 0
Cadré desanté 1) 0| 0 0 o 1l o 1
Cadre de santé staglalrg - I 0 B 0_ __Q_ 0 0] 0 - (_J_ | 0
(CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX | ) 0 0 0| 1 0 1
Puéricultrice hors classe 2| o o 0 0| 0 2 2
Puéricultrice 0 0 0 o  d 0 0 0
|
Puéricultrice de classe normale stagiaire 0 0: 0 0 0 0 0 0
PUERICULTRICES (décret n° 2014-923 du 18 |_ | I 1 ey
aoit 2014) * ~ 2 0 0 _0 0 0 2 2
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 4 0‘ 0 0 0 0 4
Auxiliaire de puériculture de classe normale 6 0: 0 0 0 0 6 6
Auxiliaire de Buériculture de classe normale i 0 Oi - 0 _0 0 0 0 0
stagiaire - B N I |
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 10 D' 0 0 0| 0 10 10
' ‘ |
Aunxiliaire de soins principal de 1&re classe 0! OI 0 0 0 0 0 0
| o 1 ] |
| |
Auxiliaire de soins principal de 2éme classe 0 0| 0 0 0| 0 0
i —— 1 [ — — | |-y
Aux1.I|a.1|re de soins principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
|stagiaire | | | | |
| AUXILIAIRES DE SOINS _ 0 0| 0; 0 0| 0] 0| 0
[FILIERE MEDICO-SOCIALE 17 0 0 0 0 1 16 17
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE En B
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE - i Eontad b - B
- : e — T
Chef‘de service de police municipale principal 1 0 0 0 0 0 1 1
'de 1ére classe | i . |
r‘Chef\de service de police municipale principal 0 0 0 0 0, 0 0 0
de 2éme classe B | | | | | i | |
'Chef de service de police municipale | 3 0 0 0 0l 2 1 3
Chef de service de police municipale stagiaire 4 0 0 0I 0‘ 2 2 4
CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE | 8l 0. o0 oo 4 4 8
'Chef de police municipale ] 0 o Y 0 0 0| o= =50
Brlgadler—chef principal . 17| 0 0 0 R0 17| o 17
Gardien-brigadier 7! 0 0 0| 0 5| 2 7
|Gardien-brigadier stagiaire 0 0 0l o O 0! o 0
'AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 24| 0! ol 0i 1.6} | LR O 2| 24
Garde-champétre chef principal 0 0 0 0| 0 0 o 0
Garde-champétre chef 0 0 0 0 0 0 o o
Garde-champétre chef stagiaire 0 0 0 0 0 0 % ___0
| GARDES-CHAMPETRES 0 of o 0 0 0l 0i 0
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[=IE% http://publiact.fr/documentPublic/876406 o Temps non comp|et Recu en préfecture le 23/01/2026 _
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire 5 Publié le
FILIERES complet moinsde | 17H303 28 H To_tlajli 083-218300507-20260120-2026_010-DE

-DE28H

17 H 30

FILIERE ANIMATION

Animateur principal de 1ére classe 3 0 0 0 0 1 2 3
Animateur principal de 2éme classe 4 0 0 0 0 0 4 4
Animateur principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur 5 0 0 0 0 2 3 5
Animateur stagiaire 1 0 0 0 0 0 1 1
ANIMATEURS 13 0 0 0 0 3 10 13
Adjoint territorial d'animation principal de 1ére ) 0 0 0 0 1 1 2
classe |

AfﬂjOInt territorial d'animation principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
2éme classe

Af:ljomt terrltorla! d animation principal de 1 0 0 0 0 1 0 1
2eme classe stagiaire

Adjoint territorial d'animation 19 0 0 5 5 6 18 24
Adjoint territorial d'animation stagiaire 3 0 1 7 8 2 9 11
ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION 25 0 1 12 13 10 28 38

RSU 2024 IND 1.1.1
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Lin emploi & temps complet ou non complet et ayant été rémunérés af ReguU en préfecture le 23/01/2026
un jour durant l'année 2024 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires). Publié le m
Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels

ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE

Hommes [ Femmes

\Filiéres B 1.1.4(1) ) 1.14(2)
[FILIERE ADMINISTRATIVE | 2264 103,94
~ CatégorieA | 800 12,83
Catégorie B e . 3,51 — 15,05
. Catégorie C . o 11,13] 76,06
FILIERE TECHNIQUE = 120,21] = 93,64
 Catégorie A - 3,19| - 1,00
CatégorieB | S 16,31 2,00
Catégorie C ) 100,71 ] ) 90,64
FILIERE CULTURELLE ¥ i RISt B TR 5,18
CatégorieA - 1,00 ~ 0,00
Catégorie B B 0,52 B ] 2,27
Catégorie C - 1,00! o 2,91
FILIERE SPORTIVE 0,455 . 3,00
Catégorie A o - 0,00 0,00
_ CatégorieB | i} a 045 3,00
Catégorie C - - 000, o 0,00
FILIERE SOCIALE L - = 0,00/ 30,99
~ CatégorieA - ~0bo0| S 14
Catégorie B | o 0,00 B 0,00
Catégorie C | 000 23,57
[FILIERE MEDICO-SOCIALE Tic . _ 150] 1339
Catégorie A == 1,000 - 1,80
Catégorie B j 0,50 B 11,59
- Catégorie C - 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE A | 0,00 0,00
| CatégorieA | 0,00 0,00
Catégorie B 0,00/ B o 0,00
I Catégorie C - 0,00/ ) 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE ! 2569 6,07
Catégorie A 0,00 . 0,00
Catégorie B B - 13,34 3,34
L Catégorie C — 2235 2,73
[FILIERE INCENDIE ET - = = =i === s e 0I00|
' CatégorieA | - 0,00 000
Catégorie B 000 0,00/
CatégorieC | 000 000,
|FILIERE ANIMATION | - 13,20 a 35,65
Catégorie B S - 3,00 B 8,59
Catégorie C | - - o 10,20/ — 27,06
186,21 _ - R

rsu 2024 IND 1.1.4
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Champ : le tableau qui suit concerne es agents surun émunérés ou 31/12/2024,
Remorque importante : fes agents aceupant un empio, fonctionne! doivent étre uniquement comptabilisés dans ieurs

Un emplol permanent remuneres aQu $1/12/2v44

de contrat et le type de recrutement

codres d’emplois respectifs

Type de contrat

Envoyé en préfecture le 23/01/2026
Recu en préfecture le 23/01/2026

Publié le

ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE

CDD

Type de recrutement |
| ; 120211574 du 24 novembre 2021 -art _ TSPl Anclenatd =] oo
e " = exergantd dans Ja cobectivite
Article 133213 | “'331 |Artlde 133281 “‘:zmz I Article 133283 | Articke1332:8,8° | Article 139328, 5* Article 1332-8,6° =
= o i — Temps non complet des | Communes demoins de | pras [ [ 1
| Tous tes emplols ] i i 2000 hab.
{pour s communes 10165 emplois Tt a de moins d o1
bt 2T | o et e €| o
Affectéssur  Pasdecadre | servicesoula (oL L T nouvelles issues de 2 ";” ] i h o 38hls, Temy Temps |\ 1iege dE3ANSd L
CADRED'EMPLOIS Remplagants  un poste Gemplols nature des lafusionde | Mentionnés & lacticle | création ou la suppression | g5 436, PS 1 non ¥ moins de Hommes  Femmes | Hommes Femmes
vacant mistant | fonctionsle | FOUPIEMSIE e de | 2 /oTSAue laquotitéde | dépend de la désision M omplet | 3% | gans PR
it communesde NSNS o | temps dewavail est dlune autorité qul
mains de 15 000 abitants infériewre850% | s'impose a la collectivité
' habitants |
FILIERE ADMINISTRATIVE ) 10 N i = = 2 =
| Administrateurs [] o 0 o, |
Attachés af o 2 = o T
| Secrénaires de mairie of 9 [ a
ol a: 3 L1
(] ol £ 2
= ] 8 == = I
I [ [ ——] ] o B — o [ K
Ingénieurs o [ ° 2 o | 1
Techniciens 1 o o E] o [ 3
Agents de matuise 1i — it ° CH o ) o
Adiints techniaues I 36: 2 a; 1: ° o 7
Adjoints techniques des établissements o R ol = N o a9
— 2 . — - =
T = a ] o == w_F W=
|FIIERECULTURELLE  _ _  _ 5 = == — Ll
| Conservateurs du patrimoi i [H 0 o a [
| Conservateurs des biblicthegues [ [ o [ ] K]
Attachés de conservation du patrimoine o 1 of o a 1
| pitiothécaires o o - o o o [)
. T
Directeurs d'établissements ol G ol N o o
| denseisnement artistisue ' = i
Professeurs d'emseignement artistique [ 4 of o 0
| Assistants de conservation du patrimoine A o of °
! a1 fim biblisthigue < L —
| PAsslstants d'enseimnement artistiaie a [] o ] Q
| Adicintsterritoriaine du patrimoi o 5 h | === S uEE
 FILIERE CUTURELLE. R =F = i =ik
FILSENE SPORTIVE = R ——:
i Conseillers des APS ) 0 [ o: o a af
Educateuwrs des APS o, 0 a oi i 0 Q)
Cipérateurs des APS o o a 4 o/
FRENESPORTIVE == == =i
FILIERESOCIALE Rl e o
| Conseillers socio-éducatifs [ o a! []
| Assistants socio-dci of [ o o
| Educateurs de leunes enfants [ 1 af ['N o
| Moniteurs-éducateurs et intervenants a 0 o o
| familisux = — | == %
! T
o 13 al 0}
— - AT | I i
| FILERE MEDICC-SCCIALE = =—_ - = - = 2
| Médecins. ° [ — a — o o] ) [ n [ o
| Psychologues a o a o! 0, 0 ] a 1 0
° 0 0 o] o o o 0 [} K )
| Cadres desanté a [ 0 o ] ° [ ) a! o
| icultrices cadres de santé ] 03 9 ol g g 0 {2 L 9 ol
| Puésicultrices* a [1} o o 0, o 0 o [ o} of
| . F i 1 i
Cadres de samtéinfirmiers, réducatears o o | o " o J of o i o| o
etassistants médico-techniques i i l
| infirmiers en soins #énérau o [} o of a a. o
s o [} o ot [ o o
o 0 o ol [ 0
= 0 7 0 =] —— 1l 3
o ] 0 o 0 0
| L] i E i | n
| EDICO-TECHNITUE = Y DY == N 2 — = o
Masseus kinésithrapeutes, = 9 5 g o o o o g o g o d
ot etorths = - } ; } :
Pddicures-podologues, ergothérapeutes, | !
arthoptistes et manipulateurs [ o o o [ o 0 a ‘ [ oi [} [ ]
d'électroradiologie médicale hors classe ' { | | | :
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 [ a 0 o o 0 0 0 o o o! 0
 Techniciens paramédica v a0 [ 0 - a al o [ u o o
E MEDICO-TECHNIGUE B 4 Y Cl 1] o CHR 6 o o i
| FILIERE POLICE MUNICIPALE = — . — ——
Directeur de police municipale L] o 0 i i 0 i 0 0 o [ [ 0, o]
[ o B [ 0 [ [ 0 [ [ g
[ o o o o 0 o 0 [ [ 0
0 [ (] o 0 ] [] ) [) ] o
FILIERE MUNICIPALE. L [ ) o o L] 5 a8 (]
FILIERE INCENDIE ET SECOURS = == — =
Contréleuts, colonels I B [) a 0 [ [} [] [ 0 e ] o ] 0! ] ol
" i e
Capitaines, commandants, o o (- [ ] a ol o [ ° o ° o ° 0
colonels [ [— ! H :
Médecins, phatmaciens | [ o o a L o 0 o! 0 o ] [] ] 0 [] []
tieutenants I Q ] [ ] o o' o of o o [ [ 9 [H [N [
_Cadres desanté . 0 o a 0 o o ] [ [] [ o [ [
a o [ [ o o ) ) 0 o o o 0
o o ° a o 0 o 0 a a a9 o ___9
o o a a ] © [ 0 o 0 [ ] [
: 2 g =5 » ¥ R % @ TF CH ] Bl
[ LH ) = 1 z ] o @ o 3
& [} a ~ 50 L] 5 2! o o 36
C i 8 L. =1 . U I TR | o8 & &
TaTA s 1o (] ] 13K e 13 n n 1 5 1) 1y
b les puénicul scm du codre d'emplors du et 92-858 u 28 ooul 199. mouhé et du Lot ger el < odua wout 2034
RSU 2024 IND 1.2
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Envoyé en préfecture le 23/01/2026
Recu en préfecture le 23/01/2026

RSU 2024

Publié le
Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels présents dans les effectifs au 31/13 1D 083-218300507-20260120-2026_010-DE
durant I'année 2024 (hors heures et/ou
Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein
Rémunéré (ETPR) en 2024 par filiére déclinée par catégorie
et par sexe
Hommes [ Femmes
Filiéres — 1.2.4(1) | 12.402)
'FILIERE ADMINISTRATIVE 1,35 | 7,74
Catégorle A L 0,00 1,23/
CatégorieB 0,00 3,84/
Catégorie C - 1 B 1,25 267
|FILIERE TECHNIQUE B 1 1] 18,47 37,36
Catégorie A - | 1,00 S 1,00|
Catégorle B [ 3,06 242
I Catégorle C | 33,94
FILIERE CULTURELLE | 559
T Catégorie A | 1,00
Catégorie B 2,44
_ Catégorie C 215
FILIERE SPORTIVE 0,25
Catégorie A 0,00
Catégorie B 0,25 |
Catégorle C 0,00
FILIERE SOCIALE 22,72|
Catégorie A 0,53
Catégorie B 0,00
Catégorie C 22,19
FILIERE MEDICO-SOCIALE 11,65
Catégorie A 0,47
Catégorie B 11,18
Catégorie C 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00
Catégorie A _ » 0,00
I Catégorie B 0,00
| Catégorle C . e 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE | 0,00/
Catégorie A [ 0,00
Catégorie B 0,00
[ CatégorieC - 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS - 0,00
| _ CatégorieA 0,00
| Catégorie B _. 0,00
Catégorle C . - o 0,00
|FILIERE ANIMATION 7! 27,99
Catégorie B 1,08 2,99
Catégorie C - 12,89 25,00
737 (G LT 11336
IND 1.2.4
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RSU 2024

) - Nombre de CDI conclus au cours de I'année
| Avez-vous conclu un ou plusieurs contrats 4 durée indéterminé au cours de I'année ?

oui

Foncdement du recrutement

Envoyé en préfecture le 23/01/2026
Recu en préfecture le 23/01/2026
Publié le

ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE

Article 1332-8,1 “’"‘i'z':m‘ Article 1332:8,3" | Article 1332.8,4° Articte 13328, 5* Artide 1332-8,6°
1 _' ( } | Temps nancomple«d; I Communes de moins de |
Tous les emplois pour j Tous les emplois e é ! 2000 hab. et
Lesbesoinsdes  les communes de pour les territoriales ou {da communes de moins de
Pasdecadre  servicesoula  molns de 1000 COMmUAR: fiit iy SiiES HOBOS haksgontl oot Total
dlemplois ratrdes habitants et les nouvellesissues  mentionnés a l'article 2, | créatlan ou la suppressian | Particuliers
existant fonctions e groupéens ds | detafusionde lorsque la quotité de dépend de la décision
justifnnt | communes da moins || 0TS de temps detravailest | d'une autorité qui s'impose
de 15 000 habltanzs | INS de 1000 inférieurs & 50% i ta collectivité
habitants |
FILIERE ADMINISTRATIVE . i i
| Administrateurs of o 0 0} ) 0 a 0
f=Administratens o Ol i — 10} E 0
_ Attachés of [ 0 o} oi 0; o o
Secréraires de mairie o| 0: 0 0 o} a a o]
Rédacteurs | o o 0 0 [ 0 o o]
o o [ o o [ &) o
Fi DMIMISTRATIVE & & a ¢ o a -l B
FIUERETECHNIQUE . W
|ingénieurs en chef 0 o ol o o o} 0
lIngénieurs i of 0 o o al o] 0 ol
‘Techniciens | o! o o: o of o fl ol
Agents de maitrise of o oi = of ol 0 o
Adjoints techniques 0! 2 o, | o' o 2
Ar{joinfs techniques des établissements. ol o o o o @
T = ]
FILIERE TECHNIGUE 2 2 e 2 L] i 3
FILIERE CULTURELLE
| Conservateurs du patrimoine ol a o! af o}
Canservateurs des bibliothéques o of ol 0, o
Attachés de conservation du patrimoine 0. 0: g [ o1
Biblothécaires il o ol ) i
oy iy 0, o o 0 ot
_artistigua i Kl —
Professeurs d'enseignement artistique of i o0, a 0 o
T nts de cons sa du et | + : ] |
° |
des bibliothiues ! i ° = = 2! ° e
Assistants d'enselgnement artistique ol o, o] [} of
Adjoints territoriau du patrimaine o o [ o, o o, o
|FILERE CULTURELLE 2 9 L L] L 9 L 9
|FILIERE SPORTIVE , ! - G el -
Conseillersdes APS 1 o 0 o o] ~ o o
| Educateurs des APS o 0 0 o of | of
0 [ o o i o 0
° _ =L el e o 9
0 o 1 al ol
ssist 0 o 0 o o
Educateurs de jeunes enfants o 0 o o1 ol
Mor’!_leurs-éduﬂleurs etintervenants 0 o i 0! ol o
famiiax : i _i — ]
Agents spécialisds des écoles maternelles ° By’ o 0% u} 1
o o ) 0 == 2 |
== == L g L
| Médecins o ° o o [} )
_Psvchnlngues 0 o 0 0 ol 0|
Sages-femmas o ] 0; ; o ol
Cadres de santé paramédicaux [} [} 0 o = [J
| Puéricultrices cadres de santé o o o i L o
Puéricuttrices* o o 0 a! a of
T \ ] | |
|Cadres de santé nfirmiers,rédducateurs et 0 . o ol o 5
assistants médico-techniques ; | I
{Infirmiers en soins généraux o o 0 o, of
i Infirmiers ] o 0 o, o|
Jinfirmic o
ides-soignants ° o o o, o
1 Auxiliaires de pugricutture [ 1 ] [} [} 11
Auxlliairas de soins o 0 a o | o
LIERE MEDICO SOCIALE 0 i 8 o : 1
|FILIERE MEDICO-TECHNIQUE =
| Masseurs- e'suherapeutes, ° ° o o a .
1 psY et
e .
! brthaptistes et manipulateurs 0 0 o 2 2
{ d'dlectroradiologie médicale
! Biologistes, vétérinaires, pharmaciens o ° o o a
i
‘Techniciens paramédicaux o ] -] o ] o 0 o
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE o ] [ 3 o o o 0
EIUERE POLICE MURNICIPALE B A
| Directeur de police municipale o EX a: 0 0. [ ("
Chefs de service de police municipale o o ) ol 4 o o o
Agents de poice munic . 0 o ) ol o ° K i
| Gardeschampétres ! [) [ o o o o of f
|Carteschampetres © b =
FILIERE POLICE MUNICIPALE [ 0 ] ] ] 8 d 8
FILIERE INCENDIE ET SECOURS - — —-
Contrleurs, colonels R 7J 0, 0 o 1] 0 o o o
Capftaines, commandants, lieutenants- I ° ° o ° ° o a| o
colanels
Médecins, pharmaciens o o 0 0 4] 0 o a
Lieutenants o ] o o 0 ol o a
Cadres de santé s 4] 0 © 0 0 0 0 0.
Infirmiers [ o 0 ° - o o o [}
Sous-officiers o o Q 0 ] o 0 0:
}sapeurs et caporaux 7 o 0 o 0 0 o o o!
JFILIERE INCENDIE-SECOURS 0 a 0 ] ) 5 0 o
FILIERE ANIMATION
egimateurs i Y 0 4] 0 0 0
Adjoints d'anim 0 o o o o 0 o! 3
FILIERE ANIMATION 0 g o [ o [ o 0
TOTAL 0 4 o Q (] © @ &

IND 1.2.5




Chaine d'intégrité du document : F3 2B 6D 5F 1C BE 37 45 35 F3 84 C6 66 04 82 45

Envoyé en préfecture le 23/01/2026

Page 18/90

E"ﬁ.@ Publié le : 23/01/2026
F’. = Par : Richard STRAMBIO
ﬁ . Document certifié conforme a l'original

[=] http://publiact.fridocumentPublic/876406 Recu en préfecture le 23/01/2026

Publié le
ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents contractuels sur un emploi non permanent ayant été rémunérés au moins un jour durant I'année 2024

Tableau 1.3.1.a - Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

e EE—— ] Effe?tifs ayant été ré[nur?.rés au moins |
au 31 décembre 2024 un jour entre le ler janvier 2024 et le
. — | 31 décembre 2024
Hommes Femmes Hommes Femmes
o Casaw | 1aa@ | | aaap | asae | O
Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 1 0 1| 1] 0 1
Contractuels recrutés sur un contrat de projet o o o] [0 o] I
Assistants maternels - o o o 0 o [+] [ )|
L Assi s familiaux — — [ S 0 0] 0| 0| 0
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 o}/ ==maaa—0)| [ 0 al
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d‘actlvuté ou un
accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) 0 9 & g 20 251
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 3 6 E: | 5 14 19
Contractuels employés par les CDG et mis & disposition des collectivités { A renseigner uniquement 0 0 o 0 0 0
par les CDG ) - = = | i | B
Apprentis [ i 4 _ 5] = 2| B 10
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul N 0 1 1 0 1
des emplois - = = - - - | E— = | R | | al
Vacataires (hors jury de concours) - — 6 20 8 6 14 20,
Autres {agents non classables dans les catégories précédentes) D 0 0f 0 0 e 0]

Tableau 131b - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré

Nombre de contractuels sur emploi non
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur 'année 2024

Hommes Femmes Total
] y — — 1.3.1b(1) | 13.1b(2) | =
Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) - | 1,00/ 000, 100
Contractuels recrutés sur un contrat de projet - 1 0,00 0.00| 0,00
| Assistants maternels - B | 0,00/ 0,00 0,00
Assistants familiaux B | 000 o000 0,00
Accueillants familiaux (Lot DALO de 2007} 0,00 0,00/ 0l
Agents contractuels recrutés pour faire face  un accroissement temporaire d'activité ou un — I |
accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) | O'SGI 195 261]
| Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé ! 3,21 6,40 ﬁ.i
| Contractuels employés par les CDG et mis & dlsposmon des collectivités ( A renseigner uniguement ‘ 0.00 0.00 0.00
| parlesCDG) - B - | | -
| Apprentis - 1,20 4,00 _ 5,20
Personnes bénéficlant d une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul 066 0.00 0.66
| des emplois il . i
| Vacataires {hors jury de concours) - 0,66 1,11 1,77
Autres {agents non classables dans les catégories précédentes) e 0,00 _0,00|

TOTAL 3% 1

RSU 2024 IND 1.3.1



Chaine d'intégrité du document : F3 2B 6D 5F 1C BE 37 45 35 F3 84 C6 66 04 82 45
E"ﬁ.@ Publié le : 23/01/2026
S & Par: Richard STRAMBIO
ﬁ . Document certifié conforme a l'original
[=]E% http://publiact.fr/documentPublic/876406

Page 19/90

"E mploi

s

13.2 Personnel temporaire, mis a disposition par |

Envoyé en préfecture le 23/01/2026
Recu en préfecture le 23/01/2026

Publié le
ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE

Champ : personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire et qui sont mises & disposition par les CDG ou intérimaires, ayant ét¢ présentes au moins un jour durant l'année 2024.

Avez-vous eu recours 3 du personnel temporaire provenant d'une entreprise privée Non
ou bien un CDG ?
Effectifs présents
au 31 décembre 2024
| Hommes 1.3.2(1) | Femmes 1.3.2(2)
iPersonneIs rempla;aﬁts mis a disposition par lecentrede | o ; g
|gestion “iwd |
FILIERE ADMINISTRATIVE | 0 | 0
FILIERE TECHNIQUE B o B 0 — 0
FILIERE CULTURELLE 0 - 0
FILIERE SPORTIVE - 0 0
| FILIERE SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 n 0
‘ FILIERE MEDICO-TECHNIQUE = 1 0 0
I FILIERE POLICE MUNICIPALE ) | 0 0
| FILIERE INCENDIE ET SECOURS | 0 0
| FILIERE ANIMATION ) 0

Personnels emplo;éé dans le cadre du recours au service
des entreprises (intérim)

RSU 2024

Effectifs présents au moins
un jour entre le 1er janvier 2024

B et le 31 décembre 2024
Hommes 1.3.2(3) Femmes 1.3.2(4)
0 0
0 — 0
= 0 - 0
| 0 L
0 0
0 — 0 —
0 o
0 0
[ 0 I 0
0 L 0 —
IND 1.3.2
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Répartition par sexe et franche d'age des effe
présents dans les effectifs av 31/12/2024
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires titulaires et stagiaires et les contractuels occupant un emploi permanent ou un emplot non permanent, presents au

Titulaires et stagiaires Contractuels occupant un emploi Contractuels occupant un emploi non |
— — i - permanent | permanent i
Sexe Age* | 1.4.0 (1) 1.4.0 (2) ; 1.4.0 (3) '

i_ moins de 20 ans | . 0 2l 2

[ oazeans 2| 5 — 3

; 25a29ans [ 9 - 9| 0

| 302 34 ans | 17 - 3| 0

- 35239ans 15 5 - I 1

HOMMES 402 44ans ! 30 2 0]
— ssamams | 33 -~ 3 o

50354 ans 39 — 3 0

[ ~ 55a59ams | — 28 o N 3] — o/

602 64 ans | 13 i - 4

| 65 ans et plus I 1 [} o 3

i — TOTAL [ 187| [ 40 12
L mofns de 20 ans | 0] 6 3

|_ 20324ans 3 - 24 2

| 25229 ans | 12| 19 e 1

30434 ans N 20 o 17 0

35339 ans 32 23 - 1

40 a4 44 ans 48 9| [}

FEMMES 45249ans == - . — 9 - 0
50454 ans 46 13| 1

_55a59ans B 1 13 =2

l 60464 ans 39 B 1 o o

L 6Sansetplus - - I ———— . — Z

[ [ TOTAL - 301 138 — 1)
| moins de 20 ans !_ 0 - 8 = 5

_ 20a24ans 5 S, 83 = 4

25229 ans I 25 28 1

| 30a34ans 371 iy 20 0

!— 35a39ans = 47 I 1y 2810 2

| 40244 ans 78 11 0

ENSEMBLE [ 45249ans =4 87 12] e M)
50254 ans 85 < 16| 1

55a59ans = 70 16| 2

603 64ans 52 2] 4

65 ans et plus e Neiss = E— M R

i TOTAL B it 488, EL7: | S o4 24
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au 31/12/2024

En congé parental (article 75)
FOﬂCtIDnI'IﬂII'ES Et contractuels

équivalent pour les contractuels
Fonctionnaires et contractuels
dont disponibilité de drait =
En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent
Fonctionnaires et contractuels
En congé spécial {article 99)
Fonctionnaires uniquement

Détachés dans une autre structure (article 64}
Fonctionnaires uniguement :

Fonction publique d'Etat

Fonction publique hospitaliére

Autre collectivité B

Autres structures*

Détachés au sein de leur propre collectivité :
Fonctionnaires uniquement

Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité
- Chgrlgement de filiere

Mis 3 disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnaires et contractuels

[ Ensemble o
!_ dont mis & disposition d'une organisation syndicale

‘E mpld

Détachés sur un emploi fonctlonnel dans leur collectivité

Page 21/90

*Par exemple : fonction pubhque d'un Etat de ['Union européenne (FPEUE).

activité en positions statutaires
Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, en positions statutaires particuliéres au 31/12,

]

En disponibilité (artlcle 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé |

Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une personne
morale de droit public gérant un service public industriel et commercial

Hommes

Hommes

Hommes

Chamyp : fonctionnaires originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére ou 31/12/2024.

au 31/12/2024

Détaches dans votre collectlwte etissus de :
__Fonction publique d' Etat -
Fonction publique hospitaligre
Autre collectivité
Autres structures™®

Emploi non fonctionnel
|

Hommes

0

|0 O+

<

14.2 - Nombre d'agents originaires d'une avire structure

ESE=REN

*par exemple : fonction publique d un Etat de I'Union européenne (FPEUE).

‘E mgl:l'

[l Ltii=d

- e
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1 1
25| 28
- o _o|
0| 1
oi ol
Femmes Total |
El 3
1 1
4 4
d = |
of 0
of — 0
Femmes Total
I
0- e}
33 37
Femmes Total
3 5|
0| 0
| Emploi fonctionnel | Emploi de cabinet
F | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
3 o 9 of 0
0 0 0| L 0
o 0 0 0 0
0! 0| 0| ol 1]

14.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis & disposition (*)

Champ : jonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére ou 31/12/2024.

au 31/12/2024

Mis  disposition de votre collectivité
dont originaire de la fonction pubhque d'Etat

Fonctionnaires

Hommes

0-.

0

Fermnmes

0!
0:

Contractuels sur

emploi permanent
Hommes  Femmes
_O. s O

0 0

(*) Décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 re/m:j au régime de la mise ¢ disposition app//cable aux collectiviiés territoriales et aux €tablissements publics

‘E mploi

Remarque :seuls le CNrPT et le: (DG

Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé

Id emplm au cours de I'année ?
Si OUI, afficher le tableau suivant :

au31/12/2024
Depuis moins d'1 an
De 1 an a moins de 2 ans
De 2 ans a moins de 5 ans
entre 5 et 10 ans

RSU 2024

Non

‘Hommes

0)
0:

Femmes

ol
ol

14.4 - ronctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (arficles 53 et 97)

Total
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Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligation d'empl
handicapés (y compris reclassés) par catégorie hiérarchique, statut et sexe

Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

:ﬁ—t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2024 de votre collectivité, des agents bénéficiant de I'obligation d'emploi - - | Oui
Si OUI, afficher les tableaux suivants :
Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels (sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiant de

Tableau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

. | Contractuels sur emploi |
Titulaires et stagiaires

- R permanent |
|Catégorie hiérarchique - | Hommes | Femmes Hommes | Femmes |
A o . . o o o 0
I — 1 ) 0 1

c - 13 18] 1 o
Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent
~ Contractuels sur emploi NON permanent
| TOTAL | Dont apprentis
| Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

0 1 0 0

RSU 2024 IND 1.6.1
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16.2 -Respect de I'obligation d'emploi : dépenses
réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

*E mploi
(ouvrant droit & réduction des unités manquantes) et

Champ : toutes les collectivités sont concernées y compris celles de moins de 20 agents.

1.6.2a ~ Dépenses réalisées couvrant partiellement |'obligation d'emploi
Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-
traitance ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements 0€
ou services d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé
dans les conditions fixées a l'article 6-1 | -
Montant des dépenses destinées a favoriser 'accueil, I'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une 0€
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a I'article 6-2
Unités déductibles * | 0,00
1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)
Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent 35
employés par la collectivité au 31/12/2024
Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 5,26
Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap 5,26

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en eurc des quatre types de dépenses couvrant
partiellement I'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses
réalisées en application du premier alinéa de I'article L. 323-8 et de celles affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter
I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret n°2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi a un agent occupant & temps complet un emploi public apprécié au 31
décembre de I'année 2020 (17 375,78 €).

RSU 2024
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Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés a exercer une

PP : Qui
activité a titre accessoire ?

§i QUI, afficher le tableau suivant :

Type d'activité exercée & titre accessoire prévu par larticle 11 du décret n°2020-69 | L i Femmes
du 30 janvier 2020 | Catéporie A | Catégori

B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégori B

Expertise et consultation (Art.11, 1°) 1 0 o (<]} (H ol 0

Enseignement et formation (Art.11, 2°| I 0| 2 2 2| | 8

Activité 3 caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°) B . | 0 0 0 o 4]

Activité agricole (Art.11, 4°) [ 0 0 o o 0| 0

Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, | [

€ i 0 0 0 0 0 0 0

commerciale ou libérale {Art.11, 5°} . | | | I Bes | 1

Aide 3 domicile & un ascendant, & un descendant, & son conjoint, a son partenaire 0 o Oi 0. 0 0 al
__lié par un pacte civile de solidarité ou & son concubin [Art.11, 6°} L | 1) - | §

__Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers {Art.11, 7°) 0 ] [ (_): 0 0 0j

Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique au auprés |
m PR a a 0 0 0 1
d'une personne privée & but non lucratif (Art.11, 8°) | | |

i=J
o

Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes

T Sk s . o o] 0 [4] 0 0 0 (s}
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger {Art.11, 9°) |
_ Services & la personne (Art.11, 10°) o B 0| g 0 0: - 0 1 1:
Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11°) 0 0/ 2‘ Q 0 1] 1]
[Total_ = o 2] e 23 3 1
Tableau 1.8.1.b : Contractuels sur emploi permanent
|Existe-t-il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés a exercer une oui
activité a titre accessoire ?
Si OU, afficher le tableau suivant :
[Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par Iarticle 11 du décret n°2020-69 __H [ Femmes [ _Tntal
du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorle A | Catégorie B | Catégorie C_
Expertise et consultation (Art.11, 1°) o 4] 0 0| 0 ol
Enseignement et farmation (Art.11, 2°) ol [} 0 0| 0l ]
Activité & caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°) 0! 0| [¢] 0| 0 0
Activité agricole (Art.11, 4°) o ol o] 0 0 0
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale,

A [¢] a o] 0 0 a 0
commerciale ou libérale (Art.11,5°) ! 1 | i | ) |
Aide a domicile & un ascendant, a un descendant, 4 son conjoint, a son partenaire 0 0 0 0 0 |
lié par un pacte civile de solidarité ou & son concubin [Art.11, 6°) 1 | _ !

Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0 0 Q 0 » 0 0 0
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés 0 0 0 0 0 0 2
d'une personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°} _ 1 i I | |
Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes 0 0 0 0 0| °| 0
d'intérét général & caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°) | | |
Services 3 la personne (Art.11, 10°) - B 1 0: o 0 ...._ B __i)_ 0I o 0
Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11° | ol 0 0 0 0 1 3
! LV ETR X - 4 1 ——1 I L i
Total I o ol 0| 0 o il 1
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s flbcrviement 19.0 Bilan des amrivées et départs dans I'année 2024

Champ : le tableau qui suit concerne les agents en emploi permanent dans la collectivité au 31/12/2024 et ceux arrivés en 2024.

Nombre d'agents sur emploi

Nombre d'arrivées dans la collectivité  Nombre de départs de la collectivité en

Nombre d’agents sur emploi
permanent au 31/12/2024 en 2024 2024 permanent au 31/12/2024
Cf synthése Cf synthese Cf synthése Cf synthése
RSU 2024
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détachement et le sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi fonctionnel, arrivés en 2024 et rémunérés au 31/12/2024

bu cours de I'année 2024, par statut d'origl Recu en préfecture le 23/01/2026
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Tableau 1.9.1.a : Fonctionnaires de la fonction publique territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2024

Fonctionnaires de la fonction publique territoriale

i Ad_milistraaeurs Attachés IngénieErs en chef Ingénieurs Autres
- | Hommes | Femmes | H | Femmes  Hommes | F H IF H i
.Emplois fonctionnels administratifs : - - = - = e = a0
Directeur général des services ou directeur o - | ] — ] 0 0 0! 0| o 0 0| 0|
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint . ol 0 E_{ i [4]§ 0 0 0 0! 0 0l
-anlois fonctionnels administratifs : = .__ N ) . 1) - ——
Directeur général des services techniques g' C__ o 9| [+] 0 0 0 0 0| 9!
Directeur des services techniques - | 0 [ 0 g 0] 0 | 0 0 0 0| 0
Em-pl_cis fonctioriie_ls administratifs : = __ 2 E | §
'_p_irecteur départemental des services d'incendie et secours o 0! 0 0! [ 0/ 0 0 o 0
|Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours - E[ o o 0 0 0| 0 o o 0
|TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 1 =8 = — ol O | el il al i =00 0
Tableau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2024
Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)

Administrateurs Attachés | _lnganurs en chef | Ingénieurs EE
- . H Femmes | Ho | F | Hommes | F | H s | F Hom | Femmes
Emplois fonctionnels administratifs: =S e 1 _ s = . . L]
Directeur général des services ou directeur - 0 0: 0| 0 0 0| 0 0 ol 0
'Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint_ - | 0 0 ____0[ .0 0! R 0 0 0
Emplois fonctionnels techniques : B e 1 ., y __ |
Directeur général des services techniques | 0/ 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
:bEcteur des services techniques B ‘I 0_I 0_ _0 | T o 0l 0 0_ 0 0|
|Emplois fonctionnels d'incendie et secours : — . = . = iR ) N
Directeur départemental des services d'incendie et secours { (] 0 0 o 0| 0| L] 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours — o 0I 0‘ E O_ 6 | 0 | Q | a 0 [ 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS s i Pl =l ol o 0 0| gl=== 0 [ ol 0

Tableau 1.9.1.c : Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonctionnel en 2024

Contractuels sur

| _emploi permanent |
- Hommes | Femmes |
_-émp.vlois fonctionnels administratifs : — = |
_p@eur-éénéml des services ou directeur | 0 0|
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint ) | 0 » 0
IEmplois_fgnctionnels technigues : P N |
: irecteur général des services techniques - I 0 0;
Directeur des services techniques - . 0 0|
|Emplois fonctionnels d'incendie et secours : 5 |
|Directeur départemental des services d'incendie et secours 4] 0|
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours .- 0 0|

[TOTALEMPLOISFONCTIONNELS ¥ = o 0

RSU 2024
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Champ : les tableaux suivants concernent les agents contractuels sur un emploi permanent, arrivés au cours de 'année 2024 et rémunérés au 31/12/.

Tableau 1.9.3.a : Recrutements de remplagants, réintégrations et retours

Remplagants ———

fon {agent non ré é la

.h!etour-s (agent rémunéré pendant la période)

caractéristiques de Fem

Envoyé en préfecture le 23/01/2026

Recu en préfecture le 23/01/2026

Publié le

ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE

Contractuels
Temps
Hommes

Temps complet B
| Hommes Femmes |

13
0
9

&
lololn

Tableau 1.9.3.b : Recrutements sur emploi permanent {hors remplagants, réintégrations et retours)

Cadres d‘emplois

Ministrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs
FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

|Ingénieurs en chef
|Ingénieurs

| Techniciens
\Agents de mattrise
Adjoints techniques
IAdjoints hnit des établi d' i nent

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE
| ] FILIERE CULTURELLE
 Conservateurs du patrimaine.
\Conservateurs des bibliothéques
IAt‘tachés de conservation du patrimoine
Bibliothécaires
| Directeurs d'établisseme d"
IProfesseurs d'enseignement artistique
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques
Assistants d" t artistique
Adjoints territoriaux du patrimoine

nent artistique

 FILIERE CULTURELLE.

Contractuels
(assimilés aux cadres d"

non complet

— Total

| Femmes

77

Temps complet | Temps

Hommes | Femmes _|

lololo|lelo|o
|=lalv om0

m||:No»-oo

i en = olao

:

oo o oo o oloo o

a oo

e

T

i

wwlooloe
sleolalvolalolole

FILIERE SPORTIVE
Conselllers des APS
Educateurs des APS
Opérateursdes APS
_ FILIERE SPORTIVE

~ FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs
Assistants socio-éducatifs
Educateurs de jeunes enfants - o
Maniteurs-éducateurs et intervenants familiaux
Agents spécialisés des écoles maternelies {ASEM}
| Agents sociaux
| FILIERE SOCIALE

oo

lolololo!
clo

o oo oo olo

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médeci
| Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux:
| Pugricultrices cadres de santé
Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

\Infirmiers en soins généraux
\Infirmiers

|Aides-soignants

|Auxiliaires de puériculture
|Auxiliaires de soins

ozolol
=)

o oloooolaloo

NoOoMOooOooooo

| FILIERE MEDICO-SOTIALE
: FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et onhcphoniitgi

eurs d'électror

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et

Biologistes, vétérinaires, ;;armaciens
1Techniciensp§j§'rn caux _

_ FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale
Chefs de service de police municipale
1Agents de police municipale
TGardes-t:hampétres
! FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

!E_o?tr_éleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

|Lieutenants

Cadres de santé

infirmiers

ISous-officiers

Sapeurs et caporaux o
FILIERE INCENDIE-SEC RE_

FILIERE ANIMATION
tAnimateurs
|Adjoints d'animation

o, © o
=

=3
o

" FILIERE ANIMATION

oo o ooolojo i_o‘o olole

=

==

TOTAL

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-855 du 28 aolit 1992 modifié et

RSU 2024

I~ l
‘Ellula:l\.‘ oloooloo oo ol oloo oo
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Hommes I

L=
23
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non complet
Femmes

-
==
=}

— Total
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Code couleur

Agent rémunéré par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire” au cours de {'année 2024
Agent non rémunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite 4 son départ "temporaire” ou définitif au cours de I'année 2024

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2024

es et stagiaires et, d'autre part, les agents contractuels sur emploi perm

Envoyé en préfecture le 23/01/2026
Recu en préfecture le 23/01/2026
Publié le

ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE

Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire” e —1 em —
Cat.A | Cat.B Cat. C Total Cat. A Cat.B | Cat.C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité | |
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 0 0 0 0 0 0
en compte que les mises & disposition complétes | o | | N |
. Déch: T i i i
De.c arge totale de service pour exercice de mandats syndicaux 0 o 0 h 0 0| 0 0
{article 100} .
[ 8 ion i isé llectivité ; arti -
Eonge folrmatlorf md'emnlse par la collectivité (max 1 an ; article 57 0 0 0 0 0 0 0 o
6° de la loi du 26 janvier 1984) | N L . _ : -
7 A - S 5 == - ==
Départs Congé formation au-del3 d'un an (article 57 - 6° de la loi du 26 janvier 0 o 0 o 0 0| 0 o
"temporalres” |1984) e — e -
|
. Détachement dans une autre structure (fonction publique d'Etat, 1 o 0 1 o 0 4 4
fonction publique hospitatiére ; article 64 de la loi du 26 janvier 1984)
| . Mise en disponibilité o y o 0 0 0 ) 0 0 0
| - de droit 0| 0 o 0 0 ol 0 0
- sur demande 0| 0 4] o 0 0 o o
. Congé parental 0 0 0 0 0 a 0 0
" Mu.tatlon (changement de collectivité ; article 51 de la loi du 26 o 0 4 4 0 o 2 h
Janvier 1984) | ir | 1
. Fin de détachement dans votre collectivité {agents originaires
d'autres structures:fonction publigue d'Etat, fonction publigue 0 0 o o 0 o 0 0
hospitaliére, ...dont le détachement dans votre collectivité s'est
terminé dans 'année 2024) - = _. | _— -
. Décharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat syndical 0 0 0 0 0 0 [} 0
" . |-Agent pris en charge par le CNFPT ou le CDG E _ a F_ ) 0 o o] _0 Oj - 0 o
Départs "définttifs” | bomission o] 0| 0] 0 0 ol o )
. Départ & la retraite 0| 4) 7| 11 1 1 3 5
. Licenciement - £| _0; 0 o 0_ 0| 0 [}
. Décés | ol 0 0 0 0 1 0 1
|. Transfert de compétence - = 0| 0| 0 0] o, o 0 Ty
|. Rupture conventionnelle 0 0| o 0 o] [ 0 0
|. Congé spécial - A | 0 0 0 0 = 0 0 0 [¢]
! Autre.s cas (révacation, abandon de poste, perte de la nationalité 0 1 1 2 0 o 0 0
\francaise, etc.)
Total 1! 5 12 18 1| 2 9 12
| Départs Fonctionnaires {correspond au 3 du shéma de calcul de ; _ N B . |
2 {corresb - _ 1 5 12 18| 1 2 9 12
la variation des effectifs)| 1] LIy ! | ! — |
Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de I'année 2024
Hommes Femme
Motif de départ définitif ou "temporaire” ————— SImmes —
Cat. A Cat. B Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité |
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 0 (4] 0 0 0 0
en compte que les mises & disposition complétes - ne concerne que les
. Congé formation rémunéré par fa collectivité {max 1 an ; article 57 -
o} ¢} 1] 0 Q 0 0 0
, Départs e ge la loi du 26 janvier 1984) . _ 9 _
temporaires |. Congé formation au-dela d'un an . 0!7 [} 0 0 o 0 0 0]
. Congé parental o O[ 0 0 (Y] 0 0 [ 1
|
|. Congés sans traitement (convenances persennelles, suivi de conjoint) 0 0 0 0 0 4] 0 0
. Démission i 0, 0 5|' i 0 0| of o
e = o T = - » —T == T '-r T
.Finde cor’mtrat {ne pas inclure les agents contractuels mis en stage oi 2 14‘ 16 o! 6l 30 6
dans l'année 2024) N — U | | o 11
| rticle 3- : '
| dont fin de contrat d agt'ent remplagant articl e' 3-1 (ne pas ol 0 G| 6 0 1 13 14
\inclure les agents contractuels mis en stage dans I'année 2024) | | L | | |
. Départ a la retraite i 0 0| 0[ 0 0 o o o]
. Licenci t 0f 0 0
Départs "définitifs" Lu':ev‘memen_ —— ! 0, o ¥ 0i 0: g
|. Déces - 0. o! 0| 0 0 0j 0 0]
| Transfert de compétence ) 0 0 0 0 0i V] o —
i. Agent contractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours 0 2 7 9 o I 12 14
|de 'année - i | | |
|- Rupture conventionnelle i o 0 o 0 o 0 o 0
i Autre.s cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité ol 0 1 1 o 0 0 o
frangaise, etc.} L]
RSU 2024 IND 1.9.4.0
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Une procédure de rupture conventionnelle a-t-elle été initiée au cours de |'année 2024 oui
au sein de votre collectivité ? ‘ ut
Tableau 1.9.4.1.a : Fonctionnaires ] _ .
‘ Hommes | Femmes | Total
- | CatégorieA | CatégorieB ' CatégorieC | Catégorie A | Catégorie B | CatégorieC |
|Nombre de procédures initiées par un agent, en 2024 | 0 1| - 0 1] 0 1] 2
;Nombre de procédures Initiées par I'autorité territoriale, en 2024 ] 0 1| 0 0| 0| 1] 2
|Totat B ' 0 2| 0 o 2 4
Tableau 1.9.4.1.b : Contractuels sur emploi permanent
~_Hommes | ) Femmes Total
_ - — Catégorie A Catégorie B | CatégorieC | CatégorieA | CatégorieB CatégorieC |
|Nombre de procédures initiées par un agent,en2024 | 0| 0 |___ 0 0 J 0] 0
Nombre de procédures initiées par I'autorité territorlale, en 2024 | 0 ol o 0 [ 0: 0 0
[Total - - 0 o 0 o 0 0 0
(P‘"‘ - Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours
T — de l'année 2024, par sexe et par catégorie hiérarchique
|Une convention de rupture conventionnelle a-t-elle été signée au cours de l'année 2024 oui
|au sein de votre collectivité ? ut
Tableau 1.9.4.2.a : Fonctionnaires - ) =
| ~ Hommes | _Femmes — Total
- - | CatégorieA | CatégorieB | CatégorieC | Catégorie A ' Catégorie B | Catégorie C =
|Nombre de conventions de rupture conventionnelles signées en 2024 | 0 1 - [} 0| 0 1 C i
Tableau 1.9.4.2.b : Contractuels sur emploi permanent S - N
‘ Hommes - | Femmes J Total
} e — - | CatégorieA | CatégorieB | CatégorieC  CatégorieA | Catégorie B | Catégorie C _|
|Nombre de conventions de rupture conventionnelles signées en 2024 | 0 0l 0 0 [} 0| — 0

RSU 2024 IND 1.9.4.1-1.9.4.2
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Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels présents dans les effectifs-ooozr=zrzo=—

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, ayant fait l'objet d'une décision, au cours de I'année 2024.

Hommes Femmes

|
'Agents stagiaires titularisés a |'issue de leur st stage B - B I 7_ g
Prolongation de stage - [ 0 1
Titularisations prononcées en application de I'article 38 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap) 0 |
Refus de titularisation B - - ) - - |r _0 - 0'
Nouveaux arrivants directement nommés stagiaires dans I'année 2024 ' 1 0|
Agents ct_)ntractuels permanents (déja présents) nommés stagiaires dans I'année 2024 ' 9 1t}|
|Agents contractuels non permanents {déja présents) nommés stagiaires dans |'année 2024 __i_ o 0l
- = 3 P
1.9.6.1 Avancements et promotion interne dans I'année 2024
» reours pro
Tableau 1.9.6.1.2 : Avancements
Nombre de fonctionnaires ayant connu au cours de I'année 2024 un : - | Hommes Femmes
. avancement d'échelon : B | 89/ 161,
- - ayant atteint I'indice sommital de leur grade — o | 0 0l
[ — - n'ayant pas atteint ['indice sommital de leur grade - |_ B 89 161
. avancement de grade : o — Ee a| 17
- au choix par voie d'inscription & un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de 6
l'experience professionnelle des agents e | 171
- aqu choix por voie d'inscription & un tableau annuel d'avancement, etabl: apres une sélection par voie d'examen professionnel | 0 0
- - par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel 1 3] 0
Tableau 1.9.6.1.b : Promotion interne
Nombre de fonctionnaires ayant été inscrits sur liste d'aptitude : - - — - | Hommes B Femmes _
| . Promotion interne sans examen professionnel : - | 4 6
- dont nombre d’agents n‘ayant pas été nommés dans la collectivité Bl I
. Promotion interne suite & un examen professionnel : g 0 1
- dont nombre d" ‘agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité B - o 0]
- Réussite a un concours d'agents déja fonctlonnalres dans la collectivité : o = - —_ 1 3 7
| —— - dont nombre d'agents n'ayant pas été nommeés dans la collectivité - o] 0]
Total 1A iy -l 7 3 14

RSU 2024 IND 1.9.5-1.9.6.1
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Champ : le tableau qui suit concerne les fanctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de l'année 2024 et rémunérés au 31/12/70z:

Filieres

\FILIERE ADMINISTRATIVE
'FILIERE TECHNIQUE
'FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

\FILIERE SOCIALE
FILIERE MEDICO-SOCIALE
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

'FILIERE INCENDIE ET SECOURS
EILIERE ANIMATION
TOTAL

RSU 2024

CATEGORIE A
Hommes
1.9.6.2(1)

Femmes
1.9.6.2(2)

Hommes
1.9.6.2(3)

Suite 3 I'avancement de grade
CATEGORIE B
Femmes

1o

1

‘CATEGORIE C

1.9.6.2(4)

Hommes
1.9.6.2(5)

Femmes

1.9.6.2(6)

I

0.9..\‘3]..‘3 olololnirlol

|'\‘I

~loolololo
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gents fonctionnaires et
(P”“"" - contractuels sur emploi permanent ayant

————

=l =T

hénéficié d'un accompagnement par un
conseiller en évelution nrofessionnelle en

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de l'année 2024

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent

Hommes Femmes
Catégorie A 0 — 0
Catégorie B - 0 0
CatégorieC 0 0

RSU 2024

Envoyé en préfecture le 23/01/2026
Recu en préfecture le 23/01/2026
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Remarque : Seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

CADRE D'EMPLOIS Concours Examen professionnel Total

i Hommes | Femmes Hommes | Femmes i

_ FILIERE ADMINISTRATIVE - - -
Administrateurs - - _0 I 0 - Oi 0
Attachés 0| o o 0| 0
Secrétaires de mairie ] 0 o ] o 0
Rédacteurs | 0 o/ 0 0| 0
Adjoints administratifs 1 0| e o] 0] (]
FILIERE ADMINISTRATIVE e = o| 0| ) I o 0

B FILIERE TECHNIQUE B i
Ingénieurs en chef = 0| 0 0 0 = 0
Ingénieurs - 0 0 0 0 0
Techniciens = — — 0 0 0 0] 0
Agents de maitrise S 1 0 0 o 0 0
Adjoints techniques 1 0 0 o ol 0
Adjoints techniques des établi: ents d'enseignement - 0 0 [ - __Ql 0
FILIERE TECHNIQUE = B 0 0 ol 0
- FILIERE CULTURELLE _ = - - )
!Conservateurs du patrimoine | 0 0 0 a 0l
| Conservateurs des bibliothéques = o 0 0 o 0
|Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0| 0|_ e 0
‘Bibliothécaires - - | o 0 0| o 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 o 0 0
| Professeurs d'enseignement artistique ] ol 0 0 0| 0
|Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 0 - 0 0 0 0
|Assistants d'enseignement artistique | 0 0 ol 0| 0
r_Adjgir_lts territoriaux du patrimoine B . 0 = 0 - 0| 0| o
| FILIERE CULTURELLE s = ol 0 0| 0| 0
FILIERE SPORTIVE o . o
|Conseillers des APS | 0] 0 0 0 0.0
Educateurs des APS —— | 0 0 0 0/ 0
Opérateurs des APS - o | o 0] 0 0 0
FILERE SPORTIVE =8 0| o 0 al 0
o FILIERE SOCIALE — =
Conseillers socio-éducatifs I_ - 0 Oi 0 0 0
Assistants socio-éducatifs —__ 0 0| 0 0 0|
Educateurs de jeunes enfants | 0 0| 0 O] S 0|
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux | 0 0| 0 0 0|
Agents spécialisés des écoles maternelles {ASEM) ] 0 R 0 O| SRRSO |
Agents sociaux | o ol o 0 0
FILIERE SOCIALE sl e ol = il 04 Gl 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE B - S
Médecins N - | 0 — 0l ol CLa i)
| Psychologues o | 0| 0 0 o 0
|Sages-femmes ol 0 0 o 0
|Cadres de santé paramédicaux | 0 0 0| 0_15_ 0]
Puéricultrices cadres de santé | o 0 0 O‘! 0}
|Puéricultrices* | 0 0 0| BT
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 0 0 0 0
|Infirmiers en soins généraux I o 0| of 0| 0!
Infirmiers | oi o' 0. 0_:'_ 0
I/:\ie_s:_s_gignants 0j 0} o} o _ ol
|Auxiliaires de puériculture 0} 0 o} o 9
|Auxiliaires de soins . ot o ] 0| 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE Shms R, 0 0 o ol T o
_FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 o!
| — — | S S—
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs o! oi 0! 0 0‘
d'électroradiologie médicale t | 1 ‘
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens | 0 o o o 0]
Techniciens paramédicaux | 5 0 ) 0! 0 i 0
FILERE MEDICO-TECHNIQUE 0 o o o oo
FILIERE POLICE MUNICIPALE o
Directeur de police municipale | o' o 0: 0 :E
Chefs de service de police municipale 0 0; 0 0 ; e F
|Agents de police municipale ___— 0 0} o! o]0 W o |
| Gardes-champétres 0 0 -£¥ 0 0
| | = =t - IR oL Rad
| FILIERE POLICE MUNICIPALE =1 ] - 0! Ao i0f 0§ = 0 0!
FILIERE ANIMATION e
| Animateurs | 0 0! o} ol ; 0
!Adjoints d'animation m 01 0 ) 0! 0| 0
FILIERE ANIMATION N o of o o ol
fomal R DR I aq K
du du décret n® 52-859 du 28 aodt 1992 n 2014.
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cadre d'emplois de niveau supériebrooac~carcgorne

Au cours de I'année 2024, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires
bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur Non
ou de catégorie supérieure ?

Si OUL, afficher le tableau suivant :

- | Hommes | Femmes | Total _|
(Catégorie A I o 0 0
(CatégorieB R 0 0 0
Catégorie C B 0 ) 0
ol s 0| 0 0
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Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela

du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, Non
'ponts, etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours) 0
I

RSU 2024
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Tableau 2.1.1.1. : Nombre de fi absents au moins un jour dans I'année et nombre de journées d'absence par motif et par sexe
Nombre de fonctionnaires Nombre de Journées d'absence (en
damitst¢
{titulaires et staglaires) * Jours clendalres) Norsbre 'y
Hommes. Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour maladie ordinaire = 49 127 12850, 27510 49 127
Campressible | pour accidents du travail imputables au service 8 11 678,0 202,0 8 11
Pour accidents du traval impitables au trajet o 170 0
Médical Pour maladie professionnelle ou contractée en service 0 00 1 o
" Pour congé de longue maladle, congé de grave maladie 4 0,0 7440 0 4
Pour conigé de maladie de longue durée 6 7320 18760 2 6
Pour disponibilité d'office pour raison de santé 0 00 00 0 0
Pour maternité ou adoption 8 1 6o6 0 fme ] 11
Pour naissance ou pour 'arivée d'un enfant placé en
vue de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil
de l'enfant (25 Jours ou 32 jours en cas de naissance ° 0 195,0 00 9 0
multiple], pour hospitalisation immédiste de 'enfant
Autres ralsons la naissance (30 jours)
Pour aintarisation spéciale d'absenice (enfant matade,
mariage, déces, concours, fanctions lectives,
participation au Comité d"Oeuvres Sociales, réserviste, P2 69 40,5
pompier volontaire, ...) ou formation particuliare (ex :
BAFA}, hors matif syndical ou de représentatian
otal i 736 30715;

51 un caent a ete absent sut plusieurs périndes dans fonnee, ne le compter qu'une seule fois.

** 51 un arret est prolongé, ne fe compter qur'une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayont donné lieu & une obsence.

Les connés paur couches potholoaiques sent & inchire :

- en conge maternite pour fes fonctionnomes ;

Tableau

Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans Iannée par motif et par dge

Nombre de fonctionnalres sbsents su molns un Jour dens l'année 2024*

Molnsde20ans | 20snsd24mns | 25ansa29ans | 30ansi34sns | 35ansd39ens | 40ensaddmns | 45ansdd9ans | SOmnséSéans | SSumsdS9ans | 60ansa6dens 65 ans et plus
Pour maladie ardinaire 0 = 3 10 17 Fr i 33 27 20 2, 12 E
Compressible | pour accidents du travail imputables au service ° [} 0| 2 2 3 0 5 3 3 1
| _ [Pour accidents du travall imputables au trajet 0 o o ) o [ ) o o 1 o
Médical | Pour maladie professionnelle ou contractée en service o 0 o 0 0 0 0 0 1 0 0
| Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie g 0 o 1 o ° 1 1 ° o
Pour conyé de maladie de longue durée [ o o i o o 1 1 ; 1
Pour disponihilité d'office pour raison de santé a o o [ ° o 0 0 o ° 0
Pour maternité ou adoption o ai = 1 =] 1 1 i [ [ [ [
Pour naissance ou pour Farrivée d'un enfant placé en
vue de son adoption {3 jours), pour paternité et accueil
de I'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de nalssance [+ 2 2 1 2 2 [ [ 0
multiple), pour hosphtalisation immédiate da Fenfant
Autres ratsons 12 naissance (30 jours) o |
Pour autorisation spéciale d'absence [enfant malade,
mariage, déeds, cancours, fonctions électives,
participation au Comité d'Oeuvres Sociales, réserviste, 1 7 9 17 2 2 6 3 5 [
pompier volontaire, ...} ou formation particuliére [ex :
BAFAJ, hors molif syndical ou de représentation A
Total o | a0 Ei| [ ] =] 1] Bl 3|
* 5. un agent o ete absent sur plusiewrs penodes dons année, ne le compter qu'une seule fois
Tableau 2.1.1.3. : Nombre de j: d'absence des for par motif et par dge
Nombre de journées d'absence des fonctlonnalres dans l'snnée 2024
| Monsde20ans 20ansd24ans | 25ansd29ans | 30ansA3dans | 35ansa30ans  A0ansdddans | dSansdddens | sosnsastans | SsanséSgens | Goansi6dans |  6Samsetplus
| Pour maladie ordinaire o 16 123 318 280 536] 610, 563 a75] 375 140
Compressible | pour accidents du travail imputables au service U o 0 71 11 137 a 106 261 15
Pour accidents du travail imiatables au trajet ) o o o o o al o 17 o
Médical Pous matadie professionnelle ou contractée en service N o 0 0, 0 0 [ a 91 0 o
Non-compressible PoUT conge de longue maladie, congé de grave maladie I 0| o 80| o o 366 | al 101 a
Pour congé de maladie de lonfue durée 0| [0 0 89! ol o  3:m 366 732 732 266
Pour disponibilité d'office pour raison de santé i 0 ° o{ 0; ° [ 0 o 0 °
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Tableau 2.1.2.2. ; Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par age

Nombre do contractuslz |y )y o jouméns dhabsence Nombre darrbts**
sur amplol permanent *
Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour congé maladie 15 73 234,0 73
Compressible | Pour accidents du travail imputables au service 3 9 29,0 B
Pour accidents du travail imputables au trajet 1 3 4,0 3
Médical Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou & o o 00 ol
Non-eompresslbl-lcaradére evofessionnel M
Pour congé de grave maladie 0 0 0,0 0
Pour congé sans ré é pour maladie 1) 0 0,0 0
Pour maternité ou adaption 0 E) B0 3
Pour naissance ou pour I'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 Jours), pour paternité et accueli de 'enfant {25 jours N ° 280 o
ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation 4
immédiate de I'enfant 4 la naissance (30 jours)
Autras raisons
Pour auterisation spéclale d'absence {enfant malade, marlage,
décks, concours, fonctions électives, partidpation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 7 26 16,5 o
formation particullére {ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation
Tots) 3 114 3115 81

* i un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fors.

=% 5§ un areét est prolongé, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les orréts ayont donné lieu & une obsence.

Les congés pour couches pathologiques sont & inclure

- en congé maladie pour les contractuels

Nombre de contractusls sur amplal permanent absents au mains un Jour dans I'année 2024

M“"‘.’n':'m 20uns d 24 ans|25 ans & 29 ens 40 ans & 44 ans |45 ans & 49 ans 50 ans & 54 ans | 55 ans & 59 ans 65 ons et plus
Pour congé maladie 2 22 18 13 4 5 3 1 2
Compressible  |Pour accidents du travail i au service 3 3 2 [} 1 0 [ 1 1 1 [
Pour accidents du travail imp au trajet 0 0 1 4] 1 Q 0 0 2 0 0
Médical i i i i 3
Paur rr}aladle professionnelle, maladie imputable au service ou 2 ° N ° o ° 0 o o o 0 0
Nan-com, ms!bldcaractere professionnel
" Pour congé de grave maladie 0 0 ) 0 ) 0 o [ 0 0 [}
Paur cangé sans rémunération pour maladie o [ 0 0| 0 0 [ 0 0 [ 0
Pour maternité ou adoption {1) 0 0 0 3 0 o 0 ) 0 0 0
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adopn.on (3 jours), murpaternke et accueil de I'enfant (25 jours ° ° ° ° 0 0 o o
ou 32 jours en cas de multiple), pour
immédiate de I'enfant 3 |a nalssance {30 jours)
Autres raisons
Pour autorisation spédiale d'absence (enfant malade, mariage,
décés, concaurs, fonctians électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...} ou 0 7 6 4 2 2 1 a
farmation particuliera (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation
Totsl 5 7 a ] 6| 8 0 3
si un agent a ét6 absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compler gu'une seule fois,
Tableau 2.1.2.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent par motif et par dge
Nombre de Journées d'absence des contractusls sur emplol psrmanent dans I'année 2024
Moln.sn:a 2 20 ans A 24 ans [ 25 ans A 29 ans 40 ans & 44 ans | 45 ans 4 49 ans | 50 ans & 54 ans | 55 ans & 59 ans 65 ans et plus
Pour congé maladie 30 3130 246,0 92,0 31,0 169,0 112,0 1720
Comprassible | Pour accldents du travall Imputables au sarvice 43,0 62,0 10,0 0,0 00 39,0 1,0 00
Pour accidents du travall Imputables au trajet 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0
Médical ::u; maladie professionnelle, maladie Imputabls au servics 00 00 00 00 00 00 00 00
Non-comprassible |Pour cangé de grave maledie 00 0,0, 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0
Pour congé sans rémunération pour matadia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
Pour maternité ou adoption (1] 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0
Pour naissance ou pour {'arrivée d'un enfant placé en vue de
Autres ralsons son adoption (3 Jours), pour paternité et accuell da Pantant (25 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0
urs ou A2 jour en cas de. multiolel, pour
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctlons élactives, particlpation au Comité 0,0 10,5 10,0 11,0 20 2,0 30 0.0
o' Deuvres Socialan somoinr Loy
Total 48,0/ 385,5 267,0 103,0 33,0 210,0 1410 172,0
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ZTo—Tvormorc-ac-commacruels sur emploi non permanent ayant été absents au m
jour dans l'année, par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndid

Chormp ; les tableoux qui suivent concernent les cantractuels sur emploi NON permanent présents dons les effectifs au 31 décembre 2024.
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Tableau 2.1.3.1. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans 'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre de contractuels | o0y g journées d'absance Nambra d'arrits**
sur smplol non
Hommas Femmas Hommaes Femmes Hommes Fernmas
Pour congé maladie 3 6 23,0 105,0 3 23
Comprassible Pour accldents du travail imputables au service 0 1 0,0 20 ] 1
Pour accldents du travail imputables au trajet 0 0 0,0 0,0 o Q
Médical

Pour njaladle professionnelle, maladie iImputable au service ov a o ° 00 00 ° 0
Non-comprassible Pour congé de grave maladie 0 0 0,0 00 0 o

Pour congé sans rémunération pour maladie Q [ 0,0 0,0 0 [¢]

Pour maternité ou adoption 0 [+ 0,0] 0,0 o 0

Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son

adoption {3 jours),:our})atemne T?Tue“ de Ihen'alntl.(zsljnurs o ° 00 00 ° °

Autras ral ou 32’ ]?uvs en cas de naissance multiple), pour hospitalisation

immédiate de I'enfant A I nalssance (30 jours)

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,

décés, concours, fonctions électives, participation au Comité

d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontalre, ...) ou [ 1 0,0 2,0 of [

formation particuliére {ex : BAFA), hors matIf syndical ou de

Tata) 3| ) 3 102 3 4

* 5i un ogent a été obsent sur plusieurs périodes dons Fannée, ne le compter qu'une seule fois

+* i un arrét est prolongé, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptobiliser que les arréts oyont danné lieu & une absence.

Les congés pour couches pothologiques sont é inclure :

- en congé moladie pour les contractuels.

Tableau 2.1.3.2. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par dge

Nombre de contractuels sur amplol non permanent absents au mains un jour dans I'annéa 2024
Molns de 65
"o 20 | 0 ansa24ans|25ans 29 ans| 30 ans & 34.ans |35 ans 4 39 ans | 40 ans & 44 ans | 45 ns & 49 ans| 50 ans & 54.ans | 55 ans b 59 ans | 60 ansa 64 ans ;I":s"
Pour congé maladle 2 3 [ 0 0 0 1 1 0| 1 1]
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 0 0 1 a 0 [} 0 0 0 0| ]
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0| 0
Médical q i 3
Pour rv.\aladle pro!esslunnelle, maladie imputable au service ou @ ° o ° o ° o ° ° o o °
N mpressible |caractére professionnel
Pour congé de grave maladie 0 o 0 a o o 0 o 0 0 a
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0 a o 0 0 0 o 0| o
Pour maternité ou adoption ] a 0 o o 0 0 o [} 0 Q
Pour naissance ou pour 'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adcpt[on (3 jours), pourPatemlte et'ac:uell de| enfa.nt-(ZS jours o 6 o o o ° ° ° ol o °
lau 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
Autres rafsons immédiate de P'enfant a la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence {enfant malade, mariage,
décés, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvras Soclales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 0 [} [ a 1 0 0 [ 0 0 0
formation particulidre (ex : BAFA), hars motif syndical ou de
Total 1 El 1 0 0 L 1 1 a i 1
* si un ogent o eté absent sur plusieurs périodes dans l'année, ne le compter au'une seule Jois.
Tableau 2.1,3.3 : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent par motif et par age
Nombre de journées d'absence des contractuels sur emplol non parmenent dans I'année 2024
Molns de 20
.ns' 20ansh 26 ans |25 ans & 20 ans | 30 ans & 34 ans | 35 ans & 39.ans | 40 ans & 44 ans | 45 ans & 49 ans | 50 ans & 54 ans | 55 ans & 59 ans | 60 ans & 64ans 55;;'::‘
Pour congé maladie 110 10,0/ 0,0 00 0,0 0,0 87,0 10 00 14,0 50
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 00 0.0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
Pour accldents du travait imputables au trajet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 00
Médical " - = =
::r:rnrgiadle prnfesslcnne"e, maladie imputable au service ou 3 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
n-com| iblk
Non-compressible 1 bour congé de grave maladie 00 0,0 00 00 0,0 0,0 00 00 00 00 00
Paur cangé sans rémunération pour maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Paur maternité ou adoption 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour naissance au pour |'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoptl‘on {3 jours), pour}:atemrte et?uuell del’ enfint!lS}ourS 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
Autres ralsons immédiate de Yenfant & la naissance (30 jours)
Pour autarisation spéciale d’absence {enfant malade, mariage,
décés, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontalre, ...} ou 00 00 00 0,0 20 00 a0 0,0 0,0 00/ 0,0
farmation particuliere (ex : BAFA}, hars motif syndical ou de
Total 11,0 10,0 2,0 0,0 2,0 00 87,0 3,0 00 140 50
RSU 2024 IND 2.1.3
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par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéfici¢é d'un congé pater

Nombre total de journées
d'absence au titre des
congés de paternité et

d'accueil de I'enfant

Nombre d'agents

Catégorie A 0,0
Catégorie B 1 8,0
Catégorie C 215,0

213

79?9«“@!«\ dv ravail

Congés de présence parentale ¢
contractuels sur emploi permanei

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé pater

Nombre d'agents
0
Catégorie A Hommes
Femmes 0
0
Catégorie B Hommes
Femmes 0
. mm 0
Catégorie C Ho L
Femmes 1

Jrgonisation du rawvail

216

Congés de solidarité familiale de
contractuels sur emploi permane|
par sexe et par catégorie hiérarc|

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d’un congé de

Nombre d'agents

0

Catégorie A Hommes
Femmes 0
0

Catégorie B Hommes
Femmes 0
0

Catégorie C Hommes
Femmes 0

RSU 2024 IND 2.1.4-2.1.6
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: 231 parﬁel pl’éVU Or TAIcie oU ue 1 101
anisation dv fravall n° 84-53 du 26 janvier 1984

Hommes Femmes Total
2.3.11 Nombre de demandes présentées 0 0 0
2.3.1.2 Nombre de demandes acceptées 1 16 17
2313 Nombre de premiéres demandes satisfaites 0 0 0
2.3.1.4 Nombre de modifications de quotités 0 2 2
2.3.1.5 Nombre de retours au temps plein 2 24 26

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de
2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de

2.3.1.4 il s’agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent a temps complet et

2.3.1.5 il s'agit du nombre d'agents occupant un emploi & temps complet et exercant leurs fonctions & temps partiel choisi
qui ne renouvellent pas leur demande de travail o temps partiel.

2024 IND 2.3.1
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Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de 'année 2024 dans votre collectivité ?
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Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? |  Non |
Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de |'année 2024 dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? Non
Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé
Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de I'année 2024 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? Non
[Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de |'année 2024 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? ] Non |

RSU 2024
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Tableau 2.1.8.1. Fonctionnaires L,
Publié le
NomH 1D 083-218300507-20260120-2026..010-DE
Montantbrutdes | - — =
. d'agents rémunérés s maladies (hors
. Nombre de jours | sommes retenues . auxquels a été )
Catégorie J L et potentiellement L ) prolongations)
de carence prélevés pour délai de N N appliqué au moins . .
soumis au jour de soumis a la journée
carence (€} un Jour de carence
carence de carence
A Q 0 0 0 0
Hommes B 8 680 7 7 8
[ 55 4248 42 38 63
A 6 602 4 4 [
Femmes B 18 1653 13 13 18
C 198 14367 103 99 210
Tableau 2.1.8.2. - Contractuels occupant un emploi permanent
Nombre t ‘arréts
Montant brut des . om r'e cta! N Nombre d'agents Nombr§ d'arg
. d'agents rémunérés = maladies (hors
. Nombre de jours sommes r . auxquels a été :
Catégorie L et poter t e N prolongations}
de carence prélevés pour délai de ) . ppliqué au mains o L
soumis au jour de soumis a la journée
carence (£} un jour de carence
carence de carence
A Q 4] 1 0 0
Hommes B 2 130 1 1 2
C 46 2244 19 16 46
A 5 474 3 3 7
Femmes B 20 1283 12 g 24
C 142 7551 83 64 151
Tableau 2.1.8.3. - Contractuels occupant un emploi non permanent
bre tot: bre d'arréts
Montant brutdes | SombrS ot Nombre d'agents Nom r.e ar
. d'agents rémunérés maladies (hors
21 Nombre de jours | sommes retenues N auxquels a été N
Catégorie g .. et potentiellement - g prolongations)
de carence prélevés pour délai de N 3 appliqué au moins 3 N
soumis au jour de 5 soumis a la journée
carence (€) un jour de carence
carence de carence
A ] 1] 0 0 0
Hommes B 0 0 0 0 0
C ] Q 0 0 [1]
A 0 4] 0 0 [1]
Femmes B 0 0 [¢] 0 0
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ot 220 contractuels sur emploi permanent, par s€ D : 083-218300507-20260120-2026_010-DE

par catégorie hiérarchique

Champ : le tablequ qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de proche aidant au cours de

lannée 2024.
Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé de
proche aldant

0 0,0

Catégorie A Hommes
Femmes 0 0,0
0 0,0

Catégorie B Hommes
Femmes 0 0,0
o 0,0

Catégorie C Hommes
Femmes 0 0,0
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emploi permanent & temps complet (qu'ifs travaillent & temps plein ou

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent i temps complet, des agents concernés par des cycles de travail défibérés avant le
ler janvier 2002 ?

Nombre de fonctionnaires et de coniractuels sur emplol
permanent & temps complet concernés au 31 décembre
2024
Hommes Femmes Total

Agents sur cycle hebdomadaire 200 243 449

Cycle mensuel 0 0 0

Cycle saisonnier 0 0 4]

Cycle annuel 10 127 137

Autre cycle 0 [1] 0

Forfait 0 a 0
Total tous types de cycles 210 376 586

dont cycles de travail délibérés avant le ler janvier 2002 4] 0 [)

Rappel : nombre total d'agents
concernés 586
Tg;gmiuﬁm dv travuil 223 Compte épargne-temps
ce—
Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité iocale au 31/12/2024.
Nombre total df;::t‘s"::ar:t
dont i ' é |d"
2.2.3.1 Nombre d'agents ayant un compte Nombre d'agents ayant un compte ont nombre d'agents ayont ouvert | dont nombre d'agents ayant déposé | d'agents ayant un ouvert un
épargne temps (CET) épargne temps (CET) au 31/12/2024 un compte épargne temps (CET) en des Jours sur leur compte épargne | compte épargne P
FRLE i parg P 2024 temps (CET) en 2024 temps {CET) au compte épargne
31/12/2024 temps (CET) en
2024
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total

Catégorle A 13 24 2 5 7 11 37 7
Catégorle B 27 58 9 31 16 29 85 40
Catégorle C 130 209 68 160 61 70 339 228
Toutes catégorles 170 291 79 156 B4 110 461 275

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité focale au 31/12/2024.

Nombre de jours dont nombre de
2.2.3.2 Nombre de jours accumulés Nombre de jours accumulés au dont nombre de jours versés au titre accumulés au Jours versés au
31/12/2024 de I'année 2024 titre de l'année
31/12/2024 2023
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 292 470 22 38 761 58
Catégorle B 583 1085 62 111 1667 173
Catégorle C 2343 3235 219 267 5578 486
Toutes catégories 3218 4789 302 416 8007 718

Chemp : le tableau qui suit concerne tous les agents sur emploi permanent passés par la collectivité locale méme s'ils n'y sont plus au 31/12/2024

2010) de congés en 2024 titre de la Rafp* en 2024 d'un agent public en 2024
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 8 23 0 0 0 [ o 0
Catégorie B 80 49 0 0 0 0 4] o
Catégorie C 78 148 0 0 0 0 4] o
Toutes catégories 166 220 [+] 4] [} [s] 0 1]

* Régime de retraite additionnel dans |z
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Tableau 2.2.2.1

9

: Fonctionnaires occupant un emploi & temps complet

‘Aver-vous, parmivos agents fonctionnaires occupant un emplol & temps complet, des agents liés  des sujétions qui

Induisent une diminution du temps de travail ?

(=]

Si OUl, afficher et compléter le tableau suivant @

hintes particulieres concernant le temps de travail

{quis travarlient @ temps plein ow i temps partiel) présents au 31 décembre 2024,

Envoyé en préfecture le 23/01/2026

Recu en préfecture le 23/01/2026

Publié le

ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE

CADRE D'EMPLOIS

Sufétions

Travall le weeh-end

Astrelntes

Bénéficialre d'un temps
de travall rédult cu faft

Bénéfidalre d'un repos.
compensateur au cours
de l'année

Hommes |

Hommes | Femmes

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

Hommes.

Fernmes

Hommes | Femmes

Hommes = Femmes

Hommes | Femmes

FILIERE

Administrateurs

o|

Attachés

o

de mairie

o

Rédacteurs

adjoints

o

FILIERE ADMINISTRATIVE

sl=lolo|ofe

eis|olo|o|e

=|=|ololole
@ io oo oo

slalolo oo

Sio |sialo|a

Bl= oo e o
=lolololele

elzlalolo e

oo lololala

5o oo lo e
e s |el=lo|o

o
slolelo|s e

=lolololele

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénleurs

Techniciens

Agents de mahtrise

Adjolnts techniques

olelelole

ololo|e|e

olelolele
olelelo|e

clojelole

o alolo|a

olalele|a
olololo|o

ololole]|s

olelelole

olololole
olololole

o
ololels e

clolole]|e
ololelele

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

{o

=

=
e

°

| FILFERE TECHNIQUE

sle

o

=

e

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine
c des bibli

Attachés

ololole

|Bibliothécaires
Directeurs

Professeurs

clolololole

CACAER A

celololo|ole
olo|ole|e e

olele|o|ale

o lajolo|alo

elolole|ela
ololalolelo

ololololole

ololole ol

olo|s|a|o s
olololelole

olojelelole

ololololale
clololelsls

Assistants d ion du patrimoine et des bi

Assistants d'enselgnement artistique

o |o

Adjoints territoriaux du patrimoine
e

elo o

FILIERE CULTURELLE

slalolo

e l= |2 o
slelo|e

wlelo|o

wlolele
ajo oo

slolole

aiolo|e

oo lo|e
=l=lo|o

o
elololo

aio oo
slolsle

FILIERE SPORTIVE

slololo

zlolols

slol=ls
=8 CH A ES

slelole

elo|s e
oo joia

glolsla

ololelo

oo |cis
ololols

(=
2= |o s

ololo e
glelolo

FILIERE SOCIALE

Conseillers soclo-éducatifs

Assistants socio-dducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-$ducateurs et intervenants familiaux

clole|a

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

slolelo]|e

Agents sociaux

slelelololo|e

&l=olololo|e

glelololels|s

slololelelo e

=|=lolo|o ol
olo oo lole

glclololcinla

slelolo|elale

slololo|o|a|e

S

blolo|olo|o|o
alzlelolele]|s

slojolelolole
slololololole

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices™

clololelsle

ololololole

olololelo o
oo oo oo

olololo|ola

ole|s|o|e |

ololslolo|s
olololo|ols

ololelelole

CRCACACAERES

ololole|o|e
ololololale

ololole|o]e
olololole|a

clolelolele

Cadres de santé infirmlers, rééducateurs et assistants médico-
techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

| Auxiliaires

Auxiliaires de soins

oo lolole o

| FILIERE MEDICO-SOCIALE

slolo alolale

=lolololols o

alolole oo e
sle oo oo |o

=lololo|oals

oo oo o oo

s lolo oo lole
slolololslolo

slolelolelo o

=lelololo|o o

slolololo|o o

slolo|ololels
alololelale|a

CACRCRCA CAC

FILIERE POLICE MUNICIPALE

24

Directeur de police municipale
Chefs de service de police municipale

ents de police municipale

Gardes-champétres

{FILIERE POLICE MUNICIPALE

alols o

oo [o |a |o

=lo oo o
=lo oo |o

olo oo |o

= |o oo |o

s o o lo o
= [o |0 o o

=lololo|o

oo |o |0 |o

=lolols|o
=lole oo

slo lo oo
alolelela

&lolole o
o

FULIERE

Animateuri

e

o
o

°
o

o
gl

Adjoints d'animation

o |o

o |o
-]

oo

o |o

|FILIERE

elo

TOTAL

=1 o]

o

al al

L

o]

ol o

o]

al q

* Comptguiise fos ouerciater fucadie <emplon ety

285 du .~

cmotf et wdre d ermpien

Jableawu 2.2.2.2. : Fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois 3 temps non complet

[ Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois 3 lemps non complet, des agents lids 4 des

sujétions qui indulsent une diminution du temps de travail 7

Si OU), afficher et compléter le tableau suivant :

e n 201423 duu 16 o0iit 2014

]Non|

[CADRE D'EMPLOIS

Sujétions particuliéres

Horaires décalés

Travall de nukt

Travail le week-end

Forfalt

Astreintes

Bénéficlaire d'un

temps de travail

rédult du fait de
sujétions particullires

Bénéficiaire d'un
rapos compensateur
au cours de l'année

Hommes

FIUERE ADMINISTRATIVE

Femmes

Hommes | Femmas

Hommaes

Femmes

Hommes | Femmes |

Hommes

Femmes

Hommes | Femmes |

Hommes | Femmes

Hommes | Fammes

| Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie
Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE TIVE

zlololo oo

olelolela e

=lololo|e o
zlolo|e|s e

=lolalolole

=loloo|e|e

slojlolelole
=lolele|o e

zlo|olo|o o

cle|olo|e |

clolalele e
o o oo ja

olololo ol
mlololo olo

clolololele

FILEERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Iniénieurs

.;EQ

Techniciens

Agents de manrise

ol

Adjoints techniques

=1

Adjoints des établissements d'enseignement.
[FILHERE TECHNIOUE

zlolo|ele|s|o

slolololololo
olelelololelo]|

=lololololalo

zlololalo|e e

alolelolo el
ololole|o|e|e

=looloo|o e

slolololelo o
ololole|o|o e

=lolo|o|e oo
ololelole oo

slolo|olo|o|o

FIUERE CULTURELLE

|Conservateurs du

Conservateurs des liotheques

| Attachés de conservation du patrimoine

|Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d’enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

clololelole

clolololo|e

clolololole
olo|olo oo

olo|olo|e o

olololo|e|o

o ololelo|o
olole oo e

olololel=le

olo|o|o|o o
cloole|o |

eleleloio|e
oloololo|e

olelolelole

Assis! de c ion du imoit des bibli

o

o

Assistants d'enseignement artistigue

Adjoints territorlaux du patrimoine

oo o

FILERE CULTURELLE

olololo

alolo|o

alolo|o

zlolo|o

=lolc|o

oo oo
Slolole

alolele

slololo |o|ole|o|o|o wo[
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T ATEUTE 085 AFS o a ] a a 4] 0 [ [*] 0
o o ] [ 9 g o 0! [ oil Publié le
FILUERE SOCIALE
Conselllers socio-¢ducatifs 0 a 9 9 o 0 o o (4 ID :'083-218300507-20260120-2026_010-DE
Assistants socio-éducatifs 0 [s] a a 0 o 0 0 1] -
Educateurs de jeunes enfants Q [’ [ 0 0] a [ 0 0 0 0 0 0 0 a |
Moniteurs-&ducateurs et Intervenants familiaux 0 Q Q ] [ Q0 0 1] [ 0 0 o 0 0 0 Oi
Agents spécialisés des écoles maternelles {ASEM) 0 o a [ 0 ) 0 0 [ 0 [ o [ ) [ 0
AjgEnts socinu 0 o q [ o 0 0| 0 [ 0 0 0 0 0 0 o
FidlE 0 [} uI £l o 0 0 o g b ] a o g 0
FILERE MEDICO-SOCIALE
[ [ o [ o o [ [ 0 0 0 [ [ 0 o 0
a 4] Q [ 0 '] 0 [ 0 o 0 0 0 1] Q Q
0 ] Q 0 0 a 0 0 0 1] 0 o 0 0 0 0
Cadres desanté paramédicaux 0 [ a [ [ o [ 0 [ 0 0 o [ 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 [ [ [ [ a 0 [ [ o, 0 0 [ 0 a o
Puéricultrices* [s] 1] 0 Q 0 Q) 0 0 0 0 0 0 0 [} Q 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico- 1 | I
i 0 1] Q ] 0 [ o 1] 1] 0| 0 o 0 0 0 0
en soins genéraux 0 o a [ [ o 0 o 0 0 0 0 0 0| 0 0
un_ﬁvmiers 0 [+] 1] 4] [ o o Q Q 0 1] 0 0 ﬂli Q 0
Aides-soignants 0 0 Q 4] 0 0 o 4] 0 0 [ [} 0 0 Q 0
Auxiiiaires de it 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 o 0
Auxitiaires de soins ) [ o| 0 [ [ Q a 0 [ 0 [ 0 o Q 0
FILERE MEDICO-SBOALE o [ -ul — o 0, [ o g o [ &l [l o] ) I
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale ] a gl )] 0] 0 0 0 a 0 0 [ 4] 0 o o
Chefs de service de police municipale 0 [ Q [ 0 [ 0 0 0 o [ [ [ [ o [
Agents de police 0 [ ol o [ [ [ [ a a [ [ [ o 0 [
Gardes-champétres o o ol o 1] L ) 1] ] 0 Q 1] 0, 0 o ]
FILIERE POLICE MONICIPALE ° o 2 i o Ll o o 0| o o [ o i) o o
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 o 0 0 [ o 0 a [ o [ [) 0 o )
Adjoints danimation [ o 0 [ 0 ) o o [l [ [ [ 0 i o
FFILIERE ANIMATION 0 a 0 a 0 0 o a o o] 0 o o a 0 o
|
TOTAL a o o ] o of ol 0 o| 0 [ 0 0 0 o 0
* L ¢ du codre o' lors dt tn' 92-859 du 28 oout ifs du £ écret n' du 18 aoin 2014
Tableau 2.2.2.3.: C sur emploi
Avez-vous, parmivos agents pant un emploi des agents li65 3 des sujétions quiInduisentune | |
diminution du temps detravall 2
Si QUI, afficher et compléter le tableau suivant :
" o :‘;:T.I::; Bénéficisire d'un
e OS Su Travailde nuit | Travallle wesk-ond | Forfalt Astraintes reda B ttde ':mr::::
sujétions particulldres
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommaes | Fammes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Fammes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
FILIERE
urs 0 1] 0 o Q 0 0 0 0 [s] Q Q Q 0 1] 0
Attachés 0 0 [ [ [ 0 0 [ 0 [ 0 0 ) [ o a
Secrétaires de mairie 0 o 0 [ ) 0 0 0 0 0 0 o [ [ [ 0
0 0 4] 0 [ 1) o ) 0 o o [ 0 0 Q 0
Adjoints administratifs o] 0 o [ 0 o [ o 0 o o [ 0 0 0 D
FILIERE TIVE | fi 0 [ 1] & o [ 0 o 0 o o o] o =
FILIERE TECHNIQUE ! |
Ingénleuvs en chef a 0 0 o 0 ] 0 o 0 1] 0 0 0 [+ '] )]
Ingénieurs. Q Q 1] Q 0 4] 0 () 0 0 0 o 0 0 Q 4]
{Techniclens Q 0 1] a 0 ) 0 1] o 1] 0 Q 2] 0 o 0
| Agents de maftrise a 9 0 0 3] [} [ 1] O_I 1) 0 0 Q 0 Q [}
Adjoints technigues o o o [ 0 o [ o [ 0 0 0 0 [ 0 0
_'Ad]nlnts techniques des établissements d'enseignement a a 0 a 0 o 0 0 1] 1) 0 1] Q 0 [¢] 0
FILYERE TECHNIQUE o af ) 0| al 0 [ 0 0 o 0 9| o o o [
FILIERE CULTURELLE |
Conservateurs du patrimoine o 0 a o [ 0 0 o o 0 [y 0 [ 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques o Q o 0 0 ] 0 Q0 ] Q 0 Q 0 [\] Q ]
Attachés de conservation du patrimoine 4] Q o o 0 o 0 4] 0 a 0 0 0 0 0
Blbliothécaires ] Q o 0 1) 0 0 a a g 1] 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'en artistique 0 o [ 0 0 o 0 g o o 0 0 [ 0 [
Professeurs d'enseignement artistique [ 1) [+] 4] 1] 1] l;r 0 [+] . 0 0 0 0 0 0
istants de ion du patrmoe w o 0 0 o [ [ 0 o 0 o o o o o o o o
Assistants d'enseignement artistique ] o Q [+] 1] 0 0 [+] ) [+] Q 0 0 1] 0 0
Adjoints territariaux du patrimaine [+] 4] 0 0 q [+ 1) 0 0 [+] 0 1] 0 [ 0 1]
FILIERE CULTURELLE 0| o a 0 [+] ] n 0 a 0 o a ] o L )
FILIERE SPORTIVE |
Conselllers des APS 0 0 0 0 a 0 a 0 G 0 0 1] a [+] 1) Q
Educateurs des APS 0 [s] 0 0 0 0 a 0 4] o 1] 1] Q 0l 0 Q
Optrateurs des APS 0 0 0 ] Oi o a 0 4] 0 o 0 a a 0 L]
FIUERE SPORTIVE [ [ 0 [ a o 0 0 a [ o [ 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 4] 0 0 o 1) Q 0 0 0 0 o Q Q 1] 4]
';?tanls soclo-éducatifs 0 1] 0 1] o 0 Q 0 0 0 Q ] Q 0 0 [+]
IEdumeurs de jeunes enfants 0 0 0 0} 0 [1] 0 0 0 0 0 0 0 ] [1] 0
Moniteurs-éducateurs et Intervenants famitiaux Q 0 0 Dl 4] 1] Q 0 0 0 0 a Q [*] 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 1] 0 0 [ 4] 1] 0 0 0 D 0 1] g 0 Q 0
|Agents sociaux 0 0 0 0 o [ 0 0 0 o 0 o 0 0 q [\
FILERE SOCIALE ] ﬂi 0 0 1) a D 0 0 l][ ﬂi ﬂ! 0 4] Ef i}
FILERE MEDICO-SOCIALE 1
0 o o 0 [ ) o] o o o 0 0 ) 0 ) o
Psychologues Q Q ] a 0 Q Q 0 1) 0 0 0 Q 1] 1] 0
Sages-femmes a q ) Q¢ 0 a9, 0 1] [+) 0 0 [} 0 0 o] 0
Cadres de santé parameédicaux al Q Q ] 0 [ o 0 0 [1] 0 [ 0 0 ] t?,
Puéricultrices cadres de santé _ﬂ, a Q) Q 0 o [} 0 a 0 0 1] o 0 4] 0
Puéricuftrices™ a [+] 4] ) 0 4] 0 1] 0 1] 0 0 4] 0 Q 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-

i Q ] 1] 0 0 ] 1] a 1] Q 0 0 [ 1] o 1]
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 [ o] 1] 1] 0 0 a 1] 4] 0 4] 0 0
Infirmiers 0 Q Q ] 0 0 0 [J o) 4] 1] 0 0 0 0 1)
Aides-soignants 0 ] 0 0 ] o o [+] 0 4] 0 0 Q Q [s] 1]
Auxiliaires de puériculture [1] 0 Q 1] 0 4] 0 4] 0 Q ) 0, ] 0 Q 1)
Auxiliaires de soins [ ] o 0 o ] o Q0 0 0 Q 0 1] a 0 0
FILERE MEDICO-SOCIALE o o o 0 of 0 a a E.L o a 0 Q o o a

FIUERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de Eli(e municipale 0 D 0 [} [ 0 (1] 0 3] [ [ 0 0 Q 0 ]
Chefs de service de police municipale ! 0 0 0 [} Q 1) o] [ [} [+) o 0 o o 0 0
Agents de police municipale | 0 o 0 0 [ 4] ol 0 0 0 0 0 0 0 0 a
Gardes&hamE’treS 0 0 0 1] ] 0 Q 3] 0 0 0 a 3] Q 0 o
FILIERE POLICE MUNICIPALE 1] o 0 o 0] 1] o ﬂ a o o ] 0 a 0 o
FILIERE ANIMATION | "f
o o 0! 0 o 0 o o 0 o o o ol o 0
Adjoints d'animation 1) 1] Di 1] 0 [+] o 0 0 0 0 o 4] 0 a 0
FILIERE ANIMATION [ 0 o} a ‘ol 0 0 o oi 0 0 0 0 0 g o
{
J’iﬁ?u [ o of R of o o ol o] o o o) n o o a

' B wie o faodu cr @ eleai o demphos Guucoer o 2015-923di 8 aodt 2014

RSU 2024 IND 222



Chaine d'intégrité du document : F3 2B 6D 5F 1C BE 37 45 35 F3 84 C6 66 04 82 45

E-'ﬁ.@ Publié le : 23/01/2026
F’% Par : Richard STRAMBIO

;{ . Document certifié conforme a l'original
[=] http://publiact.fr/documentPublic/876406
'gfgmiscﬁon du wavail
—
RSU 2024

% Envoyé en préfecture le 23/01/2026
Eﬁ’ Recu en préfecture le 23/01/2026
Nombre de jours donnés dans le cadre pypic e E
224 du dispositif de don de jours partype | ip:083-218300507-20260120-2026_010-DE

de jours

Type de jours

Nombre de jours

Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail

Jours de congés annuels

Jours épargnés sur un compte
épargne-temps

TOTAL

IND 2.2.4




Chaine d'intégrité du document : F3 2B 6D 5F 1C BE 37 45 35 F3 84 C6 66 04 82 45 3
] P Sicrond STRAMBIO 8 Envoyé en préfecture le 23/01/2026
g{ . Document certifié conforme a l'original 2 ,
[=] http://publiact.fridocumentPublic/876406 o Recu en préfecture le 23/01/2026
Publié le .
229 Charte dutemps|?®
- ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE
'/@rgmisaﬁon dv fravail =
[Votre collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2024 ? I Non I

RSU 2024 IND 2.2.5



Chaine d'intégrité du document : F3 2B 6D 5F 1C BE 37 45 35 F3 84 C6 66 04 82 45

&

pis

ﬁ.@ Publié le : 23/01/2026

= Par : Richard STRAMBIO

Document certifié conforme a l'original
http://publiact.fr/documentPublic/876406

Page 51/90

Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2024 par sexe, filiére et cadre

Dans votre collectivité, y-a-t-il des agents qui ont effectué des heures supplémentaires et/ou
coml

Si

entaires au cours de 'année 20247

[ o |

i OUI, afficher et rensaigner fe tableau suivant :

présents ou cours de Pannée 2024

Envoyé en préfecture le 23/01/2026
Recu en préfecture le 23/01/2026

Publié le

ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE

[¢ Is sur emploi
Fonctionnaires Temps non comglets Temps camplets Temj:s non complets
Temgs comglets Nombra d'heures Nombre dheures Nombre d'heures Nombre d'heures Nombre d'heures
omire
Cadres dlemplois Sheures
pohi supplémentalres
réalisées et
o Fernmes Hommes Femmes Hommes Fammes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Hommes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00
ATTACHES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETAIRES DE MAIRIE 0,00 94,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDACTEURS 10,50 508,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADIOINTS ADMINISTRATIFS 525,00 'sps,as 000 0,00 0,00] 000 o0 o00] 9',oo 0,00 0,00 0,00
FILIERE ADMINISTRATIVE 535,50 0,00 000 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
INGENIEURS EN CHEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INGENIEURS 0,00 2353 000 0,00 0,00 0,00 4,00 35,58 0,00 12,50 0,00 0,00
TECHNICIENS 622,50 354,42 000 0,00 0,00 0,00 152,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS DE MAITRISE 2211,65 249,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 148,50 13,50 0,00 34,50 0,00/ 34,50
ADJOINTS TECHNIQUES 1048,43 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADIGINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT 0,00 626,95 0,00 000 0,00 0,00 304,50 49,08 0,00 52,00 0,00 34,50
[FILIERE TECHNIQUE 3883,58 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00, 0,00
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
BIBLIOTHECAIRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS D/ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,86 850 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIGTHEQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 13,00 0.00 0,00 0,00 0,00 46,50 50,50 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 18,00 13,00 0,00 0,00 00 0| 9336 59,00 0,00 0.0 0,00 000
FILIERE CULTURELLE 1800 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSEILLERS DES APS 0,00 207,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCATEURS DES APS 93,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERATEURS DES APS 0,00 107.00 0,00 0,00 a.00 0,00, 0,00 0,00 .09 a0 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 93,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,33 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MONITEURS-EDUCATEURS ET INTERVENANTS FAMILIAUX 0,00 29,25 0,00 0,00 0,00 0,00 37,50 21,50 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS SOCIAUX 0,00 2925 6,00 aga a0 0,00 37,50 30,83 3,00 -0.00 o0 2,00
FILIERE SOCIALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDECINS 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PSYCHOLOGUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAGES-FEMMES o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00
PUERICULTRICES CADRES DE SANTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
PUERICULTRICES * 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
CADAES OF SANTE INFIRMIERS, REEDUCATELS T ASSISTANTS MEMICO-TECHNIOLES 200 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX a0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
AIDES-SOIGNANTS 6,00 43,50/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 000 0,00 000 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
AUXILIAIRES DE SOINS 2,00 43,50 a0 0,00 a3 0,00 090 @00 0,00 o.m 2,00 0.0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0,00 193,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 157,75 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 904,50 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GARDES-CHAMPETRES 0,00 238,00 0,00 0,00 000 .00 1.1 0,00 oo oo a0o| 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 1062,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANIMATEURS 269,75 519,91 0,00 11,75 2,00 26,25 0,00 0,00 842 14,59 2542 33,84
ADICINTS D'ANIMATION 484,75 1384,16 0,00 11,75 2,00 2625 24,75 40,75 842 45,00 25,42 69,34
FILIERE ANIMATION 754,50 3045,34 0,00 11,75 2,00/ 26,25 460,11 179,66 8,42 57,09 25,42 103,34
TOTAL 6346,83
» Comptablliser les puéricuttrices du cadre dermplois du décret n* 92-859 du 28 30(it 1592 modifié et du cadre d'emplois du décret n* 2014-923 du 18 aoirt 2014
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Nombre d’heures réalisées av-deld des bornes horaire

Recu en préfecture

Publié le

Envoyé en préfecture le 23/01/2026

le 23/01/2026

“lrgemisation du wuveil 229 onné lieu ni & rémunération ni & récupération en 2024| ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE
|Votre collectivité dispose-t-elle d'un systéme de décompte des heures réalisées | Non |
5i QU|, afficher et renseigner le tableau suivant :
F C s sur emploi
Temps non Temps complets Temps non

CADRE D'EMPLOIS

Temps
TWombre d heures realisees
n'ayant donné lieu ni &
rémunération nfa

en 2024

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné
liew ni & rémunération ni & récupération
en 2024

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné
lieu ni & rémunération ni & récupération
en 2024

Nombre d'heures réallsées n'ayant donné
lieu ni & rémunération ni & récupération
en 2024

Hommes

Femmes

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjolnts

\TIVE

Ingénieurs en chef

Technicfens

Agents de maitrise

Adjolnts techniques

Adjoints des d'enselgnement

IFILIERS TECHNIQUE

Consarvateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothiques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

d'enselgnement artistique

Assistants de du

et des

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du oatrimoine

Opérateurs des APS

. SPORTIVE

Conselllers sacio-éducasiis

Assistants socic-éducatifs

de jeunes enfants

et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles [ASEM)

Cadres de santé paramédicaux

cadres de santé

Puéricultrices*

adi

Cadres de santé infirmlers, et

Infirmlers en soins généraux
Infirmiers.

Aldes-salgnants

Auxiliaires de puériculture

ololololo]| o [ololololo|olalala|o|o|olelale|olo|a|a|o|o|ololo|o|olelalolololololalalololelolo

Auniliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

ol

© |ajojolololo]| o |oleojolo|olelalolo|ojolo|olalolololaiole|c|a|o|o|o|ole|alolalo|oc|e|alalalolo|ole

o

© lolojolololo]| o |o|olo|o|ololalolo|ololo|ojololo|olm|cio|a|o|jololo|olalalalolo|o|o|alalalolelolo

© jolojolajalo| o |ololo|olololalalo|olo|o|olalolo|ofalo|elo|o]olo]o|o|olalalolelolelalzlslalelola

© |lalo|o|alole]| a lo|e|olo|e|ola|a|o|o|olo|o|a|o|o|ola|alolo|o|olo|o|elelala|clolola|alalalololo|o

o jalo|o|ofo|o| o |olololololala|olalo|a|alelalalelola|o]elalalo|ololelolalo]o|ols|e|olalolololele

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomo ns et orthophonistes

et

d'électroradiologie médicale

a

]

a

o
)

o

Biologlstes, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

HFILIERE MEDICO-TECHNKQUE

Directeur de police munitipale

Chefs de service de molice municipale

\Agents de police municipale

| Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contrdleurs, colonels

Capltalnes, commandants, liautenants-colonels

Médecins, pharmaciens.

Lleutenants

Cadres de santé

tnfirmiers

Sous-officiers
Sapeurs et caporaux
FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

Adjoints d’animation

FILIERE ANIMATION

olololalolo|olo|o|o|o|o|a|olo|o|o|alo|o

alo|c|o|alo|o|o|o|ofo|o|o|a|aje|o|olalo]le

éeooaolgoocooouooao&oo o |© lolololojo|o] o |ololololololalo|ole|o|ole clololalelelolololololelelalalololololalalololololo

oiziololajelolololololololalolalololale|o

Ll

eeoonoooooooo‘goononoo o O|o[naaco o |ololalolol|olalo|ola|olololalo|nlolalalelo|ololo|ololofalo|olo|o|olala|olololele

alolololalojololo|olelololalolelelalalsle

letelelolalololololololalofalalololalalale

@lalololalolololole|o|olo|a|e

* Comptabiliser ias puéricubtrices du cadre d'emplois du décret n* 92-859 du 2B aailt 1992 modifié et du cadre d‘emplois du décret n® 2014-923 du 1B aciit 2014.
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Champ : le tableau qui suit cancerne les agents fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un emploi & temps complet rémunérés au 31/12/2024.

s occupant un emploi & temps complet rér
Répartition par sexe et tranche d'dge des effectifs des fonctiony

Publié le

Envoyé en préfecture le 23/01/2026
Recu en préfecture le 23/01/2026

ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE

FONCTIONNAIRES occupant un poste
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL {sauf thér } Total
100% Moins de 80% de 80% a moins de 90% 90% et plus
Hommes Femmes Hommes -[ Femmes Hommes Femmes Hommes Fermmes Hommes omes
2.3.2(8) 2.3.2(2) 2.3.2(3) 2.3.2(4) 2.3.2{5) 2.3.2(6) 2.3.2(7) 2.3.2(8)
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 o 0 0 0 0 0 a
Attachés 8 12 0 0 0 [ 0 0 8 12
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 5 17 0 0 0 0 0 1 5 18
Adjoints administratifs 10 72 0 0 0 5 0 1 10 78
FILIERE ADMINISTRATIVE 23 101 0 0 a 5 0 2 23 108
FILIERE TECHNIQUE
en chef 1 0 0 [ 0 0 0 [ 1 0
2 1 0 0 0 0 0 Q 2 1
Techniciens 15 2 1 0 0 0 0 0 16 2
Agents de maitrise 58 27 1 o] 0 Q 0 [¢] 59 27
Adjoints techniques 41 59 0 2 0 2 0 0 41 63
Adjoints techni des établissements d" 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 117 -89 2 2 0 2 0 1] 119 93
FILERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine £ 0 1] 0 0 0 [ 0 1 0
Conservateurs des bibliothégques 0 0 [ 0 ] 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 [ 0 1] 0 0 0 1] 1]
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établi d" artistique 0 0 0 0 0 0 Q0 0 0 0
Profe ars d' artistique 0 4 0 0 0 Q 0 0 0 ]
Assi: de conservation du patrimoine et des bibliothéques 1 2 0 0 0 1 0 0 1 3
Assi d’ i artistigue Q0 0 0 0 0 0 0 0 Q) 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 1 7 Q 0 0 1 0 0 1 2
FILIERE CULTURELLE 5 B L o o 1 0 a = 5
FILIERE SPORTIVE
[conseillers des APS 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0
Educateurs des APS 1 3 0 Q 0 0 0 0 1 3
Opérateurs des APS 0 0 0 [ 0 0 0 [1] 0 0
FILIERE SPORTIVE 1 3 o a o 0 0 a 1 3
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 Q 0 [¢] 1] 0 0 0 0 0.
Assistants sacio-éducatifs [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 4] 8 0 0 0 0 0 0 [} 8
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 o 0 [ 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 21 0 0 0 1 0 [i] 0 22
Agents sociaux 0 0 0 [} [+] 0 [1] 0 (1] a
FILIERE SOCIALE ) 24 D a 0 3 a 0 0 30
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0
Psychologues 0 0 0 Q0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 1 0 0 0 0 0 0 0 a 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 1 o 0 0 1 0 "] 0 2
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
Auxiliaires de puériculture 0 9 0 0 4] 1 o 0 0 10
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 1 14 o o 0 2 o o 1 16
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 [} [ 0 0 [ 0 0
Pé’dicures-godolggue_s,.ergolhérapeutes. orthoptistes et manipulateurs o o 0 0 0 0 o ° 0 0
d'électroradiclogie médicale
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 '} ]
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE o ] 0 0 0 o () a 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeurs de palice municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 4 4 0 0 0 0 0 [ 4 4
Agents de police municipale 22 2 0 [ 0 0 0 1] 22 2
Gardes-champétres 0 0 0 [ 0 ] 0 a 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 26 & o o 0 0 0 o 26 6
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Controleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitait comr d li lonel 0 0 ] 0 0 0 0 4] 0 Q
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 [s]
Lieutenants 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 3] 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 )] 0 [ 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 o 0 ] 0 0 1] 0 1] 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 ] o 0. 0 0 o 0 0 0
FILIERE ANIMATION
Anj 3 9 0 0 Q 1 0 0 3 10
Adjoints d'animation 8 16 0 0 a 0 0 17
FILIERE ANIMATION 11 5 L) 0 a 2 1] 0 11 27
[ToTaL [ 182] 270] 2] 2] o] 14] o] 3] 184 288}
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Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps
partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et
sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires occupant un emploi & temps complet et exercant a temps partiel, rémunérés au 31/12/2024.

Temps partiel de droit Temps p.a m?l sur
autorisation
Hommes 0 0
Catégorie A Femmes 0 1
Total 0 1
Hommes 0 1
Catégorie B Femmes 0 4
Total 0 5
Hommes 0 1
Catégorie C Femmes 4 9
Total 4 10
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent & temps complet, rémunérés au 31/12/2024 ) m
Publié le
CONTRACTUELS sur emploi permanent occupantd - |D . 083-218300507-20260120-2026_010-DE
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL {sa rapeutique Total
100% Moins de 80% de 80% & moins de 90% 90% et plus
Hommes 2.3.4(1) | Femmes 2.3.4{2) | Hommes 2.3.4{3) | Femmes 2.3.4{4) | Hommes 2_3.4(5)] Femmes 2.3.4{6} | Hommes 2.3.4(7) | Femmes 2.3.4(8} Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs o 0 0 0 o 0 0 0 () 0
Attachés 0 2 ] 0 [ ] 0 0 0 2
Secrétaires de malrie 0 0 o 0 0 0 0 0 0 o
Rédacteurs (<] 5 ] [¢] 1] 0 0 0 0 5
Adjoints administratifs [o] 2 0 a 1] o ] 0 0 2
|FILIERE ADMINISTRATIVE a 4 ] ] o 0] I _DJ 0 8
FILERE TECHNIQUE
en chef 3] 0 o 0 0 0 0 0 o 0,
5 1 1 ) 0 [ 3 [ [ i i
Techniciens 2 1 0 a 0 1 0 0 2 2
Agents de maitrlse 2 o 0 <] [ 0 0 0 2 0
AdJoints techni 15 29 0 [} 0 0 0 0 15 29
Adjoints technlques des établissements d' 0 0 o [ o 0 0 0 [ a
FILIERE TECHNIQUE 20| 3 Q 0 ) z 0 o] 20 |
FILUERE CULTURELLE
(Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 ;o[ )
Conservateurs des bibliothéaues 0| 0 0 0 0 0 [ 0 ‘0] [
Attachés de conservation du patrimoine [s] 1 [] [ 0 0 0 0 gg 3
Bibliothécaires 0 Q o o 0 0 0 0 0 [¢]
Directeurs d’établissements d*enseignement artistique 1] 0 0 o 0 0 0 ] 0 o
Professeurs d'enseignement artistique 0 1] 0 0 0 o 0 0 0 a
Assistants de conservation du patrimalne et des 1 1 3 0 0 v} 0 o 0 1 3
Assistants d'enseignement artistique 0 o o ) ] 0 0 0 0 a
Ad|oints territoriaux du patrimoine 3 2 0 0 ) 0 <) 0 3 2
FILIERE CULTURELLE 4 &} -9 ol of 9 [ 9 4 3
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 o 0] ) of [} 0 0 of o
Educateurs des APS [ 1 0 0 o] 0 0 ) o 1
DOpérateurs des APS o 0 0 1] 0 1] 0 [ 0 [
FILIERE SPORTIVE. o) 1 0 o 0| ) o 0 D) X
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs ] 0 0 0 [+] o 0 0 [¢) (]
Assistants socio-éducatifs [ [ 0 0 0 ] [ o a 0
de jeunes enfants 0 1 0 [+] 0 ) 1) 0 1) b
Moniteurs-&ducateurs et intervenants familiaux 0 0 o ] 0 0 0 ] Q 0
| Agents spacialisés des écoles lles {ASEM) 1 26 0 1 0 0 a ] 1 27
Afents soclaux () 0 [ 0 0 0 0 Q 2 0
‘EILERE SOCIALE i 27 [ 1 0 I o 0 3 28
FILUERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 Q 0 o 0 0 0 0
0 0 0 1] 0 [s] 0 0 0 Q
Sages-femmes 0 0 0 o Q 0 0 o 1] [
Cadres de santé paramédicaux ] 0 0 0 [4] Q 0 0 0 o
Puéricultrices cadres de santé o 0 4] [s] <] <] 0 0 9 0
Puéricultrices* 2] 0 Q o 0 ] 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et édi ig) 1] ) 0 0 0 0 ] 0 0 0
|Infirmiers en soins gENEraux 0 0 0 Q 4] 0 Q 0 0| 0
Infirmiers o 0 o [ 0 0 0 0 o 0
Aldes-solgnants 0 o] o <] [¢] 0 Q ] o) 0
Auslliaires de puériculture 0 10, 0 ] [¢] 0 0 0 i 10
Auxlliaires de soins 1] <] 0 0 0 0 [¢] 0 [} 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 10 0 g [ o] 0 g [ 10
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de pofice municipale 0 0 4] o 0 0 0 0 [s] o
Chefs de service de police municipale 0 0 a ] [ 0 0 0 0 0
Agents de police municipale o 1 [ ] o 4 ) 0 o o
Gardes-champétres [¢] (<] o 0 o [«] 0 [¢) 4] 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE o [} 0] 0| ke g o L] 0 o
FILIERE ANIMATION
Animateurs 4 2 ) [\ 0 0 0 0 1 2
Eiolnts d 0 0 Qo o 0 0 o 0 0 0|
FILIERE ANIMATION 1 2 &) 0| =] o Q a 1 2
roray | 28] 5] o] 1] o] 1] of o] 26] )

du 28 aolt
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ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent & temps complet et exergant & temps partiel, rémunérés au 31/12/2024.

Temps partiel de droit

Temps partiel sur autorisation

2.3.5(1)

2.3.5(2)

Hommes

Catégorie A Femmes

Total

Hommes

Catégorie B Femmes

Total

Hommes

Catégorie C Femmes

Total

=t = (=] (=] =] =] [=][=] =]

(=1 [=1[=] (= [=) [=] [=] [=]
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Nombre de fonctionnaires et d’agents Publié le ETa
) contractuels bénéficiaires de plein droit d’{ D 083218300507-20260120-2026 010 DE
‘grganisuﬁon dv wrovail N Y N e ., .
—— 23.6 temps partiel annualisé a l'issue de leur congé Retour au sommaire
de matemnité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de I'enfant
[Avez—vous délibéré sur I'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ? | Non _[

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

RSU 2024 IND 2.3.6
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Nombre de demandes d’exercice des fonctio ID - 083.218300507-20260120-2026 010.DE

‘@r‘gmruﬁ«- dv wovail 241 refus prononcés et d'agents exercant leur fon&rmermararsre—cuarcarorereravom
sexe, par catégorie hiérarchique et par filiére

Avez-vous délibéré sur la mise en place du télétravail ? | Ne sait pas ‘

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Champ : le tableau qui suit concerne les agents présents dans la collectivité focole au 31/12/2024.

Hommes Femmes
Catégorie A C B Catégorie C Caté A [« B C c

d’agents ayant demandé 3 bénéficier du télétravail au FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 ] 0 [} 1]
cours de 'année 2024 FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 1] 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 Q 0 [ 0 0
FILERE SOQIALE 0 0 0 ] 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0

|ToTAL : 0 [ o 0 0 0
Nombre d"agents dont la d de d des fonctions en FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 [ 0 0
telétravail a été rejetce FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 [}
FILERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
FILERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FIUERE MEDICO-TECHNIQUE a 4 0 0 0 [
FILERE POLICE MUNICIPALE 0 0 [ 4 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 [ 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 g [l 0 0 0
d’agents ¢ant leurs fonctions dans le cadre du FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 [1] [
télétravall (article 133 de la lof du 12 mars 2012) au 31/12/2024 FILIERE TECHNIQUE 1] [ 0 0 ] 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 a 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 o
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
| FILIERE INCENDIE ET SECOURS 1] 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 1] Q 0 0

TOTAL o 0 g of 7] 0

Définition du télétravail : Article L, 1222-9 du Code du travail :

Article 133 de la loj du 12 mors 2012 :

Les fonctionnaires refevont de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires peuvent exercer leurs fonctions dons le cadre du télétravail tef qu'il est défini au premier olinéa de l'article L.
1222-9 du code du trovoil. L'exercice des fonctions en télétravail est accordé & lo demande du fonctionnaire et aprés accord du chef de service. If peut y étre mis fin & tout maoment, sous réserve d'un défai de prévenance. Les
onctionnaires télétravailleurs bénéficient des droits prévus par la légisiation et la réglementation opplicables aux agents exercant leurs fonctions dans les locaux de leur employeur public.

Le présent article est applicable aux agents publics non foenctionnaires et aux magistrats. Un décret en Conseil d'Etot fixe, apres concertation avec les organi: syndicoles repré de la fanction publique, les
conditions d'epplication du présent article, notamment en ce qui concetne les modalités d'orgonisation du télétravail et les conditions dans fes fa ¢ issi iministrative paritaire compétente peut étre saisie por le
fonctionnaire intéressé en cos de reus o/posé a so demande de télétravail ainsi Lue les possibilités de recours ponctuel au télétravail.
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3.1.1.0 - Au 31/12/2024, avez-vous mis an placa le RIFSEEP pour vos agents fonctionnalres pour au moins un ] Publié le
cadre dempioks ? Oui
ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE
5i Oul, afficher les deux guestions suivantes :
Avez-vous mis an place le RIFSEEP pour I'ensemble des cadres d'amplols éligibles Oui
Avez-vous déllbéré sur la mise en place d'une part ClA ? Oui
dont primes et Indemnités
soumises & délibération
Montant total des (IFSE, CIA, mutres primes st
rémunérations annuelies ey " dont nouvalla bontfication dont complémentds | dont heures supplémantaires i
3,1,1 - FONCTIONNAIRES SUR EMPLOI brutes (hors charges hors frats de déplacement, dentiFsE gdonsC indiciaire (NBf} traitament indliciaire {CT1} ou complémentaires
PERMANENT patronales) NBI, SFT, CT, heures supp et
comp, IR et sur rémunération
fide & I'outre mer
3111 3.1.1.2 3113 3.1.14 3.115 3.1.1.6 3.1.1.7 3.1.L8
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes ] Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
FILIERE. 1010112 3475 Bas| 215 365/ e a0, 194 189/ 488 496, 0 <) 19553 72769 _2, g 3865 mn?sg 4382, 13117
Catégorie A 523 914/ 654 538/ 150 040! 150 281 137192 142 196 0 Q 12 996 16 590 0 0 ") 0 21 3999
Catégorie B 138 510 655 990 21389 112777 19 580 104 737, a 0 2067 12 675 0 ¢ 259 1902 1916 99
Catégarie € 347 88 1185117 43 936 276 872 37437 241 563 @ L] 4 490 43 504 0 4 3 606 2474 2445 B119
FILIERE TECHNIQUE 2872 136 21511402} 542 281 287130 482 528 240 841 .0} 0 20 B65| 17 911 0 ) 79931 n lﬁ_ﬁl 29155, Hi?“
Catégorie A 194 851 48 247 53042 15433 49 385 14 976 Q 0 1059 0 0 0 o 0 4743 27
Catégorie B 685 356 62 951 145 620 10 861 137627 9547 0 0 8935 591 0 0 11948 529 1025 0
Catégorie C rarare) 2400 204 343 619 260 836 295 516/ 215518 0 a 9871 17 320 0 0| 67 583 11 51 23 387 29 960
FILIERE CULTURELLE I.Qa-m:l 164 836 26588 22 641 25457 ”2!@[ -af 2363] 2004 D, o 338| 267 176% 5
Catégore A 59920 0 19657 0 18 00| 0 0 0 1771 0 [ 0 0 0 13934 0
Catégarie B 17013 95 078, 3354 13712 3117 12 406 0 0 a 591 [ 0 o 0 0 5
Catégorle C 26 598 69 758 3577 8929 3120 734 1] a 591 1413 0 0 336 267 0 0
FIUERE SPORTIVE 31139 117 963 1457 12892 1000 13520/ of L] = 886 0 [ 1901 4135 389 o
Catégon'e A [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 Q 4] 0 0| 0
Caté!urie B 31119 117 963 1457 12 892 1000 11520 0 0 369 886 o 0 1901 4135 389, 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 o a o 0 0 0 <] 0 D 0
FILERE SOCIALE [) 899579 0 213 128 0 57882 o 0 0 o 708] a 0 o 428 0 1179
Caté!orie A 0 284 931 ] a7 449 0 43791 0 0 0 5 a4 0 0 0 0 0 3725
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 o 0 0 a o 0 0 a 0 0
Catégorie C Q 614 643 0 64 677 0 54091 [+ 0 0 4712 o 0 0 428 0 8074
FILERE MEDICO-SOCIALE 60 538 448 106 10583 62143 3504 ”ﬂ!t o] DI 0| Sis5) o o - | 520, 0 S382]
Catégorie A 44 916 81 974 10384 9798 9907 8948 0 Q 0 2073 4] 0 0 o 0 4092
Catégorie B 15622 366 132 229 52 345 o 46 284 0 0 0 3093 0 0 0 589 0 1270
Catégorle C o o 0 o 0 Q 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
TECHNIQUE al o 0] 0| o 0] o] Q L] of o o 9 o Ll 9]
Catégorie A ] o 0 o ] 4] 0 0 [ 0 0 0| 0 o 0 0
Catégorie B [} [ 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
Catégorie C 0 o 0 0 o 0 0 ] — 0 0 0 0 0 o 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 255 615 2IF56E 227042 55850 0 0| af -] 22698 4422 [ o 30 338 v 7524 3023
Catégorie A o o 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 159 397' 166 140 37 966 42111 0 o 0 0 3128 2064 (1] 0 3484 2931 987 629
Catégorie C 799219 56 422 189076 13769 0 0 0 o 19 568 2358 o 0 26 B54 2781 6537 2394
€T SECOURS o) o 0) 0| a| [ 0 [ o o [ a) el 1] o
Catégorie A 0 Q 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 1] 0 4]
Catégorie B 0 0 Q o o 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 a
Catégorie € 0 0 0 Q 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 Q o
FILIERE 358854 1041035 45 857 133.958| 40067} 117 uu’ ni 0 4053 12296 o L] 151!55{ N1 ‘2554 |
Catégorie B 103781 341 010 15 615 53 900 14242 49392 o a 1766 6188 0 0 6828 11270 1021 2808
Catégarie C 255073 700025 30242 80058 25 825 67 693 0| 0 2287 6108 0 0 9 127| 8941 1573 6 660
Total 6396077 B 881 328 1069 283| 1226 680 753 128 1030896 BI o 69898 125 660 0 o 137326 53 528 45 337 2762
. T
it “émunérations  3.2.1 elso emno er en av roooon G ee
Chomp : contractuels sur un emploj permanent, ayant travarllé ou moins un jour au cours de 'année 2024.
3.2.1.0- Au 31/12/2024, avez-vous mis en place le RIFSEEP pour vos agents contractusls occupant un emplol NG ]
permanent ?
$i OU), afficher |a questicn suivante :
|Av|zvvous mis en place le RIFSEEP pour I'ensemble des cadres d'emplots éligibles I Non
dont primes et Indemnités
soumises & délibération
Montant tatal des (IFSE, CIA, autres primes et
rémunérations annuelles indemnités) dont complément de dont heures supplémentairas | dont les différents types de
3.2.1- CONTRACTUELS SUR EMPLOI brutes (hors cherges dant IFSE dont CIA trahtemnent indiclzire (CTI) ou du
PERMANENT patronales) hors frals de déplacement, traitement liés & I'outre-mer
NBY, SFT, CT, heures supp et
comp, IR et sur rémunération
lide & l'outre mer
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femrmnes Hommes Femmes Hommes Femmes
FILIERE ADMIN 28 947 204538 o 34 B85 L] S| o o o o o o a;
Catégorle A 0 40953 0 11529 2] 11109 0 0 0 0 0 a 0 0
Catégorie B [ 103271 0 22085 Y] 20957 0 0 0 0 0 a 0 4]
Catégarie € 28947 60 314 ] 1271 0 356, ] 0 0 0 0 ) 0 0o
FLUERE TECHNIQUE 467 121 932 522 47 096] HEER 41 147 36349/ o o) o i AB0F 1830 o o
Catégorie A 57775 51 880 15 697 16 621 15240 15 664 0 0 0 0 D o 0 0
Catégorie B 81223 81638 20484 16 883 19569 15831 0 4] ] 0 139 983 0 0
Catégorie C 328123 799004 10 915 17109 6333 5054 0 4] o a 4 664 1847 0 ]
FILIERE CULTURELLE 110224 145 275 2189 14500 350 12357 [ 0 [ [ 1435 425 [ 1
Catégorie A [ 33 067 0 7 1B6 0 6728 Q 0 0 [ 0 0 o 0
Catégorie B 10921 62 169 457 3267 Dl 2298 0 0 0 ’) 517 233 0 0
Catégorie C 99 303 50039 1732 4146 360, 3231 0 ] o o 929 592 4] o
) & m[ o _780| B T80 0 o o o o 0 o 2]
Catégorie A 0 0 0 0 0] 0 a 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 6388 () 780 gl 780 [ 0 o 0 0 0 0 0
Catégorie C Q 0 0 o 0 0 o 0 0 0 a 0 1] 0
FILIERE SOCIALE 8572 569 079 405 11509 of 2585 0 o] 0| [ B4 310 [ [
Catégorie A 0 14375 0 1045 0 1045 0 0 0 0 0 1;| . 0 0
Catégorie B 0 0 0| 0 o 0 a 0 0 0 0 0| 0 0
Catégorie C 8572 554 704 405 10 464 0 1550/ 0 0 0 0 564 12‘ 0 a
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 257 507 d = o . u:l o g [0 B 0] o o [
Catégorie A 0 16 518 0 2051 0 2051 o 0 0 0 0 0 0 0
Catégarle B 0 240 989 0 6479 0 2668] [ 0 0 [ [ 0 0 o
Catégorie C 0 0 0 0 Q 0 0 gl 0 0 0 0 0 0
FILERE MEDICO-TECHNIGUE o o ol o o el (4] a o ] o o L] o
Catégorie A 0 0 0 ] 0 0 0 Q 0 0 0 Q 0 o
Catégorie B ] ] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 '] 0 0
Catégorie C 0 Q 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 o ) o 0 a o o} g o o L) ol -}
Catégorie A 0 0 o 0 0 0 0 0 0 a 4 0 0 0
Catégorie B 1] 0 0 0 o 0 ] 0 0 a 0 0 a 0
Catégorie € 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 Qe 1] [4)
FILIERE INCENDIE ET SECOURS. o o a o ] a o o] ) =] o [ o [
Catégorie A o 0 0 0| 0 0 Q 0 a 0 0 0 0 0
HEU2E
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Catégorie B 24 345 82 251 2 093[ 5841 1635 4530 0 () )
Catigorin C 285 020 529785 10 635[ 15 625 6578 9 190 0 4] a
[ Total 924 229 2727 345 62 41!! 142 362 42715 103 042 o] O o
-
. ) Lo . P .
(. AEmunérations 331 Rémunérations des confractuels occupant un emploi NON
. un ou durant 202
Chomp : contractuels sur un emploi NON permanent, ayont travoillé au moins un jour au cours de l'année 2024.
Montant total des
rémunérations annuelles
brutes
Hommes Femmes
Assistants I 0 0
Assistants familiaux [¢] o
Autres agents sur emploi non permanent {y compris collaborateurs de cabinet) 186671 251976
| Teml =671 251076
o-y/~ émunérations 341 chémag  pour les titulaires
Pour Ja gestion de I'indemnisation du chémage de ciens agents TITULAIRES, vous &tes :
#N/A !
Nombre d'allocataires dans |'année 2024
[anciens titulaires 0
Anciens stagiaires 0
i ™
A ;e -
._kemuneruhons 342 duchd g po  les contractuess
Pour la gestion de | ion du chomage de vos anclens contractuels :
Ne sait pas ]
m 7 - vYe
S en AUTO-ASSURANCE, afficher et ) ] 1 lombre d allo:atalr:s dans I'année 2024 j
s D s 0
..kemuneruhons 343 encas - congé de maladie ordinaire
Avez-vous prévu le maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire ? ] Non I
RSU 2024
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[Votre coliectivits a-t-elle versé une indemnité de fin de contrat au cours de l'année ? | Non Publié le m

$0U), afficher Je tableau suvant ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE
du recrutement =
Asticle 1332113 Article L332-14 Artlcle 1332-8,1 Article 1332-8,2° | Article L332-83" | Aricle 1332-84° | Article (332-8,5" | Article 1332-86°
= Temps non compley. | COm™ines de meins
Tous les emplois pour e uren de 2000 hab. et
A les communes de | Tous les emplois pour | g, gowpsmentsde | e
CADRE D'EMPLOIS ) Les besain des moins de 1000 les communes LemRoriales ou | COMMunes de moins w':;nms Dont Hommes | Dont Femmes
A(:ro!ssemem Remplagants Affectés sur un poste Pas de cadre services ou !: nature habltants et les nnu_velles tssues de la fatilissements de 10000 hab. dont
temporaire d'activité vacant d'emplois existant des fonctions le groupements de fusion de communes. N . la créatlon ou la
justifient communes de mains de 1000 ";el"‘;:’:‘:‘j:u?ﬂ' suppression dépend
regroupant mois de habitants e tormpe e ravait | 0¢12 décision dhune
15000 habitants o oo s.5 5 | 2utorté quismpose
4 1a collectivité
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 [ [ 0 [ 0 0 [ [ 0 0 [
Attachés 0 ) 0 0 [ 0 [ [ [ al [ [
Secrétaires de mairle 0 g [ 0 0 0 0 0 0 0 o a
Rédacteurs 0 [ [ 0 ) 0 0 0 o o 0 0
Adjoints 0 o 0 [i 0 0 g 0 o [ 0 0
FIERE 8] 9] [ of of o o] 0 q of o] 5
FILIERE TECHNIQUE
Ingénleurs en chef [+] 0 0 1] 0 o 0 0 0 0 0| 0
éni 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 o 0 [
Techniciens 0 0 o 0 [ 0 ) 0 [ 0 0 0
Agents de maltrise 0 [ [ [ 0 0 0 0 [ o [ [}
Adjoints techniques 0 [] 0 0 ] 0 [ 0 [ ] 0] 0
Adjoints techniques des établissements
Jense 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 o a] ) of 0 o 0 j 0 9
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du 0 0 [} [ 4 0 [ 0 a 0 0 [
Conservateurs des bib 0 4 0 0 0 [} 0 [ 0 o] 0 0
Attachés de ion du 0 0 [ 0 a [ 0 o 0 a 0 0
8ibliothécalres 0 0 [ a 0 0 0 Q [o] ] (1] 0
d d
artistigue 0 0 a [ 0 o 0 0 0 0 ) 0
Professeurs d'ensei artistique 0 0 [ [ 0 0 Q [ [ i [ 0
Assistants de conservation du patrimeine et des
|bibliothéaues 0 0 0 a (4 0 0 0 0 0 a 0
densei artistique [ [ 0 0 [ ) o [ [+ of [} 0
Adjolnts du patrimoine o ) 0 [ 0 0 0 [ [ [ 0 [
FILIERE CULTURELLE 0 0 [ 0 [ o o ai o @ 9 0
FILIERE SPORTIVE
Conselllers des APS o [\ ) 0 0 [ o [ [ 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 [ o 0 [ 0 0 0 [ 0 a
Opé des APS 0 [ 0 [ 0 0 [ [ 0 o 0 [
FILIERE SPORTIVE o o a 0 a (] i o o) o i 2|
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs [ 0 [ 0 0 [ 0 [} [ [ ) [
Assistants sacio-éducatifs 0 [ 0 [} 0 0 0 0 [ [ [ [
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 o 0 0 ] Q o 0 o 0
i é et intervenants familiaux 0 0 o Q 0 0 a 1) Q [} [ 0
Agents spéciatisés des &coles matemelles [ASEM) 0 0 [ [\ 0 0 ) [ o [ 0 [
| Agents sociaux [ [+] [1] L o 0 1] Q [ [ 0 0
FILIERE SOCIALE o o 0 ] 0 a o o o o} o} 0
FILIERE MEDK'O-SOCIALE
0 [ [\ 4] 0 ) [} 0 0 o 0 0
) 0 [\ 0 [\ o 0 0 [ o 0 0
0 0 o 0 0 [\ ) 0 0 0 [\ 0
Cadres de santé paramédicaux a ] 4] Q 0 o [ 0 a 0 a [+]
Puéricultrices cadres de santé 0 [ [ 0 0 0 " 0 0 0 [ ol
Puéricultrices® [\ [ o 0 [+ 0 0 [ [ 0 o 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
médi [} o 0 ) [’ 0 [ [\ 0 o 0 [\
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 [} 0 0 o 0 0 o 0 [\
Infirmiers 0 0 [ 0 0 o [\ 0 o| 0 0 0
Aides-soignants 0 [ 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0
Auxilialres de puériculture o 0 0 0 o 0 ) 0 0 0 [ 0
Auxlliaires de soins 3] 0 0 0 [ 0 0 ] 0 o [} a
FILIERE MEDICO-SOCIALE o o o o 0 0 o g a [ 0 a
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
i psychomotsiclens el ortfics 0 ] 0 1] (4] ] [1] 1] 0 o ’ 0
Pédi jstes
et manipulsteurs d'électroradiolopie médicale ol ol 0 g 0 0 0 0 o o 0 0
Biclogistes, vétérinaires, 0 0 [\ 0 [\ 0 0 o [\ 0 0 [+
Techniciens paramédicaux 0 [ g o " ) 0 o [ 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE [ [ o o 0 a al 0 o of [ 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale [} ol 0 [ o ) 0 0 0 o g 0
Chefs de service de police municipale [ o 0 0 0 o [ o 0 al [\ o
ents de police municipale [} a 0 0 Q o] [] 0 [+] 0] [] ]
Gardes-champétres 0 a 0 0 o 0 0 0 [} o 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 o 9 o| a 0 of o o o 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, calonels o 0 0 0 o 0 0 0 of o 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 4] D 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|Médecins, pharmaclens 0 0 0 0 0 [} 0 0 [ o 0 Q
Lieutenants [ 0 0 0 0 o 0 [ 0 0 [ 0
Cadres de santé o ) 0 0 o o 0 0 of o o o
Infirmiers o o 0 o o o 0 0 o] o 0 o
Sous-officiers 0 0 0 ! ) 0 4 [\ [} o 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 [ [\ [ 0 9 0 ] 0 o
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 [ 0 a a a 0 o a 0 a a
FILIERE ANIMATION
Animateurs of of 0 0 o o] of 0 0 o 0 0
‘adjoints d'animation of o o o o o o o o o o o
FILERE ANIMATION EI o o g a o nl o o ) 0 [
|
TOTAL of il [ o o of of 6 o o o 8]
e g 1 sd bt rern 923d . ac
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40 Ecards d- rémunération hommes-f

Répartition par sexe et tranche d'dge des effectifs
des fonctionnaires et des contractuels présents

ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE

dans les effectifs au 31/12/2024

Fonctionnaires Salaire brut moyen des hommes Salaire brut moyen des femmes Ecart (en %)
(en ETPR) (en ETPR)
FILIERE ADMINISTRATIVE 44 616 33441 25,05
Catégorie A 65 489 51 016 22,10
Catégorie B 39 462 43 587 -10,45
Catégorie C 31239 28469 8,87
FILERE TECHNIQUE 32 220 26 820 16,76
Catégorie A 61 082 48 247 21,01
Catégorie B 42 021 31476 25,09
Catégorie C 29718 26481 10,89
FILIERE CULTURELLE 41152 31822 22,67
Catégorie A 59 950
Catégorie B 32717 41 885 -28,02
Catégorie C 26 659 23972 10,21
FILIERE SPORTIVE 69 153 39321 43,14
Catégorie A
Catégorie B 69 153 39321 43,14
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 29028
Catégorie A 38 400
Catégorie B
Catégorie C 26 078
FILIERE MEDICO-SOCIALE 40 359 33 466 17,08
Catégorie A 44 916 45 541 -1,39
Catégorie B 31244 31 590 -1,11
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE 37 315 36 666 1,74
Catégorie A
Catégorie B 47 724 49 743 -4,23
Catégorie C 35759 20 667 42,20
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 27 186 29 202 -7,42
Catégorie B 34 594 39 698 -14,75
Catégorie C 25 007 25 869 -3,45
Total 34 349 30430 11,41
B Salaire brut moyen des hommes Salaire brut moyen des femmes
Contractuels sur emploi permanent (en ETPR) {en ETPR) Ecart (en %)
FILIERE ADMINISTRATIVE 23158 26 426 -14,11
Catégorie A 33295
Catégorie B 26 893
Catégorie C 23158 22 590 2,45
FILIERE TECHNIQUE 25291 24 960 1,31
Catégorie A 57 775 51 880 10,20
Catégorie B 26 543 33735 -27,10
Catégorie C 22771 23542 -3,39
FILIERE CULTURELLE 23962 25988 -8,46
Catégorie A 33067
Catégorie B 26 002 25479 2,01
Catégorie C 23757 23274 2,03
FILIERE SPORTIVE 25552
Catégorie A
Catégorie B 25 552
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 23168 25047 -8,11
Catégorie A 27123
Catégorie B
Catégorie C 23 168 24 998 -7,90
FILIERE MEDICO-SOCIALE 22104
Catégorie A 35 145
Catégorie B 21 555
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 22 145 21 866 1,26
Catégorie B 22542 27 509 -22,03
Catégorie C 22112 21191 4,17
Total 23 907 24072 -0,69

RSU 2024 IND 3.4tb
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Votre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 40 000 habitants, le CNFPT ou un établlssement public de

2 fiscallté propre de plus de 40 000 habitants 7 Oui

510U, afficher et compléter |e tableau sulvant

Curee
Sommes brutes en | Sommes brutes en NemEe o Nombire de cumuiée en
{hommes) {femmes) Hommes. fammas nombre de
gures fommesl] ] =iros Heme: bénéficlaires bénéficiaires e
Les dix plus hautes rémunérations en 2024 609099 124390 8 2 120
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dépenses de ersonnel
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Tous les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir & I'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d’ordres,

3.4.7(1) Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de

43278 172
I'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre)
3.4.7(2) |Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres) 27 696 211
RSU 2024

IND 3.4.7
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anté et sécurité auv travail

Document unique d'évaluation des risques

4.14 professionnels (DUERP)

[ votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2024 ? [ oui |
Si QUI, afficher et indiquer :
L'année de création du document 2011
L'année de la derniére mise a jour 2024

415 Plan de prévention des risques psychosociaux (RPS)

Votre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2024 7 Non

116 Démarches de prévention des risques

Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de I'année 2024 :
Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) ? Oui
Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagénes, toxiques pour la reproduction (CMR) ? Non
D'autres démarches de prévention des risques ? Non

411 Registre de santé et de sécurité av travail

Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2024 ? | Oui J

418 Regisire de danger grave et imminent

Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de danger grave et imminent ? Oui

RSU 2024 IND 4.1.4-4.1.8
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Nombre total d'heures rémunérées sur 'année 2024

1184 601,60

F
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L ]

[Y a-t-il eu des accidents du travail ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2024 dans votre collectivité ? | oui }
8t O, afficher le tableau suivant :
Nombre d'accidents du travail® reconnus dans I'année 2024 h‘l’zrl‘l:;t:les{:)::sn:':::: ﬁ:n::‘:(](;::::::::tx;
Accidents de SERVICE Accidents de TRAJET
Cadres d’emplois - Filigre
Nombre d'accidents de  |dont nombre d'accidents |Mombre d'accidents de dont nombre Accident de SERVICE Accident de TRAJET
SERVICE sans arrét TRAJET d'accidents sans arrét
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes | Femmes | Hommes | Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Adminlstrateurs 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie ] 0 [¢] 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
d [ a 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 6 o} 3 o 0 0 0 0 240 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 L] o 3 0 1] a ‘0 o} 240 a i
en chef o 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Ingénieurs [ ] 0 0 0 0 [} 0 [} [1] 0 0
Techniclens 0 o 0 4] 0 [ 0 o Q o 0
Agents de maitrise 3 2 3 Q 0 1 (1] 0 559 22 0 17
Adjoints techniques 4 9 1 3 0 2 0 1 361 104/ o 119
Adjoints des établi: d 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 Q
FILIERE TECHNIQUE 10 git 4 3 0 3 [} 1 920 126 0 136
Conservateurs du patrimoine 1) 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0 0 0 1] 0 ] 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimeine [+] o 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires a 0 a 0 0 0 a 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 [+] 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 1] ] ] 0 0 0 0 0
:is:;::::;::::hﬁes de conservation du patrimoine et des o o o o 0 ° o o o o o o
Assistants d'enseignement artistique o 0 ) 0 ] 0 0 a 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 1 [4] 1 [1] 0 0 0 0 0| 1] 0 0
FILIERE CULTURELLE 1 U] 1 0 0 o O o 0| a 1] o
Conseillers des APS 0 0 0 o o [ o a [ 0 0 0
Educateurs des APS ] 0 o o 0 0 [ o 0 0 0 0|
Opérateurs des APS 0 0 1] [1] 0 0 [} 0 0 0 0 0|
IFILIERE SPORTIVE 0 ] a 0 o 0 ] a 1] 0 0 0
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 4] 0 0 0 [¢] 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 "] [s] ] 0 [\] 0 0 0 0
i et intervenants 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 Q
Agents spécialisés des écoles maternelles 0 3 o 2 1 0 1 0 0 3 0 0
Agents sociaux 0 Q [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 3 0 i 1 a 1 ) a 3 1] 1]
Médecins 0 0 1] 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0
Psychologues 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé édi ] 0 a )] 0 0 1] 0 0 0 Q. 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices** 0 0 0 1] Q 1] 0 0 0 0 0 0
(;a:;;ﬁ::::it:l::frmlers, rééducateurs et assistants o o o o 0 o 0 o o o o o
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 Q 0 [ 0 0 0| 0 o) 0
Infirmiers 0 0 0 o 0 0 0 Q 0 0 0 0
Aides-soignants 0 1] V] o ) o 1] o 0 a 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 3 0 2 0 1 0 1 0 5 0 0
Auxiliaires de soins ] ] 0 0 [ 0 0 1) 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-S50CIALE 0 3 ) 2 i 1 a 1 *] > a 4]
kinésithérapeutes, psy riciens et
erthophonistes = . 0 0 o 0 0 a o [} 0 0 0 0
:15: Iculzlateurs d lectr:r;gdc::l]:r mi A - \/ b N Ny 9 o ° 0 h 9 0 Y
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens i) 0 0 0 1] o 0 0 0 0 0 ]
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0, 0 0 1] [} 0| 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 o a o D 0| o 0 4] 1} 0
Directeurs de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 [+] 0 o 0
Chefs de service de police municipale o 0 ] 0 0 o] 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 3 [} 1 0 o 1] 0 0 15 0 0 0
Gardes-champétres ] [s] o ) ] 0 0 0 0 0 0 0
EILIERE POLICE MUNICIPALE 3 g X i ) 2 2 9 35 o 2 a
Contrdleurs, colonels [ 0 [ o 0 0 [ 0 0 o 0 0|
Capitail d olonels 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 o 9 o 0 0 9 o o 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
Infirmiers d'encadrement 0 o [ 0 0 a 0 0 0 [ 1) 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a
Sous-officiers 0 ) 0 0 [ 0 0 0 4] 0 0 0
Sapeurs et caporaux 1] 0 [1] 0 0 o 0 [v] Y] 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS o [} 0 o 0 0 o 0 0 a 4] o
i s 1 1 0 1 1 ] 0 0 1 0 4 0
Adjoints d'animation 7 9 5 2 0 2 0 [ 34 120 0 1
FILERE ANIMATION 8 10| 5 3 1 3 o ] 35, 110 4 3
TOTAL - FLLd | EH 33 il T B i 2| 37 o4 4 137
RSU 2024 IND 4.2.1
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Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents guel que soit leur statut {y compris cantractuels sur emploi non permanent), présents au cours de |

Maladies professionnelles reconnhues
travail liés a I'ensemble des maladies

Remarque : Ne pos remplir les cellules grisées (pré remplies par un 2éro) qui font 'objet de calculs automatiques .
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Iv a-t-il eu des maladies professionnelles ou a caractere professionnel ou cantractées en service ou des arréts de travail en lien avec ces maladies en 20.

ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE

Taans voue o
| Oui

Si QU), afficher le tableau suivant :

Cadres d'emplois

Nombre de

Nombre de maladies professionnelles ou &

ou & caractére professionnel ou
contractées en service reconnues dans
I'année 2024

p ou

service reconnues dans les années

antérieures ayant entrainées des jours
d'arrét dans Pannée 2024

Nombre de jours d'arréts de travail

Hommes

Femmes

Hommes Femmes

Nombre de jours d'arrét
dans I'année dus a des MP
recannues dans les
années antérieuras en
fonction du sexe

Nombre de jours d'arrét

dus 3 des MP reconnues

dans I'année en fonction
du sexe

Hommes Femmes Hommes Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

olo|o|o|a|o|e|o|ele
olo|lo|e|o|olalofo]e

Adjoints techniques

mlo|le|o|o|jz|o|e|o|ale

olo|o|o|olaolo|o|o|olo
~mlolo|ololalo|olo|o|o

o
b=
w
o
o

Adjoints tech des établi; d'

=

o

a
=]

FILIERE TECHNIQUE

2

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothégues

Attachés de conservation du patrimoine

Bibfiothécaires

SIS

ola|o|a|a
olajolo|=| o

ololo|ol=| o |ololo|olo|alela|o|e|a

olelalo|®
olo|ofo]:

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

o

Professeurs d'enseignement artistique

ol o

o

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des

=)

o

bibliothéques
i d artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

s de jeunes enfants

s et intervenants

Agents spécialisés des écoles maternelles

Agents sociaux

FILIERE SOOALE

Médecins

Psychalogues

Sages-femmes

Cadres de santé

Puéricultrices cadres de santé

e o

o|lo|o|ole|lo|alo|olo|lolo|o|a|o|o|o|a|ole| o |o| ©

olo|o|lo|e|e|a|o|ele|o|o|o|alo|o|o|z|o|o

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
i 3

o

o |ololole|o|olalo|olo|olo|alalolelelals|o] o o] o |olojolo|s| o |ojo|olo|ola|e|o|alo|o

o |lo|lo|alelo|olo|oloc|ololololalolo|elnle|e] © |o| o

=)

o |ololololo|eo|laloloclololoclelolo|olalojeo]| o (o o |ole|olo|=| o |olololalalmio|ololo|e

o lololololole|alalalolalalelalalelelalolo] o |o| o

o lo|lolololo|olo|ojolojo|ojo|la|le|o|olalalo

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Augxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOLIALE

aljelofe|o|e

oclo|lole|olo

slolo|ole|o
ole|lo|e|olo

alololololo] o |olololo|ololalolelelolo|e|ale|alelalole] o

alolo|o|e|a
olojlo|o|o|e
ololojolele

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomatriciens et
orthophonistes

(=3

=)

[=)
o

=3
o
o
a

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
. dél s

o

=)

o
o
o

vétérinaires,

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

olo|e

Directeurs de police municipale

Chefs de service de palice

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contréleurs, colonels

. i lonel

Médecins, charmaciens

Lieutenants

Infirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION

ojo|olo|olc|lo|ojolololeo|a|o|o|olalalela

alololalo|o|ololo|olole|alo|ole|olalolo

~iololoclalo|le|oloclo|elole|a|ole|ololale]|e] o

s

alalo|lole|oclo|olalo|olojlols|lolo|jojola|o|o
Llo|ololelolelo|o|ole|ololalo|o|ololalolo]| ©

ololo|olale|lo|o|o|elojo|o|alo|o|e|e
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Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (ATl) attribuées au cours

Pour accidents du travail Pour maladie professionnelle ou a Autres cas
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires 0 0 0 0 0 0
Contractuels sur emploi permanent* 0 0 0 0 0 0

* y compris pensions d'invalidité du régime général.
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anté et sécurité au travail

Contrat d'assurance statutaire pour la prise en
charge du risque maladie

IAvez-vous adhéré 3 un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour I'année 2024 ? Oui
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Nombre d’'agents bénéficiant d'vne surveillanc| 5 s e
jg‘nié et sécurité auv travail 4,26 particuliére et nombre d'agents occupant des

: . o ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE
des services comportant des risques speciaux

Tableau 4.2.6.1 : les fonctionnaires

Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorle C
Personnes reconnues travallleurs handicapés 0 0 0 0 o 0 o
Femmes enceintes i 0 1] 0 0
Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de 0 D d o o o
longue maladie ou de longue durée 0
Fonctionnaires occupant des postes dans des
0 0 0 0
services comportant des risgues spéciaux 0 0 0
Fonctionnaires souffrant de pathologle
N 0 0 0 (v]
particulidres 0 0 0
Total 0 0 0 {1} 0 ] 0
Tableau 4.2.6.2 : les contractuels
Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 1} o 0 0 0 0 0
F enceintes ol gl | T 0 0 0 0
Contractuels réintégrés aprés un congé de 0 0 0 o 0 o
grave maladie 0
Contractuels occupant des postes dans des
. [ 0 0 [#]
services comportant des risques spéciaux [ 0 0
Contractuels souffrant de pathologie o o o 5
0 0
0 0 1] 0 (1] [ 0
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Nombre de demandes de protection fonctionng
. L es . ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE
gg?ﬂe et sécurité au travail 4.2.] =

nombre de décisions accordant la protection fot
selon que I'agent soit mis en cause ou qu'il soit victime.

[Votre collectivité a-t-elle été saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de I'année ? | Non ]

Si QU afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableau 4.2.7.1 : les fonctionnaires

Hommes Femmes
Caté; A Catégorie B Caté [9 G A Catégorie B Catégorle C

Total

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause 0 0 0 0 0 0
Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime 0 0 0 0 0 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelie 3 un agent mis o
en cause 0 0 0 0 0 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent 0
victime 0
Total 0 0 0 0 0 0 0

Q
(=]
(=3
Q
o

Tableau 4.2.7.2 : les contractuels

Hommes Femmes
Total

Catégorie A Catégorle B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorle C

Demande de protection fonctionnelle

formulée par un agent mis en cause 0 0 4] [ 0 0
Demande de protection fonctionnelle

|formulée par un agent victime 1] 0 [¢] 4] 0 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle & un agent mis 1]
|en cause 4] 0 0 0 0 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent o
victime 0 0
Total 0 0 1] 0 0 0 0

o
o
o
f=d
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ﬁ‘nlé ef sécurité au travail 1.2.8 Nombre d'accidents mortels selon le genre ID - 083-218300507-2078UI L2020 DT RE
[votre collectivité a-t-elle connu un accident du travail mortel durant l'année ? | Non

Si O, afficher et compléter le tableau suivant :

r [ Femmes l Total ]
|Nombre d'accidents mortels | | I 0
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Modalités de traltemant des Saks signakés
I Tatheud de ? T v ]
SO, aMicher et compiéter le tableau subvant
Teral
CatgoieA | Colgwnd | CoienC | Cemprna | Cempead | Cogorec
o
I o
L]
o
o o
Actes de violence sexuelle
[Dars votrs i tannée’ [ won
SO, afficher et compléter e tableau subvent -
Total
Catigarien | cottgorind | Coapen | Gmipmed | imwiad | Cuiewnc
o o o o] 0 a ]
0 0 ko] ] o a g,
0 1] ] 0 o [4] 0,
I des falts. 1] [+ 4] 0| [:] 4] ]
yamt falk |' e ] o a o 0 [+] 0
Hargélement moral
I prryTY TS I
S OUL afficher e compléter le tableau suivant :
— Total |
Comeorien | Cotlowied | Cobgriec | Erigmmd | Cumpemd | CotdemieC |
[ o] a [ o o o
o g o ] 4] o o
[ o) Q 4] I+ 0, 0,
o] 1] o [ ) 0 o
1] 0 o 4] 1] 0 o
Harcélement sexuel
[oans stieu de lannée Mo |
SOUL, ptficher excompbiéter be tabieau subant:
o Fommes  Ep—
Cottgorien | Cottgoran | toapenC | ComemnA | colmgunsd | CatigwieT
1] o 1] 0 o o 1]
hartry ntermeaT g 9 k- b [ o ")
sual ! peety 0| a 4, 2 £ 0 0
horiry fu el Fautmr des fuma ) ) o] i 0 0, ]
iy B 8 ] L =) D) ]
Aglssements sexistes
[ Neuoe e rannbe? [ ren |
SIOL, atficher et compléter le table2u suivant :
Total
Cotoir | Comas | Cagoriac | cwspmnA | Codeorld | Catdoiec
o Q %) ] 1) 0 o
wrwnit Fait ke ' une <17 Information 0 [ [ 0 [ o o
dont [+ ] (] Q () o 0
falts. 0. ] 9 i+l i) 9 (1)
dyent Fafc o [} 0 ° 0 9 o 0
Menaces
T FATETES -
S 0L, afficher et compléter e tableau sutvant -
o it Tatal
rigmia | ceseeied | coupwtec | CogmieA | cotigoriss | cudguriec
o of 0| o o o )
I 0 o, o o o ) o
o 2. 0 0 Q2 ] 0
0 0 o L, Q 1] k)
' 1] Q. 9 o a g [4)
Tout autre acte dintimida
I e lannde 1 won
SIOLW, afficher ef compléter le tableau suivant:
sniaed = Total
Catigoria A Latdgarioh Catigoria C Lavagrriv A Cavigoria ¥ Cotdgorie ¢
0 0 9 0 0 0, a
loamation 0 0 a 0 0, 9 [+]
a (1] 9 0 0 0 k]
e o o o o I3 o 0]
a (1] 4] 4] [+] 0. o
Actes de discrimination
[am 1 taonte? [ Hon
$i Ul atficher et completer ks 2 tableaux sulvants ©
Nombre dioctes de discrimination receasés venliés par critbre de discrimination
Nemtre
| Critirm da discrimination actes
[Options Emsizuges sredicates, 4 rellp
Giine
£
pecemme
[
Appartanarce ou de et POR-ApPATCATATEE, T2k 64 SUPPOSES, b une ethnle
o une cace
o por contexte
Nomwbre
Cortaxdts professionnel docter
recembs
o
fromotion o
S idon s mes 9
Evaluation o
INivesy et zermitre des misslons. 9
LAutres a
Nombre ¢'actes de violence physique ou sexuelle, discrir harcé sexuel, harcé agissement - xiste, tout autre acte
Intimication recensés veatilés par type de suite donnée
v molr ions filtres précédentes, i
fomere
Type de suftes données ductes
recansdy
(Aceuen o
™
com et o
et g4ES! d i (]
Yune arsubte Q9
 anctions art 3
0
Aile e o
L1}
dun d (1
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_—/anté et sécurité au travail
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Publié le
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Inaptitudes au cours de I'année 2024

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires, stagioires et contractuels sur emploi permanent, présents au cours de l'année 2024.

Hommes

Femmes

w oS o 3 o0 O

Demande de reclassement au cours de I'année 2024 suite a
une inaptitude liée 3 un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Demande de reclassement au cours de I'année 2024 suite a
une inaptitude liée a d'autres facteurs

Proposition de période de préparation au reclassement au
cours de I'année

-0 o O

“w 3 0 = u

Période de préparation au reclassement acceptée au cours de
I'année

Période de préparation au reclassement refusée par I'agent au
cours de I'année

Reclassement effectif au cours de I'année, suite a une période
de préparation au reclassement

Reclassement effectif au cours de I'année 2024 suite a une
inaptitude liée & un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Reclassement effectif au cours de I'année 2024 suite a une
inaptitude liée a d'autres facteurs

Retraite pour invalidité

Licenciement pour inaptitude physique

Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son emploi,
et a tout emploi, au cours de I'année 2024 suite a I'avis du
comité médical ou de la commission de réforme et travaillant
dans la filiere :

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

Qlo|lojo|o|jo|o|o |, |C

olo|o|o|o|o|o|o|o|o

Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées
sur 'année 2024

N

~

Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou
d'aménagement de poste de travail

Mises en disponibilité d'office

RSU 2024

IND 4.4.1
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Votre collectivité a-t-elle été confrontée 3 des tentatives de suicide ou des suicides au cours de I'année 2024 ? Non i
Si OUl, afficher et compléter les tableaux suivants :
Tableau 4.5.1.1 : les fonctionnaires
Hommes Femmes
Total
Catégorie A [= B C [ Catégorie A | Catégorie B Catégorie C
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0 0 o
imputables au cours de I'année 2024 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de 0 0 o 2
l'année 2024 0 0 0
Nombre de tentatives de suicides déclarées intervenues sur le 0 0 o o
lieu de travail 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 a 0 1] 0
Tableau 4.5.1.2 : les contractuels
Hommes Femmes
Tatal
C: A [¢ ie B C; te C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0 0 °
imputables au cours de I'année 2024 0 0 Q
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de 0 o o °
I'année 2024 1] 0 [
Nombre de tentatives de suicides déclarées intervenues sur le 0 0 0 0
lieu de travail 1] 0 ']
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travall 0 [} 0 g 0 0 a
Total 1] o 0 0 0 0 0

RSU 2024 IND 4.5.1
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Hommes Femmes Femmes
Catégorie A 14 23 1 5 43 ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE
Catégorie B 27 48 4 22 101 —
Catégorie C 115 208 27 96 A46]
Total 156 279 32 123 £50

Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent
ormation 5112 présents au 31/12/2024 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant participé & au moins une
journée de formation en 2024

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent, présents au 31/12/2024 et oyant participé & au moins une formation en 2024.

Nombre total de et i pant un emploi per
Nombre total de éesde fon di: ées au cours de I'année par partldp.e'.'a un ou plusieues tvpes st furmatlon:ia’ns i
v ex: 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé dan.
de formation
Titulaires et stagiaires CNFPT dont CPF dont CPF
au titre au dela Compte Compte
dela dela Collectivité AII!I.’CS Total Pe(rsonnpel de Fe(rson:el de Hommes Femmes Total dont CPF
‘Organismes N N Hommes
cotisation cotisation Formation) Formation}
obligatoire obligatolre Hommes Femmes
5.1.1{1) 5.1.1(2) 5.1.1{3} 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1{6} 5.1.17) 5.1.1(8) 5.1.1{9) 5.1.1{10) 5.1.1(11)
Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens d'accés 3 la F.P.T. 0 [} 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers 7 72 58 4 161 0 ] 14 24 38 1]
dont formation d'intégration 0 0 3 0 3 0 0 1] 2 2 0
dont f ion de p i 27 72 55 4 158 [ 0 14 22 36 0
Formation de perf 0 23 24 13 60 0 0 10 22 32 0
Formation personnelle (hors congés farmation) ] 5 9 5 19 0 0 2 9 11 [¢]
Lo_tﬂ Fid 100 o1 22 240 0 ?J ril 55, 81 0
Pour les agents de catégorie B
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 28 0 0 1 25 Q 0| 2 3 5 0
Formation prévue par les statuts particuliers : 245 155 78 8 486 1] 0| 28 48 76 0
"- formation d'intégration 3 10 3 0 16 0 0 2 2 a 1]
"- formation de p i li 242 145 75 8 470 Q 0 26 46 T2 [
Fe ion de perfecti 1] 32 25 9 66 0 0 15 26 41 [
Formation personnelle (hors congés formation) 0 10 22 6 38 4] 0 7 18 25 0
E 273 197 12_5 24 619 0 0 51 35 147 0
Pour les agents de catégorie C {y compris PACTE) _-l
Prép: i aux et d'accés a la F.P.T. 85 0 0 10 95 0 OI 7 15 22 0
Formation prévue par les statuts particuliers : 274 185 104 31 794 0 o] 116 203 315 o
"- farmation d'intégration 88 ] 12 0 100 0 0 13 18 31 0
- fe ion de professi lisati 186 185 292 31 694 0 0 103 185 288 0
Farmation de perfectionnement 0 81 45 15 141 0 0 16 121 137 0
Farmation personnelle {hors congés formation) 2| 38 130 57 227 0 0 49 81 130 0
Total 351 304 478 113 1257 0 L) 185 420 608 a
Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories 0| 0| 0| 0| G1 [} 0 0| o l DI 01
[TOTAL Toutes caté 661] so1] 55 153 2116] o] [ 266] 570] 836] 0]
Nombre total de I un emploi a
Nombre total de ées de fon di ées au cours de I'année par A un ou plusieurs types de formation dans I'anné«
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé don:
de formation
Contractuels sur emploi permanent CNFPT dont CPF dont CPF
autitre au defa Compte Compte
dela dela Collectivits | _~utres Total pe(,son:e| 4 | {Comt do i total dont CPF
organismes N N Hommes
cotisation cotisation Formatian) Formation)
obligatoire obligatoire Hommes Fernmes
5.1.1{1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1{4) 5.11(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1{9) 5.1.1(10) 5.1.1(11)
Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et d'accesalaF.P.T. 1) a 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers [ 3 9 o 18 o 0 1 5 6 a
dont formation d'intégration 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dont formation de professionnalisation 6 3 9 Qo 18 0 0 1 5 6 0
F¢ ion de perfecti 0 Q 1 1 2 0 0 0 2 2 0
Formation per (hors congés formation} [ 0 2 4] 2 0 0 1 3 4 0
Total B 3 12 1 22 0 0 2 10 12 0
Pour les agents de catégorie B
Préparations aux cancours et examens d'accés a la F.P.T. 1 0 0 0 2] 0 0 1 0 1 0
Formation prévue par les statuts particuliers 16 23 29 5 73 0 (1] i 19 23 ]
dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 3] a 0 0 0 0
dont formation de professionnalisation 16 23 29 5 73 0 0 4 19 23 0
Formation de perfectionnement 0 9 3 3 15 0 0 2 9 11 ]
Formation lle {hors congés formation) 0 23 12 1 36 0 0 3 10 i3 0
Total 17 55 44 9 135 0 0 10 38 48 0
Pour les agents de catégorie C {y compris PACTE)
Préparations aux concours et d'accés a la F.P.T. 6 [} 1] ] 6 0 0 1 0 - 0
Formation prévue par les statuts particuliers ad 14 77 o 135 0 0 17 59/ 86 a
dont formation d'intégration 25 0 4 1] 29 0 0 1 6 7 ]
dont formation de professit fisati 18 14 73 0 106 1] 0 16 63 79 0
Formatian de perfecti 0 48 2 10 60 a 0 11 72 83 )]
Formation personnelle (hors congés farmation) 0 0 81 17 98 0 0 10 48 58 0
To_tll 50 B2 160 27 299 0 0 33 189 228 o
Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories OI 0] 0] 0| I:l| 0| 0 0| 0| ﬁl 0|
[TOTAL Toutes catégories 73] 120] 216] 37] 445 o] 0 1] 257] 288] o]

RSU 2024 IND 5.1.1
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Champ : le tableau qui suit concerne Jes agents sur un emploi non permanent, présents au 31/12/2024 et ayant participé & au moins une formation en 2024.

Envoyé en préfecture le 23/01/2026
Recu en préfecture le 23/01/2026
Publié le

ID : 083-218300507-20260120-2026_010-DE

Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanent au cours de l'année

Nombre d'agents occupant un emplol non permanent et pt
Nombre total de journées de formation dispensées par 31/12/2024 ayait participé aau moin: une action de formatio
CNFPT CNFPT dont CPF dont CPF dont CPF
au titre au dela Autres {Compte (Compte {Compte
dela dela Collectivité organismes Tatal Personnelde | Personnel de Hommes Femmes Total Personnel de
cotisation cotisation Formation) Formation) Formation)
obligatoire obligatolre L Femmes Hommes
5.1.2 (1) 5.1.2(2) 5.1.2(3} 5.1.2(4) 5.1.2(5) 5.1.2(6) 5.1.2(6) 5.1.2(7) 5.1.2(8) 5.1.2(9) 5.1.2(10)
Collaborateurs de cabinet 0 0 0 0 *] [ 0 0 0 0 0
Contractuels recrutés sur un contrat de projet [+] 0 0 2] 0 0 0 0 0 0 Q
Assistants maternels 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 [
Assistants familiaux 0 0 4] [ 0 0 0 0 0 0 0
Accueitlants familiaux (Loi DALO de 2007) ] 0 [¢] 0 0 0 0 0 0 0 [¢]
Agent's contractuels recrutés sur emplois saisonniers ou 0 0 o 0 o 0 o 0 o o o
occasionnels
Personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé Q 0 1 0 ud 0 0 1 1] & [¢]
Total 0 0 1 0 i 0 Ll | 1 a a ]
Apprentis 1 0 11 3 15 [4] 0 1 4 5 0
Au!:re.s {agents nhon classables dans les catégories 0 0 o ) o ° o o o 5 0
| précédentes)
TOTAL Tous types 1 4 13 3 16 o 0 2 4 B o

RSU 2024
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Validation de I'expérience, bilan de
dans I'an

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents ou 31/12/2024.

Envoyé en préfecture le 23/01/2026
Recu en préfecture le 23/01/2026
Publié le

1D 083-218300507-20260120-2026_010-DE

Titulalres et stagiaires présents au 31/12/2024 Contractuels présents au 31/12/2024
Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
5.1.3(1) 5.1.3(2) 5.1.3(3) 5.1.3(4)
Validation des Acquis et des Expériences (VAE)
Dossiers déposés durant |'année [4] 1 1 0 2
Dossiers en cours 0 0 (¢}
Dossiers ayant débouché dans |'année sur une validation [} 1 1 0 2
IBilans de compétence
Nombre de bilans de compétences financés par la collectivité " o o o q
territoriale
Congé de formation
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation au titre de 2024 1 5 0 1 7
- dont le nombre d'ogents bénéficiant d'un congé de formation sur 1 s 0 N 2
fe fondement de Particle 22 quinquies de la loi du 13 jufllet 1583 -
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de transition professionnelle o 0 0 o o
sur le fondement de 'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983 |
]| a walidatinn dac arenie at Aa Pavndrianca nrafaccinnnalla (VAR) act 1in dienacitif narmattant anv anante nnvant inetifiar d/iina J lla Aa \Z ratta ari an un dinlA Panr cals uin |
RSU 2024 IND 5.1.3
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Champ e tableau qui suit concerne le colt des formations qui ont eu i

Publié le
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5.1.4.1 |CNFPT au titre de la cotisation obligatoire
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire {formations payantes)
5.1.4.3 |Autres organismes

5.1.4.4 |Frais de déplacement a la charge de la collectivité

5.1.4.5 |Co(t de la formation des apprentis

Coiit total des actions de formation

RSU 2021 IND 5.1.4
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Publié le

Nombre de représentants du personnel par type
d'instance

Retour au sommaire

@iﬂlog_ug social 6.10

[Vos instances sont-elles placées auprés d'un centre de gestion ?

Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :

Nombre de représentants [Nombre de représentants |Nombre de repré Nombre de repré
Instances du personnel titulaires | du personnel suppléants | du personnel titulaires | du personnel suppléants
Hommes Hommes Femmes Femmes
Comité sodal territorial 4 3 1 2
Formation spécialisée hygiene, de sécurité et des 3 3 ) 2
conditions de travail
Commission administrative paritaire 5 4 7 ]
Commission consultative paritaire 0 0 4 4

Pour les centres de gestion uniguement :

Nombre de collectivités

et d'établissements Nombre de représentants [Nombre de représentants | Nombre de représentants | Nombre de représentants

Instances rattachés 2 I'instance du personnel titulaires | du personnel supplé dup | titulaires | du personnel suppléants
placée auprés du centre Hommes Hommes Femmes Femmes
sle gestion
Comité social territorial o 1] 0 [¢] 0
Formatlion spécialisée hygigne, de sécurité et des 0 0 o o
conditions de travail o
Commission administrative paritaire [¢] 0 0 0 0
Commission « ive paritaire 0 0 0 0 0
RSU 2024

IND 6.1.0
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Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans I'année 2024

du comité social territorial * 3
des commissions administratives paritaires 0
des commissions consultatives paritaires 4]

* pour les collectivités ayant un CST propre

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :

Disposez-vous d'une formation spécialisée hygigne, de sécurité et des conditions

de travail au sein de votre collectivité? Oui
Sioui:

Nombre de réunions du F35CT dans I'année 2024 2
Nombre de jours d'activité des repré en F35CT [4]
Nombre de jours d'activité du secrétaire du F35CT a

Pour les centres de gestion, uniquement :

Votre comité social territorial {CST) a-t-il siégé en 2024 pour exercer les missions
dévolues 3 une formation spécialisée hygiéne, de sécurité et des conditions de Ne sait pas
travail [F35CT) ?

Sioui:
Nombre de réunions du CST dans l'année 2024 pour exercer les missions dévolues 0
a une F3SCT
i 6.1.14 Nombre de saisines de la CAP ou de
. /- 7ialogue social
saisines de droit Saisines effectuées & la
demande des agents
| des commissions administratives paritaires 4] 0
| des commissions consultatives paritaires 0 0
L3 . .
. ialogue social 6.1.2 Droits syndicaux

A renseigner par les CDG et les colfectivités non affiliées.
Champ : cette rubrique concerne les fonctionnaires et contractuels, présents au cours de l'année 2024.

Nombre de jours
dans 'année 2024

Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de l'article

16 du décret du 3 avril 1985 280

lournées d'autorisation d'absence accordées pour siéger dans une instance de
concertation en application de I'article 18 du décret du 3 avril 1985

Journées d'autorisation d'absence accordées pour participer @ une réunion de
travail convoguée par l'administration ou & une négociation en application de 0
I'article 18 du décret du 3 avril 1985

Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires 20

Nombre d'heures
dans l'année 2024

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en

application de I'article 14 du décret du 3 avril 1985 0

Heures de décharges d'activité de service :

| - auxquelles ont droit les organisations syndicales | Q |
]_-effectivement utilisées I 0 ]

Nombre de protocoles
dans l'année 2024

[Nombre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire} Q
. 1} . ~
. |q|ogue social 6.13 Conilits du travail : greves
Votre collectivité a-t-elle été concernée par les gréves en 2024 ? Qui

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Cessations collectives et concertées du travail Nombre de journées de gréve
en 2024
Total {y compris les journées sans précision de la nature locale ou nationale du mot 29
d'ordre)
- sur mot d'ordre national 89
- sur mot d'ordre uniquement local 4]
- non précisé, autres 4]

RSU 2024 IND 6.1.1-8.1.3
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[Avez-vous engage des néguciations au cours de Fannée 2024 ? [ Non 1
|avez-vous concl un ou plusleurs accords callectifs, en 2024 ou avant ? ] Non ]
Tombre g —
Nombre de
négociations angagées "":""“:;’a'::':“‘” Nombre d'accords | Nombra d'accords
Domaines de négociation i Mnitiative do e %5 | collectifs conclus st | collactifs conclus st
T'autorité tarritoriate Srganisations signés avant 2024 slgnés en 2024
syndicales au cours de
sucours de 2024 o |
Condltions et organfsation du traval {dont actions de fon dans les domaines de Ihygiene, d 1o sécurité et de la santé autravail o 0 0 0
Temps de travail, qualité de vie au travail, modalités de déplacements entre le domiclle et le travall, impacts de la numérisation sur | fon etles
condhtions de travail a [ o o
Mise en piace du télétravail o] o o [
A:oomgggnementsuchl des mesures de réorganisation des services 0 [\] a a
Mise en ceuvre des actions en faveur dea | itre le imatic P des ressources et de lenvirannement et de la
responsabilité sociale des organisatians 0 0 [} 0
“Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes [ 0 [ o
de Mégalité des chances et de fa divershté et Ja prévention des discriminatlons dans 'aces aux emplois et a gestion des carridres o 4 4 o
Imsertion professionnelle, maintien dans Femplol et évolution professionnelle des personnes en situation de handicap o 0 [ [
Déroulement des carriéres et o 0 o o
— 0 0 o o
Formation professionnelle et formation tout au Jong de la vie 0 0 ] [
Intéressement collectif et modalités de mis en cauvre de E)I'rligues indemnitalres. Q 0 ] Q
Action sociale o o [ o
Protection sociale complémentaire 0 o [ o
Evolution des métiers et gss(ion prévisionnelie des smplais et des 1] 0 0 [\]

RSU 2024
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d'une délibération de I'organe délibérant.
Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord visant a assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents en 2024 ? | Oui ‘

Si NON, EN COURS ou NE SAIT PAS,

| A défaut, existe-t-il une délibération de I'organe délibérant en 2024 ? | (vide)

SiOUl26.1.6.10u6.1.6.2,

Quels sont les services publics concernés par la continuité de service en 2024 ?

Collecte et traitement des déchets des ménages Non
Transport public de personnes Non
Aides aux personnes dgées et handicapées Non
Accueil des enfants de moins de 3 ans Oui
Accueil périscolaire Oui
Restauration collective et scolaire Oui

RSU 2024
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Les montants doivent &tre exprimés en euros (arrondir a I'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordre.
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Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire ?

Non

ction et protection sociale

’ 121
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Procédure retenue par la collectivité pour
la protection sociale complémentaire santé
et prévoyance

Santé Prévoyance
Via une convention de participation propre a la collectivité Non Non
Via une adhésion a une convention de participation souscrite par le
. Non Non
centre de gestion
Via un contrat ou un réglement labellisé Non Non

ction et protection sociale

’ 12.2

Nombre de bénéficaires

Nombre de bénéficiaires et montant des

prestations de protection sociale

complémentaire

Santé

Prévoyance

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Agents sur emploi non permanent

Nombre total de bénéficiaires

QlOo|Oo|Oo|O

ojo|o|o|o

Montant des participations (en €)

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Agents sur emploi non permanent

Montant total des participations* (en €)

=1 l=2 =3 i=] (=]

ojojojo|o
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sioul, officher le tableau suivant :

Nombre de les titulalres {art. B9 de la loi du 26 janvier 1984} en 2024
Fonctlonnaires titulaires
Hommes Famsmes
[Sanctions du ler groupe : 2 0
Avertissement 1 o
Bléme [ 4]
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours 1 o
[Sanctions du 2éme jroope: [ [
Radiation du tableau d'avancement ) []

- dont en complément d'une sanction du 2éme groupe o [

- dont en compiément d'une sanction du 3éme groupe o ]
Abaissement d'échelon 0 []
Exclusion temporalre de fonctions pour une durée de 4 3 15 jours o Q

L Q o
[s] 0
ur une durée de 16 jours 32 ans. o 0
0 )
[ 0
[} 0
Nombre de les i imires (art. 6 du décret n® 92-1194 du 4 novembre 1992} en 2024
Fonctionnaires stagiaires
Hommes Femmes
o o
0 0o
0 4]
[ o
0 0
Nombre de i les agents {art. 36-1 du décret n® 88-145 du 15 février 1988) en 2024
Contractuels
Hommes Femmes
Avertissement 2 1
Blame 0 4]
Exclusion temporaire de fonctions 0 0
Licenciement ) 0
Principal motif des [ les agents iafres et en 2024
Précision : compter un motif par sanction
Hommes Femmes
Probité, intégrité (dé conservation de fonds, malversation, vol, ° °
déjradation, dettes chénue sans provision|
Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance ° o
hiérarchigue. absence irréguliére, abandon de poste|
Attelnte & la discrétion p lle, au secret i au secret des
e T A N 0 [¢]
correszondances, 3 [a vie privée. 3 la liberté individuelle
Incorrections, violences, Insultes, harcélement moral ] 0
] [
Mgeurs [dont harcélement sexuel! o ]
Manquement a I'obligation de laicité, atteinte au principe de neutralité, discrimination, ° 0
manguement & I'obligation de réserve
0 0
0 o
Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénate (pour 0 [}
manguements non mentionnes dans les colonnes précédentes
4 1
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