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DECISION MUNICIPALE N° Ap -\92.
Richard STRAMBIQO, Maire de 1z Ville de BRAGUIGNAN ;
VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment Particle 1. 2122-22,

Vu la délibération n°2014-023 en date du |7 avril 2014, medifiée par les délibérations n°2014-125 en
date du 10 octobre 2014, n°2014-73 en date du 23 décembre 2014, et n° 2015-155 en date du 12
novembre 2015 et n°2017-111 en date du 12 juillei 2017, par lesquelles le Conseil Municipal a
délégué, sans aucune réserve & son Maire et pour la durée de son mandat, une partie de ses
attributions en le chargeant de prendre les décisions qui s’imposent 4 ’égard des matiéres énumérées
a Particle 1.2122-22 du Code général des collectivités territoriales ;

Vu la décision municipale n°15-014 en date do 22 janvier 2015, relative & la signature d’une
convention d’audit et de conseil en ingénierie sociale, en malidre d’optimisation des charges sociales
dans le domadine des faux de cotisation « accidents de travail — maladies professionnelies » des agents
contractuels pour les années 2015 a4 2017, et pour les années antérieures.

CONSIDERANT que cette mission d’audit a initié une phase contentieuse devant les juridictions
spéoialisées en droit de la sécurité sociale.

CONSIDERANT qu’il convient de confier la défense des intéréts de la collectivité & vn cabinet
specialisé.

DECIDE :

Arxticle Unique : la signature d’une convention de mission avee le cabinet ONELAW partenaire du
groupe LEYTON, dont le cabinet CTR fait pariie, afin d’assister la commune, de la représenter et
d’effectuer toutes les démarches utiles dans le cadre des contestations relatives & la prise en charge
par la Caisse Primaire d’ Assurance Maladle des accidenis du travail et des maladies professionnelles
des agents contractuels. '
Les honoraires du Cabinet ainsi que tous les frais procéduraux et annexes seront infégralement pris en
charge par la Société LEYTON, conformément 4 la ¢onvention du 22 janvier 2015.

La présente Décision sera inscrite aiu Registre des Décisions Municipales.

LE MAIRE CERTIFIE SOUS 54 RESPONSABILITE LE CARACTERE EXECUTOIRE DE LA PRESENTE DECISION ET
RAPPELLE CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS DE L’ARTICLE R. 421-1 DU CODE DE JUSTICE ADMINISTRATIVE,
QU'ELLE PEUT ETRE CONTESTEE DEVANT LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF DEE TOULON, DANS UN DELAI DE DEUX
MOIS 4 COMPTER DE L ACCOMPLISSEMENT DES FORMALITES DE PUBLICITE.

Fait & Draguignan,le 3 {1 (AL 7518

Richard STRAMEBI(

Mairé de Draguignan
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CTABIMET D'AVDODATS

CONVENTION DE MISSION

OBJET DE LA MISSION :
Optimisation des accidents du travail et des maladies professionnelles

Entre
La Société : Ll ole ARG Y and A
PN SUNU S P

Forme juridique LB CE il L A
Adresse !
SIREN BEAPR T R AL ,

A . A

o C R T o o 2

Représentée par L. vedwal 8 TRAMBLG agissant en qualitg de .. 5. it

Ci-aprés désignée « le client »

=

Le cabinet d'avocats ONELAW,

Selar d"avocats inscrits aux Barreaux de Paris et de Lyon, dont le sisge est situé 9, rue Julistte Récamier,
69006 LYON, immatriculée au RCS de LYON sous le n°610 044 340, représenté par son. gérant en
exercice, Maltre RIGAL.

Ci-aprés désignée « ONELAW »

Ci-aprés collectivement déslgndes « les Parties »

PREAMBULE

Le Client a réguiarise une conventlon d'optimisation en cauts soclaux portant s les accidents du travail
et les maladies professionnelles avec la société LEYTON, partenaire du Cabinet ONELAW & travers un
réseau pluridiscipliinairs.

Aux termes de ladite convention, le Cablnet ONELAW doit nécessalfement intervenir dans fa gestion
juridigue et contentieuse inhérente a cette activité-d'optimisation,

Aux termes de la présente ceonvention, les parties conviennent ds définir la mission et le mode de
rémunération du cabinat ONELAW.

i - MISSION

Le Glient confie & ONELAW le soin de assister, de le représentar, et d'effectuer toutes les diligences ef
demarches utiles en vile de défendre ses intéréts dans le cadre des contestations relatives a la prise en
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charge par la Caisse Primaire d'Assurance Maladie (ci-aprés désignée la CFANY des acoidents au traval
et des maladies professionnalies de ses salaris(e)s.

A ce titre, ONELAW coriselliera le Client, 'assistera et e représentera devant les organismes et les
juridictions compétentes, dans les conditions fixées par lés textes et usages réglementant la profession,
ainsi gue par la présente convention, dont 'objet se limite & 'optimisation des coiisations AT/MP. Pour
toute prestation annexe CNELAW formulera un devis & la demande du client.

Seuls sont régls par la présente convention :
¢ les audits relatifs aux AT/MP
¢ e précontentisux devani les CRA
¢ les contentieux TASS, TCl, CNITAAT, CARSAT ef laur appel devant la Cour d’appel ou la
CNITAAT (hors contentioux relatifs & la faute inexcusable & aux recours comdre ters
respohsables).

i~ OBLIGATION DU CABINET

ONELAW n'est tenu gue d'une obligation de moyens. i ne saurait donc garantir le sliceds du proces
dont | est éventuellement chargé.

ONELAW tiendra régufidrement informé le Client du déroulement de la mission qui Iui est confiée soit
directement, soit par l'intermédiaire de la socigté LEYTON.

lil = OBLIGATION DU CLIENT

ONELAW ne peut accomplir sa mission de conself et/au de défense qu'en étant parfaitement informé de
tous les faits ayant donné nalssance au litige.

Les délais de recours guant aux litiges relatifs atix accidents du travail et maladies professionnelles sont
extrémement courts, aussi le Client s'engage a transmettre dans les plus brefs délais, 3 ONELAW
directement ou a la société LEYTON, tous documents envoyés per les CPAM et autres organismes de
sécLrité sociale ainsi que les juridictions. A défaut, ONELAW ne pourra &tre tenu responsable en cas de
prescription ou de forclusion.

Il - REMUNERATION DU CABINET

Les honoraires appliaués par e Cabinet, assujettis au taux de TVA de 20%, sont facturés au femps
passé sur la base d'un mentant de 150 euros HT / heure,

Conformément & la conventlon régularisée entre le client et ia société LEYTON, ces honoraires sont
intégralement pris en charge par cette derniére ainsi que tous les frais procéduraux et annexes.

IV - EXTINCTION DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention s'éteint normalement par 'achévement de toutes les dilgences nécessaires au

bon traitement des dossiers compris. dans. fa convention Leyton:. Pour la séourité juridique, tous les
dosslers engagés seront menés & leur terme.

Si en raison de ses obligations déontologiques, ONELAW sé trouve dans I ImpOSSIDEl té d'accepter ou de

poursuivre certaines interventions, il en informera immédiatement LEYTON et le Client ot son désisterment
ne saurait alors entrainer I'allocation de dommages st intéréts.
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¥ - DEONTOLOGIE ET QUALITE

ONELAW executera ses missions dans te respect des régles déontologiques et normes professionnelies
qui Iui sont applicables et notarmment la Lol du 31 Décembre 1871, le décret du 12 julliet 2005 et e
Réglernent Intérieur Natlonal de ia profession ¢'avocat.

La collaboration entre LEYTON et ONELAW s'effectue dans ie strict respect des régles d'indépendance
applicables & chacun des professionnels concemnés, A I'exclusion de toute relation de contrble
higrarchique de ses prestations par un professionnel & Fégard de i'autre, ni une queicongue immixtion
dans l'organisation et le fonctionnement interne de chaque. professionnal dans la mise en euvre des
prestations qui lut incombent,

Par voie de conseéquence, LEYTON et ONELAW assument individueliement, a I'égard du Client, la
responsablité et fe devoir de cohsell inhérént aux prestations qui leurs sont respectivement confides, a
I'exclusion de toute solidarité,

ONELAW apporte & Pexécution de sa mission toute diligence qu'impose la sauvegarde des Intéréis qui lul
sont confiés. Les rapports entre ONELAW et son client sont fondés sur une confiancs réciproqua.

ONELAW est tenu au respect du secret professionnel général, absolu et ilimité dans le temps résultant
des régles légales st deontolaglques propres & la profession d'avocat, et notamment fa Loi du 31
décembre 1971, ONELAW s’ engage ainsi & conserver ta pius stricte confidentialité sur tous les éléments
et documents dont elle aura eu connaissance. Cette obligation est maintenus méme aprés rupture de la
présenie convention,

Le Client accepte expressément gue LEYTON et ONELAW puissent échanger les documents et

informations stricternent necessaires au bon accomplissement de lsurs prestations respectives, dans.le
respect des textes régissant la profession d'avocats.

VI - CONTESTATIONS

En cas de contestation refative au contenu, & I'exécution, & linterprétation, 4 la réalisation de |a présente
convention, te Batonnier de I'Ordre des Avocats compétent pourra étre saisi dans les formes prévuss
pour la contestation des honoralres par le décret n°81-1197 du 27 novembre 1991 organisant. fa
profession d'avocat,

Il est saisl & la requéte de la partie la plus diigente.

Fhkh

Fait a LYON, Ig.1). MAL . 20%h deux exemplaires,

Pour ie client POUR ONELAW

% --%“.’.‘YF?W i}i mm,n &ME?@ Maitre Gahriel RIGAL

Maire e I sraguignan
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