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Mairie de Draguignanimhéie 11 MAL 2018

Départelﬂent du Var 1D : 083 218300507 20180530-6048_18_199-AU

DECISION MUNICIPALE N° 18-199

ORJET : Convention conclue entre la commune de Draguignan et Porganisme « OTHIS
Formation » portant formation professionnelle obligatoire.

Richard STRAMBIO - Maire de la Ville de DRAGUIGNAN ;
VU le Code général des collectivités territoriales et notammierit I"article L. 2122-22

Vu la délibération n° 2014-023 en date du 17 avril 2014, modifiée par les délibérations
n° 2014-125 en date du 10 octobre 2014, n® 2014-173 en date du 23 décembre 2014 et
n° 2015-155 en date du 12 novembre 2015 et n® 2017-111 en date du 12 juillet 2017, par
lesquelles le Conseil Municipal a délégué, sans aucune réserve & son Maire et pour la durée de
son mandat une partic deses affribulions en le chargeant de prendre les déeisions qui
simposent & 1’égard des matiéres énumérées a [article L. 2122-22 du Code général des
collectivités territoriales ;

CONSIDERANT que la commune a sollicité Porganisme « OTHIS Formations » pour la
mise en ceuvre des formations CACES R 386 1B (plateformes élévatrices de personnes) et
CACES R 372 (engins de chantier) pour les personnels des services techniques.

CONSIDERANT la volonté de la commune de permettre aux personnels des services
techniques d’exercer leurs missions en toute séeurité,

DECIDE :

Article Unique : la signature d’une convention entre la commune de Draguignan et
’organisme « OTHIS Formations » portant sur la mise en cuvre des formations CACES R
386 1B (plateformes élévatrices de personnes) et CACES R 372 (engins de chantier) pour les
personnels des services techniques, visant une habilitation de cenduite. Ceite convention
prendra effet le 12 juin 2018, selon les termes définis dans ladite convention, moyennant la
somme de 5440 €.

La présente Décision sera inscrite au Registre des Décisions Mumnicipales.

LE MAURE CERTIFIE SOUS S4 RESPONSABILITE LY CARACTERE EXECUYOIRE DE LA PRESENTE. DECISION ET RAPPELLE CONFORMEMENT AU
DISPOSITIONS THE L'ARTICLE R. 421-1 DU CODE DE JUSTICE ADMINISTRATIVE, OUBLLE FEUT BIRE CONTESTEE, DEVANT Lif TRIBUNAL
ADMINISTRALHF DE TOULON, DANS UN DELAI DE DEUX MOIS A COMPTER DE L ACCOMPLISSEMENT DES FORMALITES DE PUBLICITE.

Fait 2 Draguignan, le 34 MAL 7000

\Q"E F % Richard STRAMBIG

Maire de Draguignan
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Convention Simplifiée de Formation N° 39833
{Arficle L 6353-2 ot R-6353-1 du Code 4t Yravail )

N° session | A134584A
Réf du doc : conv-v2 du 281015

H esl conclu, en application des dispositions de la partie VI du Code du travail relative & Ja formation grofesstonnelle tout av
long deia vie, la convention de fotmation sutvante ¢

Entre--

COMPETENCES RH

ZI1 de Carros - Lére avenue - Broe center - Bat C
06 516 CARROS
Déclaration d'activité enregistrée seus le numéro
93 06 074 49 06 auprés dn Prifet de Région PACA

Bt

Mairie de DRAGUIGHAN
28-30 Rue & CISSCN
83001 DRAGUIGNAN GEDEX
Représenté par :M, L Maire Richard Strambio

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

En exéoution de la présente convention, I’crganisme de formation CGMPETENCES RH §'engage 3 réaliset Paction de
formation détailide ci-aprés, dans les conditions fixdes par les articles suivants,

Formation CACES R 386 - Plates-formes Elévatrices Mobiles de Personnes (Cat : 18 . Nivean Cat : 1B Débutant
ef confirmés ) ’

ARTICLE 2 : NATURE DE L’ACTION DE FORMATION

L'actlon envisagée entre dans 'upe des catégories prévues par les articles L. 6313-] et L6314-1 du Code diy Travail:
Acquisition, entretien ou perfectionnement des connatssances

ARTICLE 3 : CARACTERISTIQUES DE L’ACTION DE FORMATION

HNom des participants - Effectif Bertolino Vincent - Dallari Christopher - Desrals Remy - Hansen Stéphans - LOUIS Latirent -
Mariani Jérome : 14 heures réparties sur 2.0 foumées

AMIC Mickael - Cofin Bapliste - Giraud Didier - Ley Alexis - PROYART Alexaridre - Ragosa
Juliart : 21 hewres féparfles sur 3.0 journdes

Noibre de stagiairefs) : 12

Durée - Dafes Varlable suivant les staglaires du 12 au 14 juin 2018

Lieu : CENTRE TECHNIQUE MUNITIPAL DE DRAGUIGNAN - 1178 Boulevard Saint-Exupéry -
Condition de réalisation Intra-entreprize

Huoraires i 9h00—12h30/ 13130 — 17600

Un programime déiaillé de I"action de formation, caractérisant notamment les points suivants, figure en annexe de la présente
convention.

Qbjectif et contenu Voir programma ~

Adaptation au public Voir programrne

Moyens périagogiques et Voir programma -

techniques

Méthodes pédagogiques Voir programeme .

Qualifications des infervenants
Encadrement pédagogique
Evaluation et sulvi pédagoglque
Sanction pédagogique

Volr programine

¢ Veir programme

Voir programse
Volr programme

ARTICLE 4 ; MOYENS PERMETTANT DE SUIVRE ’EXECUTION DE L’ACTION

Validation d'une feville dé présence, par demi-journée, viste par le stagiaire et le formateur.

COMPETENCES RH - Z! de Carfos - 1&re avenue - Bro center- Bat G - 06510 CARROS
Té&l. : 04.93.07.87.38 - Fax: 08113684859 - Site inlerne! | www,othis-formafion.com - e-mai : cguedi@olhis-formafion.com
SAS au capltal de 1000 € - N° Siret | 80388095000042 - N* TVA Intra. @ FR 41 803 680 850 - Cods NAF : 85584
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ARTICLE 5 : DISPOSITIONS FINANCIERES

En contrepartia de I'action de formation réaisde, 'entreprise signataire s’engape & verser & Forpanisme, ln sommg correspondant aux cotits de formation
suivants ;

K

A {Frais P dagugiquesm

T

— [Malrie de DRAGUIGNAN | 72 ~ T Go0€

272000 €
Total T1C: 272000 €
DontTVA : DAOC €
Condifions de Paiement ¢ Mairie de DRAGUIGNAN - DRAGUIGNAN CEDEX : Réglement & 60 jours date "

de facture

A défaut de prise en charge et de subrogation par un organisme de firancement, le paiement complet de la présente

convention interviendra auprés de l'organisme de formation COMPETENCES RH, suite & réception de(s) factura(s)
établie(s) par ses soins.

ARTICLE 6 : RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de modification unilatérale par I’organisme de formation de 1’un des éléments fixés dans Ja présente convention,
P"entreprise se réserve le droit de mettre fin 3 la présente convention. Le délai d*annulation étant, toutefois, Hnmité 3 14 jours

francs avant la date prévue de commencement de 1" action mentionnée & la présente convention, I} sera, dans ce cas, procédé
4 urne résiliation de la convention.

ARTICLE 7 : NON REALISATION DE LA PRESTATION DE FORMATION
En application de I"article L.6354-1 du Code du travail, il est conveny entre les signataires de la présente convention, que

faute de réalisation totale on partielle de la prestation de formation, Porganisme prestataire doit rembourser au cocontractant
les sommes indlment pergues-de ce faif,

ARTICLE 8 : PDEDOMMAGEMENT

En cas de reporicement ou de réalisation partielle par I'enfreprise bénéficiaire & I"exéeution de la présente convention dans
un délai de 07 jours francs avant le début de la prestation de formation, objet de la présente convention, Parganisme de
formetion pourra engager "entreprise bénéficiaire au versement de la somime de 50% du montant HT de fa présente
convention dans le cas d’une renonciation totale ou au verserent de la somme de 50% du montant HT non réatisé dang le
cas dune réalisation partielle, ceci, au tire dé dédoramagement,

Cette somime n’est pas imputablé sur {'obligation de participation ati titre de In formation professionnelle continue de
Pentreprise bénéficiaire et rie peut faire Pobjet d’une demande de remboursement ou de prise en charge par POPCA.

La somme versée & titre de dédommagement est spéoifiée sur la facture et sera distinguée des sommes dues su tire de la
formation. Seul le prix de la prestation réalisée partiellement est facturé au titre de Ja formation professionnelle,

COMPETENCES RH .~ ZI de Carros - 1ém avenue - Bros cepter - Bal © - 05510 CARROS
T&l, : 04.93.07.87.38 - Fax ; DB11384859 - Site Inlernet 2 www.olhis-formation.com - e-mail : c.guedi@othis-formation.com
SAS au capital de 1000 € - N* Sirel : B03I66095000012 - N° TVA [ntr. : FR 41 802 660 950 - Code NAF ; 85594
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ARTICLE & : CONDITIONS ET DATE D’EFFET DE LA CONVENTION

La signature de [a présents convention vauf prise en compte, diffusion auprés des intéressés el acceptation sans réserve du
prograrame, réglement totérieur et conditions générales de vente assoclés.

La présente convention prend effet & compter de la signature par Jes deux parties.

ARTICLE 19 ;: DIFFERENDS EVENTUELS

5i une contestetion ou vn différend ne peuvent &tre réglés 4 I’amiable, le Tribunal de commerce de Grasse sera seul
compétent pour régler le ltige,

En cas de modification des éléments ci-dessus indiqués, [a facture annulera et remplacera la présente convention,
Fait 4 CARROS, le 30 mai 2018

En deux exemplaires originawx dont un ponr chacnfe des parties

Pour Mairie de DRAGUIGNAN Pour COMPETENCES RH

Christophe GUEDJ
Président - |

COMPETENCES RH - 2| de Carros - {ére avenue - Broz center - Bat G - 08510 CARRGS
Tl 1 04.92.07.87 .38 ~ Fax ; 0B11384853 - SHe internel : www.othis-formallon.com - e-mait - c.guedj@othie-formation.com
5AS au capiial de 1000 € - N* Siref : BUISE095000012 - N° TVA Indra. - FR 41 803 660 950 ~ Code NAF ; B5594
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Convention Sirnplifiée de Formation N° 3934
(Article L 8353.2 et R 83531 du Code du travail )

N° session : A184594
R&f du dot * conv-v2 di 25/110/46

Il est conclu, en application des dispositions de la partie VI du Code du travail relative 4 la foimation professionnetle tout au
long de 1a vie, la convention de formation suivante ;

Entre :

COMPETENCES RH

ZI de Carres - Lére avenue - Broc eenter - Bat C
06 510 CARROS
Déclaration d'activité enregisirée sous le numéro
23 06 074 49 06 auprés du Préfet de Région PACA

Et

Mairie de DRAGUIGNAN

28-30 Rue G CISSON
33001 DRAGUIGNAN CEDEX

Représenté par :M. Le Maire Richard Strambio
ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

En exécution de la présente convention, I’ organisme de formation COMPETENCES RH s’engage 4 réaliser 1"action de
formation détailiée ci-aprés, dans les conditions fixées par les articles suivants.

R372m - Engins de chantier (CACES ® Cat ; 09 Recyelage)

ARTICLE 2 : NATURE DE L'ACTION DE FORMATION

L'action envisagée entre dans 'une des catégories prévues par les articles L. 63131 et L63 14-1 du Code du Travail;
Acquisition, entretien ou perfectionnement des connaissances

ARTICLE 3 : CARACTERISTIQUES DE L'ACTION DE FORMATION

Nom des participants - Effectif * Marques Thierry - Pelljcof Christuphe : 14 heures réparties sur2.0 joumées
Imbert Sébastien - Ley Alexis ; 28 heures répariies sur 4.0 journées
Nombre de stagiaire(s) : 4

Rurée - Dates ' : Variable suivant les stagiaires du 25 au. 28 juin 2018

Lieu : CENTRE TECHNIQUE MUNIGIPAL DE DRAGUIGNAN - 1178 Boulevard Saint-Exupéry -
Condition de réafisation ¢ Intra-enfreprise

Hordalres ¢ Sh00—12h30/ 13h30 — F7h00

Un programme détaillé de Paction de formation, caractérisant notamment les points sutvants, figure en annexe de ka présente
convention.

Qbjectif et contenti : Voir programme
Adaptation au public ! Voiv programme
Moyens pédagogiques et : Vuir programme
techniques

Méthodes pédagegiques 7 F Voir programme.
Qualifications des intervenants : Voir pregramme
Encadrement pédagogiqtie : Voir programme
Evaluation éf sulvi pédagogiqus £ Voir programme
Sanction pédagogfque :  Vuoir programme

ARTICLE 4 : MOYENS PERMETTANT DE SUIVRE L'EXECUTION DE L’ACTION
Validation d’une feuille de présence, par demi-journée, visée par le stagiaire et le formateu.

COMPETENCES RH - ZI de Carros - 1éfe avenue - Bros cenler - Bai C - 08510 CARRQOS
TEL : 04,93,07,87.38 - Fax : 6841384859 - Sife infernet : www,othis-lormation.com - e-mail - cguedj@othis-formation,com
SAS au capilal da 1000 € - N° Siral 1 B0366035000012 - N° TVA Intra. : FR 41 803 680 850 - Code NAF | 85594
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ARTICLE 5 : DISPOSITIONS FINANCIERES

En contrepartic de Uaction de formation réalisée, V'entreprise signataire sengage 4 verser i FPorganisme, la somme comrespondant aw: colity de formuation
suivants ’

A |Frais Pédagogiques [Mairle de DRAGUIGNAN 272000 €
Total TTC ; 272000 €
Dont TVA ; a0
Counditions de Paiement ¢ Mairie de DRAGUIGNAN - DRAGUIGNAN CEDEX : Reéglement 3 60 jours date
de facture

A défant de prise en charge et de subrogation par un organisme de financement, le priement complet de la présente
convention interviendra auprés de ’organisme de formation COMPETENCES RH, suite & réception de(s) facture(s)
Etablie(s) par ses soins.

ARTICLE 6 : RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de modification wnilatérale par I'organisme de formation de I'un des éléments fixés dans la présente convention,
Pentreprise se réserve le droit de mettre fin 4 la présente convention. Le délai d’annulation Etant, toutefols, limité 4 14 jours
francs avant la dats prévae de commencement de Paction mentionnée 4 1a présente convention. If sera, dans ce cas, procédé
3 une résiliation de la convention.

ARTICLE 7: NON REALIS'ATION DE LA PRESTATION DE FORVMATION

En application de Varticle L.6354-1 du Code dn travail, il est convenu entre les signataires de Ia présente convention, que
faute de réalisation totale ou partielle de Ja prestation de formation, I"organisme prestataire doit rembourser au cocontractant
les sommes indfiment pergues de ce falt.

ARTICLE 8 : DEDOMMAGEMENT

En cas de renoncement ou de réalisation partielle par entreprise bénéficiaire  Pexéeution de 1z présente convention dans
un délai de 07 jours franes avant le début de Ia prestation de formation, objet de la présente convention, *organisme de
formation pourra engager I'entreprise bénéficiaire an versement de 12 somme de 50% du moutant HT de 1a présente
convention dans le cas d’une renonciation totale ou au versement de la somme de 50% du montant HT non réalisé dans le
cas d'une réalisation partielle, ceci, au titre de dédommagement.

Cette somme n’est pas imputable sur I'cbligation de participation au titre de Ia formation professionnelle continne de
I'entreprise bénéficiaire et ne peut faire Iobjet d’une demande de remboursement ou de prise en charge par 'OPCA,

La somme versée 4 fitre de dédommagement est spécifiée sur la facture ef sera distinguée des sommes dues au titre de Ja
formation. Seul le prix de la prestation réalisée partiellement est facturé an titre de la formation professionnelie.

COMPETENCES RH - 21 de Carros - 1ére avenue - Broe center - Bal G - 08510 CARROS
TEl. : 04.93,07.87.38 - Fax ; 0811384859 - Site internet - vaw,othls-formation.com - e-mafl ; ¢.guedj@othis-farmation.corm
SAS au caplial de 1006 € - N° Siat 80366095000012 ~ N° TVA Infra, ; FR 41 803 850 950 - Code NAF : 85504
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ARTICLE 9 : CONDITIONS ET DATE D’EFFET DE LA CONVENTION

La signafure de Ja présente convention vaut prise en compte, diffusion aupreés des intéressés et acceptation sans réserve du
programime, réglement intérieur et conditions générales de vente associés,
La présente convention prend effet 4 compter de Ja sipnature par les deux parties.

ARTICLE 10 : DIFFERENDS EVENTUELS
81 une contestation ou un différend ne peuvent étre réglés a 'amiable, le Tribunal de commerce de Grasse sera seul
compétent pour régler le litige.

En cas de modification des 8léments ci-dessus indiqués, la facture annulera et remplacera [a présente convention,
Fait 4 CARROS, le-29 mai 2048
En dew: exemplaires originawx dont un pour chacune des parties

Pour Mairie de DRAGUIGNAN Pour COMPETENCES RI{

Christophe GUEDYJ
Président

COMPETENCES RH - 21 de Carros - 18re avenue - Broc center - Bat C - 06510 CARROS
Tét, | 04,93,07.87.38 - Fax | 0811384859 - Sile internet - www.othis-formation.com - e-mail : c.guedi@othis-formation.comm
SAS au capital de 1000 € - N° Stret : 80366085000072 - N* TVA Infra. : FR 41 803 660 950 - Coda HAF : 55594



